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PREAMBULO
O presente documento tem como objetivo central o enquadramento do processo de avaliacao
do pessoal docente em regime de contrato para o ano letivo 15/16.
Segundo orientagbes do Ministério da Educacdo e da Ciéncia compete ao Conselho
Pedagadgico definir os procedimentos de avaliacdo para os docentes.
O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo certo tem como limite
minimo 180 dias de servico letivo efetivamente prestado.
Quando o limite minimo referido anteriormente resultar da celebracdo de mais de um contrato
a termo, a avaliacdo serd realizada pela Escola cujo contrato termine em ultimo lugar,

recolhidos os elementos avaliativos das outras Escolas.

1. Quadro de Referéncia
A avaliacao de desempenho pressupde a existéncia de um quadro de referéncia:

Externo, isto €, um conjunto de normas, objetivos e perfis de desempenho que
enformam o modelo;
Interno, que tem em conta o contexto socioeducativo em que o docente desenvolve a

sua atividade.

No quadro abaixo identificam-se os referentes externos e internos, que enformam a avaliacéo

de desempenho nesta Escola:

Decreto Regulamentar n°® 26/2012, de 21 de fevereiro (novo regime de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente instituido na 112 alteracdo ao Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario)
Despacho n.° 13981/2012 (estabelece os parametros nacionais para a avaliacao
Nivel externa da dimenséo cientifica e pedagodgica a realizar no ambito da avaliacdo do
externo | desempenho docente, previstos no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012).

Despacho n.° 12567/2012 (Percentis nas Escolas)

Despacho normativo 24/2012 (avaliadores externos)

Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente)
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Despacho n°® 16034/2010, de 22 de outubro (Padrées de Desempenho Docente)

Decreto-Lei n.° 240/2001 (perfil geral do desempenho docente)
Decreto-Lei n.° 241/2001 (Perfil especifico de desempenho profissional do Educador
de Infancia e do Professor do 1° ciclo do Ensino Basico)

Programas curriculares;

Objetivos e metas fixados em:

Nivel * Projeto Educativo de Escola;
ive
) * Plano Plurianual de Atividades;
interno
* Plano Anual de Atividades

Instrumentos de registo criados pela escola.

1.1-Quadro de referéncia externo
1.1.1-Objetivos da avaliagcdo de desempenho

(ECD, artigo 40.°, n.° 3), a saber:
Contribuir para a melhoria da pratica pedagogica do docente
Contribuir para a valorizacdo do trabalho e da profisséo docente
Identificar as necessidades de formacéo do pessoal docente
Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente
Diferenciar e premiar os melhores profissionais no ambito do sistema de progressao da
carreira docente
Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente
Promover o trabalho de cooperacdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria do seu
desempenho
Promover um processo de acompanhamento e supervisdo da pratica docente

Promover a responsabilizacdo do docente quanto ao exercicio da sua atividade profissional

1.1.2-Dimensdes da avaliagao de desempenho:
«A especificidade da profisséo docente concretiza-se na funcdo de ensinar, entendida como
acao intencional, orientada para a promocado de aprendizagens, especializada e
fundamentada em saberes especificos. Esta funcdo pressupde a definicdo de um perfil

profissional que se estrutura em trés dimensdes fundamentais»:

Dimenséao 1: Cientifica e pedagogica
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Operacionaliza o eixo central da profissdo docente e envolve a consideragéo de trés vertentes
fundamentais: planificacdo, operacionalizacdo e regulacdo do ensino e das aprendizagens,
assentes num conhecimento cientifico e pedagodgico -didatico profundo e rigoroso. A
planificacdo implica orientacdo estratégica da acdo, a coeréncia e articulagdo das acdes
planeadas a sua adequacéo a diversidade dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas,
necessidades e contextos. A operacionalizacdo implica, por um lado, eficacia e rigor na
conducdo e organizacdo das atividades de ensino; por outro lado, a gestdo eficaz dos
processos de comunicacao e das interacdes em sala de aula. A regulacédo implica a analise
das atividades de ensino realizadas e a sua reorientacéo no sentido de melhorar o ensino e os

seus resultados

Dimensao 2: Participacao na escola e relacdo com a comunidade

Considera as vertentes da acdo docente relativas a concretizacdo da missdo da escola e a
sua organizacdo, assim como a relacdo da escola com a comunidade. O docente, como
profissional, integra a organizacdo da escola e € por isso corresponsavel pela sua orientacédo
educativa e curricular e pela visibilidade do servico publico que presta a sociedade, tendo em

Y

conta o trabalho colaborativo com os colegas e a atuagédo relativamente a comunidade

educativa e a sociedade em geral.

Dimensédo 3: Formagao continua e desenvolvimento profissional

Resulta do reconhecimento de que o trabalho na profissdo docente é legitimado pelo
conhecimento especifico e pela autonomia dos que exercem a profissdo, 0 que requer a
permanente reconstrucdo do conhecimento profissional respetivo. Entende-se por
conhecimento profissional o conjunto articulado de elementos necessarios ao desempenho da
acao, que envolve saberes e competéncias no ambito do curriculo e da didatica, dos
conteudos, dos processos de ensino e da sua adequagdo aos diferentes contextos e

necessidades dos alunos.

1.1.3-Estruturas Organizacionais na Avaliagcdo de desempenho

a) Conselho Pedagdgico
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Competéncias:

Eleger os quatro docentes que integram a comissao de avaliagdo do desempenho docente;
Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas em 1.1.2.;

Aprovar os parametros para cada uma das dimensodes (ver instrumento de registo em anexo).

b) Seccéo de avaliacdo de desempenho do Conselho pedagdgico (SADD)

Composicao: E constituida no ambito do Conselho Pedagdgico.

E constituida pelo diretor, que preside e quatro docentes eleitos de entre os membros do
conselho.

Competéncias:

Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracédo, designadamente, o
projeto educativo da Escola e o servico distribuido ao docente;

Calendarizar os procedimentos de avaliagcao;

Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas em 1.1.2. ;

Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo da percentagem méaxima fixada para a mencao de Muito Bom (25%);

Apreciar e decidir as reclamacdes;

Aprovar o plano de formacado, previsto no caso de menc¢do Insuficiente, sob proposta do
avaliador.

No cumprimento do previsto no Decreto Regulamentar n° 26/2012, e promovida a audi¢céo da
Seccdo de avaliagcdo de desempenho docente do conselho pedagdégico, define-se a
calendarizacdo abaixo para o cumprimento dos procedimentos de avaliacdo de desempenho

do pessoal docente em regime de contrato.

E.B. 2,3 Amadeu Gaudéncio
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_ ) Calendarizacao
Fase do procedimento Responsavel

Definicdo dos procedimentos

da avaliacdo, para o0 ano

_ Conselho
letivo 2015/2016, para os o Marco 2016
. Pedagodgico
docentes em regime de
avaliacao.
Apresentacdao do projeto
docente ao avaliador Avaliado Até 29 de abril de 2016
(opcional)
Entrega do relatério de _ Até 3 de junho de 2016
o Avaliado
autoavaliacéo
Preenchimento das fichas de Avaliador Até 24 de junho de 2016

avaliacao final

Comunicacao ao avaliado do _
Avaliador Até 1 de julho de 2016

resultado proposto da
avaliacao
Atribuicdo da avaliacéo final SADD Até 15 de julho de 2016
. _ Nos 10 dias dteis apods tomar
Reclamacéo Avaliado _ _ .
conhecimento da avaliacao final
Nos 10 dias uteis ap6s tomar
Recurso Avaliado conhecimento da decisédo da

reclamacao.

1.2. Quadro de referéncia interno
Tendo em conta o enquadramento legal, cabe a escola definir os seus objetivos e metas, nos
diversos instrumentos de gestdo pedagodgica. (Projeto Educativo de Escola; Plano Anual e
Plano Plurianual de Atividades)
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1. Orientagdes do Conselho pedagdgico/ SADD
1.1. Projeto Docente

Tem carater opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos, se ndo apresentado pelo
avaliado, pelos objetivos e metas fixados no Projeto Educativo e nos Planos Anual e
Plurianual de Atividades da Escola.

Traduz-se num documento constituido por um maximo de duas paginas, elaborado em funcao
do servico distribuido. Deve enunciar o contributo do docente para a concretizacao das metas
e objetivos do projeto educativo da Escola.

A sua apreciacao pelo avaliador é comunicada por escrito ao avaliado.

1.2. Relat6rio de autoavaliagéo
A sua apresentacdo é obrigatoria.
Consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida, durante o ano letivo,
incidindo sobre os seguintes elementos:

e A pratica letiva,;
e As atividades promovidas;
e A andlise dos resultados obtidos;
e O contributo para os objetivos e metas fixados no projeto educativo da Escola;
e A formacéo realizada e o seu contributo para a melhoria da acao educativa.
O relatorio de autoavaliacao deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva, ndo podendo

exceder trés paginas A4, em letra Times New Roman, tamanho 12, ndo Ihe podendo ser
anexados documentos.

O relatério de autoavaliacdo materializa-se, obrigatoriamente, em suporte de papel e deve ser
entregue nos servicos administrativos, enderecado ao avaliador.

Nos casos previstos no artigo 27° do decreto regulamentar 26/2012 de 21 de Fevereiro, 0
relatério consiste num documento com um maximo de seis paginas, ndo lhe podendo ser
anexados documentos.

Nos anos intermédios de avaliacdo, nos restantes escaldes, o relatério de auto-avaliacdo

anual devera dar entrada nos servicos administrativos até ao final do ano letivo (31 de agosto).

2. Instrumentos de Registo
A recolha de informacdo pelos diversos intervenientes no processo serd efetuada no
instrumento de registo aprovado em Conselho Pedagogico, devendo ser traduzida na
Ficha de Avaliacdo Global do Desempenho. (ver anexos)
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A ficha de avaliacdo global faz a sintese e a ponderacao de todos os dominios relevantes da
avaliacdo, pontuados na escala de 1 a 10, e regista a atribuicdo da classificacao final e a
correspondente mencéao qualitativa.
Na impossibilidade de avaliacdo em algum dos dominios constantes da ficha de avaliacdo
global, deve ser feita a reconversdo da escala de classificagdo para que seja possivel atingir a
classificacdo méxima (10 valores).

3. Atribuicédo das classificacdes
No que diz respeito a atribuicdo das classificacfes, ter-se-a4 em consideracao:

e O respeito e observancia dos normativos legais;

e Os fatos comprovados e/ou verificaveis através dos registos arquivados no
processo individual do docente ou de outros documentos;

e As orientacdes deste documento.

4. Desempate
Quando, por efeito da atribuicdo de Muito Bom, for necessario proceder ao desempate entre
docentes que tenham a mesma mencao qualitativa, releva consecutivamente a avaliacédo
obtida nos parametros:

e Preparacdo e organizacao das atividades letivas
e Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos
Se ainda assim persistir empate, devera relevar o seguinte:

e Contributo para a realizacdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e
dos Planos anual e Plurianual de Atividades
Se mesmo assim subsistirem empates, serdo considerados como critérios de desempate as

avaliacdes nos seguintes campos e por esta ordem:
° - “Assiduidade”

2° - “Formacéo continua e desenvolvimento profissional”

5. Niveis classificativos
O processo de Avaliagdo do Desempenho Docente em curso considera e valoriza os padroes
de desempenho docente. O resultado final da avaliagdo do docente € expresso nas seguintes
mencdes qualitativas, correspondentes as classificagbes de:
Muito Bom — de 8 a 10 valores;
Bom — de 6,5 a 7,9 valores;
Regular — de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.
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Tem de existir sempre uma correspondéncia total entre a mencgéo qualitativa atribuida e a
classificacao, devendo esta situar-se no respetivo intervalo.

A diferenciacdo dos desempenhos € garantida pela fixacdo da percentagem de 25% para a
atribuicdo da mencéo qualitativa de Muito Bom.

A mencdo de Muito Bom estd dependente do cumprimento de 95% do servigco letivo

distribuido no ano a que se reporta a avaliagao.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagogico em 18 de abril de 2012.
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Avaliacdo de desempenho do pessoal docente
INSTRUMENTO DE REGISTO

Docente avaliado NIF
Departamento Disciplina(s):
Avaliador NIF
DIMENSAQ 1 — CIENTIFICA E PEDAGOGICA
1.1- PREPARAQAO E ORGANIZAQAO DAS ATIVIDADES LETIVAS

A - Conhecimento cientifico, pedagdégico e didactico inerente a disciplina/area disciplinar

O docente evidencia lacunas graves no conhecimento cientifico. 1,0a49
O docente evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagogico e didactico 50269
inerente a disciplina / area curricular. ’ ’
O docente evidencia conhecimento cientifico, pedagdgico e didactico inerente a 70a79
disciplina/area curricular. ’ ’
O docente evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagogico e didactico 80a 10
inerente a disciplina/area curricular. ’

- Planificac&o integrada e coerente dos varios tipos de avaliagdo

B - Planificagcdo do ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no
curriculo e rentabilizacdo dos meios e recursos disponiveis

O docente evidencia falta de rigor na planificacao. 1,0a49
O docente planifica 0 ensino, mas ndo manifesta coeréncia entre propostas de 50a6.9
atividades, meios, recursos e tipos de avaliacdo das aprendizagens. ' '
O docente planifica de forma adequada, integrando propostas de atividades, 70a79
meios, recursos e tipos de avaliacdo das aprendizagens. ' '
O docente planifica com rigor, integrando de forma coerente propostas de 80a 10
atividades, meios, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens. '

C -
tendo em conta a articulacao vertical e horizontal, em conjunto com os pares.

Integracéo da planificagdo no quadro dos varios niveis e ambitos da deciséo

curricular,

O docente planifica 0 ensino mas néo realiza processos de articulagdo curricular.

10a49

O docente planifica 0 ensino com 0s pares, mas nao realiza processos de
articulagao curricular.

50a6,9

O docente participa em processos de articulacdo e de planificacdo conjunta com
0S pares.

70a7,9

O docente da relevancia a articulacdo com outras disciplinas e areas
curriculares e a planificacdo conjunta com os pares.

8,0a10

(A+B+C)/3
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1.2- Avaliacéo das aprendizagens dos alunos

A - Planificacao integrada e coerente dos varios tipos de avaliacao

- Desenvolvimento de atividades de avaliacdo das aprendizagens para efeitos de
diagndstico, regulacdo do processo de ensino e avaliacado e certificacdo de resultados

- Promocéo de processos de auto-regulacdo nos alunos que lhes permitam apreciar e
melhorar 0s seus desempenhos

O docente utiliza processos inadequados de avaliagdo das aprendizagens dos

~ . 1,0a49
alunos e ndo os informa sobre 0s seus progressos
O docente utiliza processos pouco diversificados de avaliacdo das 50269
aprendizagens dos alunos e ndo os informa sobre 0s seus progressos ' '
O docente implementa estratégias de avaliagdo adequadas, informa 70a79

regularmente os alunos sobre 0s seus progressos.

O docente concebe e implementa estratégias de avaliacao diversificadas e
rigorosas e informa regularmente os alunos sobre os seus progressos e as | 8,0a 10
necessidades de melhoria.

B - Aplicagao de instrumentos adequados a monitoriza¢céo da sua atividade

- Utilizacdo de evidéncias na analise critica do seu processo de ensino e formulacao de
hipdteses explicativas dos resultados

- Reorientacdo da planificacdo e do desenvolvimento do ensino de acordo com a
apreciacéo realizada

O docente ndo usa processos de monitorizacdo do seu desempenho nem 10a49
procura refletir nas estratégias de ensino que delineou. ' '
O docente nédo usa processos de monitorizacdo do seu desempenho e revela 50a6.9
alguma dificuldade em reorientar as estratégias de ensino ’ '
O docente utiliza ocasionalmente processos de monitorizacdo do seu 20a79
desempenho e reorienta as estratégias de ensino em conformidade. ' '
O docente utiliza processos de monitorizacdo do seu desempenho e reorienta 8.0a 10
as suas estratégias de ensino em conformidade. '
(A+B)/2
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DIMENSAO 2 — PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

2.1 — CONTRIBUTO PARA A REALIZACAO DOS OBJETIVOS E METAS DO PROJETO
EDUCATIVO E DOS PLANOS ANUAL E PLURIANUAL DE ATIVIDADES

- Participacao na construcéo dos documentos orientadores da vida da escola

- Participacdo na concepc¢éao e uso de dispositivos de avaliacdo da escola

- Participacdo em Projetos de investigacao e de inovagao no quadro do Projeto de
escola

- Participacdo em Projetos de trabalho colaborativo na escola

O docente revela pouco conhecimento dos documentos institucionais e 10a
orientadores da vida da escola e n&do participa em atividades que promovam a 4 9
sua concretizacao. ’
O docente conhece globalmente os documentos institucionais e orientadores | 5,0 a
da vida da escola 6,9
O docente conhece os documentos institucionais e orientadores da vida da 70a
escola e colabora, quando solicitado, na sua concepcao, desenvolvimento e 7 9
avaliacao '
O docente colabora na concepcdo, desenvolvimento e avaliacdo dos
AR : . 8,0a10
documentos institucionais e orientadores da vida da escola.

2.2 - PARTICIPAGAO NAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA E NOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

- Apresentacdo de propostas que contribuam para a melhoria do desempenho da
escola

- Contribuicdo para a eficacia das estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagodgica, dos 6rgdos de administragcdo e gestdo e de outras estruturas em que
participe

O docente ndo apresenta sugestbes que contribuam para a melhoria da 10a
qualidade da escola, nem colabora com os diferentes 6rgdos e estruturas 4’19
educativas. ’
O docente ndo apresenta sugestdes que contribuam para a melhoria da 50a
gualidade da escola, mas colabora com os diferentes 6rgdos e estruturas ég
educativas, quando solicitado. '
O docente apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade 70a
da escola, colaborando com os diferentes 6rgdos e estruturas educativas, %9
guando solicitado '
O docente apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade

da escola, colaborando de forma continuada e ativa com os diferentes | 8,0 a 10
0rgaos e estruturas educativas.
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23 - DJNAMIZACAO DE PROJETOS DE INVESTIGA(;AO,~ DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO EDUCATIVA E SUA CORRESPONDENTE AVALIACAO

A - Envolvimento em Projetos e atividades da escola que visam o desenvolvimento da

comunidade

Quando solicitado, o docente ndo participa em Projetos de intervencéo, 10a
formacdo e/ou investigacdo, orientados para a melhoria da qualidade da 4’,9
escola. '
Quando solicitado, o docente participa em Projetos de intervencao, 50a
formacdo e/ou investigagao, orientados para a melhoria da qualidade da é.g
escola. ’
O docente participa em Projetos de intervencgao, formagéo e/ou investigacdo, | 7,0 a
orientados para a melhoria da qualidade da escola. 7,9
O docente participa regularmente no desenvolvimento de Projetos de
intervencdo, formacdo e/ou investigacdo, orientados para a melhoria da |8,0a 10
gualidade da escola.

B - Envolvimento em acdes que visam a participacdo de pais e encarregados de

educacao e/ou outras entidades da comunidade no desenvolvimento da escola

- Envolvimento em Projetos ou atividades de ambito nacional ou internacional que

sejam relevantes para a escola e/ou comunidade

O docente ndo promove o0 envolvimento dos pais e encarregados de

~ . . : 1,0 a
educacdo e/ou outras entidades da comunidade no desenvolvimento da 49
escola '
Quando solicitado, o docente participa em atividades que visam atingir 0s 50a
objetivos institucionais da escola e envolver os pais e encarregados de ég
educacado e/ou outras entidades da comunidade '
O docente colabora no desenvolvimento de atividades que visam atingir 0s 70a
objetivos institucionais da escola e envolver os pais e encarregados de %9
educacado e/ou outras entidades da comunidade '
O docente mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam
atingir os objetivos institucionais da escola e investe no maior envolvimento | 8,0 a 10
de pais e encarregados de educacdo e/ou outras entidades da comunidade

(A+B)/2
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DIMENSAQ 3 — FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
3.1 - FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A - Desenvolvimento de estratégias de aquisicdo e de actualizacdo de conhecimento
profissional (cientifico, pedagoégico e didactico)
O docente nao revela interesse em actualizar o seu conhecimento| 1,0a

profissional. 4,9

O docente participa em processos de atualizacdo do conhecimento| 5,0a
profissional apenas quando formalmente exigido 6,9

O docente desenvolve processos de aquisicdo e atualizacdo do |7,0 a
conhecimento profissional. 7,9

O docente toma a iniciativa de desenvolver processos de aquisicdo e
atualizacdo do conhecimento profissional

B - Analise critica da sua acéo, resultando em conhecimento profissional que mobiliza
para a melhoria das suas praticas

O docente ndo colabora em iniciativas de reflexdo sobre a prética
profissional, desvalorizando o principio do desenvolvimento profissional e ndo
reconhece 0s beneficios deste na melhoria do seu desempenho.

O docente participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas, mas ndo | 5,0a

8,0a10

1,0 a
4.9

mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho. 6,9
O docente participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas e mobilizao| 7,0a
conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho. 7,9

O docente reflecte sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento
adquirido na melhoria do seu desempenho.
C - Desenvolvimento de conhecimento profissional a partir do trabalho colaborativo
com pares e nos 0rgaos da escola

- Mobilizacdo do conhecimento adquirido no desenvolvimento organizacional da
escola
- Aplicac&o do conhecimento adquirido ou melhoria do trabalho colaborativo
O docente ndo colabora em iniciativas de reflexdo sobre as praticas do

8,0a10

trabalho colaborativo com pares, ndo reconhecendo os beneficios daquelas 14,{09a
no desenvolvimento do conhecimento profissional e organizacional da escola. '

O docente participa em iniciativas de reflexdo mas né&o partilha 50a
conhecimentos que permitam um desenvolvimento do conhecimento ég

profissional e organizacional da escola
O docente partilha os conhecimentos adquiridos com os seus pares, sempre | 7,0 a
gue se proporcionem oportunidades. 7,9

O docente contribui para a promocéao do trabalho colaborativo como forma
de partilha de conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento | 8,0 a 10
organizacional da escola.

(A+B+C)/3

Observacoes:

O avaliador:

Nazaré, / /
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Ficha de avaliacéo global do desempenho do Pessoal Docente

REGIME DE CONTRATO A TERMO

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome
Escola Cadigo:
Grupo de Recrutamento NIF:
Situac&o profissional Contratado [ Eécnico Especializado

IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

Nome
Grupo de Recrutamento NIF:
Condicao de Coordenador de Departamento
_ Diretor [ . Outra O
Avaliador: Curricular O

CONDICOES DE AVALIACAO

1. Periodo de Avaliacao / / a 2. Com componente letiva: Sim [0 Néao [
/ /
3. Observagao de aulas: Sim O Né&o OO 4. Funcao exercida:

5. Em exercicio de fun¢des noutra instituicdo: Sim O Nao O

5.1. Instituicdo onde exerceu funcdes

5.2. Funcdes exercidas:

6. Cumprimento do Servico

Entre
Entre 99,9% e 97%
100% [ - 96,9% e Menos de 95% [
95% [

7. Apresentou projeto docente: Sim [0 Nao [
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Avaliacéo
= " PONDE | PONTUA
DIMENSAO DOMINIO RACAO CAO TOTAIS
Preparacdo e organizagdo das atividades
Cientifica e | letivas
L - : 60 %
pedagogica Processo de avaliagdo das aprendizagens
dos alunos
Contributo para a realizacdo dos objetivos
e metas do Projeto Educativo e dos Planos
Anual e Plurianual de Atividades
L Participacao nas estruturas de
Participacéo na ~ . .
~ | coordenacdo educativa e supervisao
escola e relacao - . o ~ 20%
. pedagdgica e nos 6rgdos de administracao
com a comunidade ~
e gestéo
Dinamizagédo de Projetos de investigacéo,
desenvolvimento e inovacdo educativa e
sua correspondente avaliagdo
Formacao continua . . :
: Formacdo continua e desenvolvimento
e desenvolvimento . 20 %
. profissional
profissional
Pontuacdo total
Proposta de
classificacéao final
COMUNICACAO DA PROPOSTA DE CLASSIFICAGAO FINAL
] ) Data
Data / / Tomei conhecimento / ;

Assinatura do avaliador:

Assinatura do avaliado:
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Avaliacao Final do Desempenho

1. Avaliacdo atribuida pela Seccdo de
avaliacdo de desempenho docente -
SADD

Classificacéo: Mencédo Qualificativa:

2. Fundamentacao da avaliacao:

Data da reuniao / /

Assinaturas:

COMUNICACAO DA AVALIACAO FINAL DE DESEMPENHO

Tomei Conhecimento Data / /

Assinatura do Avaliado:




