
 
 

 
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA NAZARÉ 
Avenida Nogent Sur Marne, N.º30 - 2450-138 Nazaré | 

Apartado 99 | 
Código: 170306 | Telefone: 262550040 | Fax: 262561997 | 

NIF: 600072789 | E-mail: geral@aen.pt | aen.pt 
 

Procedimento concursal comum 

Regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de 

Técnico/a Superior – Psicólogo/a 

 

CONVOCATÓRIA 

ENTREVISTAS DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

 

No âmbito do procedimento concursal de recrutamento  de trabalhadores com ou sem vínculo de emprego 

público para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas 

da Nazaré, destinado ao exercício de funções no Agrupamento de Escolas da Nazaré, na carreira e categoria 

de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 

aberto na sequência do despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas da Nazaré, de 29/04/2026, no uso 

das competências que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.º 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora 

Secretária de Estado da Administração Escolar, publicado na 2.ª Série do Diário da República, n.º 63, de 

31/03/2026, convocam-se os/as seguintes candidatos/as para a realização do método de seleção Entrevista 

de Avaliação de Competências: 

 

Ana Beatriz Rodrigues Pinto 

Filipa Isabel Lapa Seabra 

Florbela de Matos Gabriel 

Inês Raquel Ferreira Guilherme Rainho Guiomar 

Júlia da Silva Mata 

Lara Cristina Ferreira Lé 

Maria Elisabete Lagoa Francisco 

Patricia Alexandra Pires de Matos 

Sandra Sofia Rafael Silveirinha 

Valdemar Lopes Pires 

 

As entrevistas serão realizadas na Biblioteca Municipal José Soares, sita na Rua Grupo Desportivo "Os 

Nazarenos", 2450-291 Nazaré, no dia 19 de agosto de 2026, às 09h00. 

 

De acordo com o ponto 19. do aviso de abertura do procedimento (aviso n.º 1/2026), o segundo método de 

seleção pode ser aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por 

conjunto sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de classificação, respeitando a 

prioridade legal até à satisfação das necessidades do serviço. 

 

11 de agosto de 2026. 

 


