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Procedimento concursal comum 

Regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na carreira especial de 

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 

 

ATA N.º 6 

CLASSIFICAÇÃO AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

Ao vigésimo sexto dia do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu, no Agrupamento de Escolas 

da Nazaré, sito na Avenida Nogent Sur Marne, n.º 30, 2450-138 Nazaré, o Júri do procedimento concursal de 

recrutamento  de trabalhadores com ou sem vínculo de emprego público para preenchimento de 1 (um) 

posto de trabalho, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas da Nazaré, destinado ao exercício de 

funções no Agrupamento de Escolas da Nazaré, na carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de 

Informação, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, aberto 

na sequência do despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas da Nazaré, de 29/04/2026, no uso das 

competências que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.º 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora 

Secretária de Estado da Administração Escolar, publicado na 2.ª Série do Diário da República, n.º 63, de 

31/03/2026 com a presença dos seguintes membros do Júri: 

 

Presidente - José Carlos Vieira Bastos, Diretor da Escola Profissional de Agricultura e 

Desenvolvimento Rural de Cister/Alcobaça (EPADRC) 

1.ª Vogal suplente – Ana Teresa Ribeiro Pereira, Adjunta da Diretora do Agrupamento de Escolas da 

Nazaré, em substituição de Marco António Rufino Mendes, Técnico Especializado do Centro de 

Formação de Associação de Escolas dos Concelhos de Alcobaça e Nazaré (CFAECAN); 

2.ª Vogal efetiva – Vanda Raquel Garcia Alves, Técnica Superior do Setor de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal da Nazaré. 

 

A presente sessão teve como ordem de trabalhos: 

• publicitar os resultados obtidos no método de seleção –Avaliação Psicológica. 

 

O Júri constatou que compareceram à Avaliação Psicológica (AP), de acordo com a convocatória de 10 de 

agosto de 2026 (em anexo), os/as seguintes candidatos/as: 

Miguel Leonardo Boleixa ---------------------------------------------------------------------------------------------------  

Paulo Jorge Seiça Godinho -------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

Os/As candidatos/as que realizaram a avaliação psicológica no âmbito de outro procedimento concursal 

tiveram oportunidade de remeter ao júri do presente procedimento os resultados obtidos, de acordo com 

com a subalínea ii) da alínea b) do n.º 2 do artigo 20.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, na sua 

atual redação, e as instruções emanadas pela Agência para a Gestão do Sistema Educativo (AGSE), a 

22/07/2026. 

 

Assim, os resultados conhecidos das avaliações psicológicas prestadas pelos/as candidatos/as admitidos/as 

ao presente procedimento concursal foram os seguintes: 

Diogo João Silva Jesus -------------------------------------------------------------------------------- Apto 
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José Alexandre Gargate Lourenço Campino ---------------------------------------------------- Apto 

Miguel Leonardo Boleixa ---------------------------------------------------------------------------- Apto 

Paulo Jorge Seiça Godinho -------------------------------------------------------------------------- Apto 

 

O candidato Pedro Rafael Simões Celestino comunicou, via e-mail datado de 12/08/2026, a decisão de 

não continuar no presente procedimento concursal, formalizando a desistência da sua candidatura. 

O júri decidiu assim, por unanimidade, considerar não aprovado e excluído do procedimento concursal o 

candidato Pedro Rafael Simões Celestino. 

 Nada mais havendo a tratar e para constar, lavrou-se a presente ata que foi aprovada pelo júri por 

unanimidade e vai ser assinada por todos os seus membros. 

 

O Júri 

 

 
 

______________________________________ 

 

 

 

 

 

__________________________________              ____________________________ 
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ANEXO 

 

Procedimento concursal comum 

Regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na carreira especial de 

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 

 
CONVOCATÓRIA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

No âmbito do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vínculo de emprego 

público para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas 

da Nazaré, destinado ao exercício de funções no Agrupamento de Escolas da Nazaré, na carreira especial de 

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação, na modalidade de contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado, aberto na sequência do despacho da Diretora do Agrupamento de 

Escolas da Nazaré, de 29/04/2026, no uso das competências que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.º 

4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretária de Estado da Administração Escolar, publicado na 2.ª 

Série do Diário da República, n.º 63, de 31/03/2026, convocam-se os/as seguintes candidatos/as para a 

realização do método de seleção Avaliação Psicológica: 

 

Diogo João Silva Jesus 

José Alexandre Gargate Lourenço Campino 

Miguel Leonardo Boleixa 

Paulo Jorge Seiça Godinho 

Pedro Rafael Simões Celestino 

 

As avaliações psicológicas serão realizadas na Biblioteca Municipal José Soares, sita na Rua Grupo 

Desportivo "Os Nazarenos", 2450-291 Nazaré, no dia 18 de agosto de 2026, às 16h00. 

 

De acordo com a subalínea ii) da alínea b) do n.º 2 do artigo 20.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 

setembro, na sua atual redação, o resultado da avaliação psicológica tem uma validade de 24 meses 

contados da data de homologação da lista de ordenação final, podendo, durante esse período, o resultado 

ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idênticos realizados 

pela mesma entidade avaliadora. 

 

Assim, os/as candidatos/as que realizaram a avaliação psicológica no âmbito de outro procedimento 

concursal, ficam dispensados/as da presente convocatória e, caso possível, deverão enviar o resultado para 

procedimento_concursal@aen.pt. 

 

10 de agosto de 2026. 
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