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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Nazaré, adiante designado por AEN, tem por objetivo servir de
normativo integrador dos varios elementos do espago-agrupamento e, simultaneamente, disciplinar a utilizacdo dos
recursos existentes, conjugando-se com o0 projeto educativo, o plano anual de atividades, o projeto curricular de
agrupamento e o orgamento.

Considerando que a autonomia é o poder reconhecido ao agrupamento de tomar decisbes nos dominios estratégico,
pedagodgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu projeto educativo e em funcdo das
competéncias e dos meios que lhe sdo consignados, o presente regulamento interno constitui uma manifestacdo do
exercicio dessa autonomia e tem como finalidade apoiar e orientar toda a comunidade educativa, contribuindo para uma
Escola de qualidade, integrada no meio, e que permita atingir os objetivos definidos na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Dai que, apoiando-se no quadro legal vigente, seja completado com outras normas consideradas Uteis, tendo em conta as
especificidades do agrupamento, a comunidade em que se insere e os habitos instituidos que convém regulamentar ou,
eventualmente, reformular.

O Regulamento Interno, no desenvolvimento do seu clausulado, respeita as carateristicas intrinsecas da comunidade
escolar e também os valores, os principios e 0s objetivos consagrados no seu projeto educativo.

CAPITULO I - PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.° Ambito de aplicacéo

1-Este regulamento aplica-se a todos os atos e factos praticados ou ocorridos no exterior das escolas do Agrupamento, se
0s seus agentes estiverem no desempenho de fungdes oficiais ou escolares ou as ocorréncias que decorram destas
(visitas de estudo, aulas de campo).

2-0O nao cumprimento das disposicdes previstas neste regulamento pelos agentes referidos no nimero anterior implica:
a) Sancéo disciplinar para quem a ela esteja sujeito;
b) Proibicdo de permanéncia nas instalagdes ou servicos nos restantes casos.

3-O Agrupamento reserva-se o direito de agir judicialmente, em conformidade com a legislacdo em vigor, sempre que o
seu bom nome ou de qualquer elemento da sua comunidade escolar seja posto em causa e ou envolvido em situa¢des
gue Ihe sejam alheias.

CAPITULO Il - DO AGRUPAMENTO: MISSAO, VISAO E OBJETIVOS
Artigo 2.° Misséo
O AEN é uma instituicao publica de educacéo e formagédo pertencente ao Ministério da Educagéo que se constitui como
uma estrutura de suporte de uma educacdo que se desenvolve ao longo da vida. Atento ao meio em que esta inserido,
presta a sua comunidade um servico de qualidade, favorecendo a transicéo e o desenvolvimento equilibrado das criangas
e qualificando os seus alunos para o prosseguimento de estudos ou para a integracdo no mundo do trabalho, num
ambiente de humanismo e responsabilidade pautado por elevados padrbes de exigéncia.

Artigo 3.° Visdo
Pretende-se que o Agrupamento se constitua como uma instituicao:
- aberta, plural e inclusiva, reconhecida pela qualidade e relevancia das atividades que desenvolve;
de exceléncia, com capacidade para ministrar todos os graus de ensino do pré-escolar ao secundario, proporcionando
uma oferta formativa de qualidade e diversificada;
- que atrai estudantes com vontade de aprender e de se envolver nas atividades da instituicdo e da comunidade;
- que privilegia a incluséo social, a igualdade de oportunidades e a aprendizagem para todos e ao longo da vida;
- que apoia a inser¢do na vida ativa e que acompanha o percurso académico e profissional dos seus alunos;
- que se organiza segundo uma estrutura agil e participada, baseada numa gestao orientada por objetivos estratégicos,
sustentada em sistemas de informac&o e comunicacao eficazes, na transparéncia de procedimentos e na racionalizacdo e
sustentabilidade dos recursos;
- com docentes e colaboradores técnicos e operacionais qualificados, com elevado nivel de realizagdo pessoal e
profissional e reconhecidos pelo seu mérito e motivagéo;
- que promove parcerias com agentes sociais, econdémicos, culturais e cientificos, regionais, nacionais e internacionais.

Artigo 4.° Objetivos
O AEN tem como objetivos:
- Preparar cidadaos aptos para equacionar e viver num mundo globalizado onde se valorize o respeito pelo ser humano e
pelo meio ambiente.
- Promover o sucesso pessoal, educativo e profissional dos seus alunos.
- Contribuir para a melhoria de qualificag6es da populagéo da regiéo.
- Proporcionar a toda a comunidade escolar as melhores condigBes de seguranca, de ensino/aprendizagem, de trabalho e
de lazer.
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- Promover acbBes que o aproximem de outras instituicGes e comunidades escolares, nacionais e internacionais,
fomentando o estabelecimento de intercAmbios, acordos e parcerias com outras pessoas e organizacoes.
- Promover a formacao dos quadros do Pessoal Docente e Nao Docente.

Artigo 5.° Oferta Educativa/ Constituicdo do Agrupamento
O agrupamento tem em funcionamento jardins-de-infancia, primeiro, segundo e terceiro ciclos do ensino basico e cursos
do ensino secundario.
O Agrupamento tem sede na Escola Basica e Secundaria Amadeu Gaudéncio, localizada na Avenida Nogent Sur Marne,
N.°30, 2450-138 Nazaré.
Para além da escola sede fazem parte do Agrupamento o0s seguintes estabelecimentos de ensino:
O Jardim-de-infancia do Bairro dos Pescadores: Pré-Escolar;
A Escola Basica de Famalic@o: Pré-Escolar e Primeiro Ciclo;
A Escola Basica de Raposos: Primeiro Ciclo
A Escola Basica da Quinta Nova: Primeiro Ciclo
A Escola Béasica Nazaré Norte (Centro Escolar da Nazaré) Pré-Escolar e Primeiro Ciclo;
A Escola Basica do Valado (Centro Escolar do Valado) Pré-Escolar e Primeiro Ciclo;
Escola Béasica e Secundaria Amadeu Gaudéncio, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Béasico e Ensino Secundario (Cursos
Cientifico-Humanisticos), regime diurno.

CAPITULO Ill - REGIME DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO
SECCAO | - DO ACESSO A ESCOLA E CIRCULACAO
Artigo 6.° Acesso
1. Tém acesso as escolas do agrupamento o pessoal docente, discente e ndo docente que a ela pertengcam.
2. Tém também acesso as escolas do agrupamento, cumprindo todas as regras de seguranca implementadas, os pais e
encarregados de educacdo dos alunos ou qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, devendo ser
solicitada e registada, pelo pessoal de servico na portaria, a sua identificacdo, bem como informacdo sobre o assunto a
resolver.
3- O controlo da entrada e saida dos e das discentes e dos/as funcionarios/as docentes e ndo docentes da escola sede do
Agrupamento, é feito mediante a apresentacdo e validac@o obrigatéria do cartdo de identificacdo eletrénico, passando
individualmente pelo torniquete.
Em relacdo aos discentes, em caso de falta do cartdo, esta serd substituida por uma identificagéo junto dos servicos.
4-Os alunos s6 podem sair da escola mediante autoriza¢é@o por escrito dada pelo/a encarregado/a de educacao registada
no sistema informatico do cartdo eletrénico. Em casos excecionais de necessidade de saida imprevista do/da discente, o/a
encarregado/a de educacéo deve informar a escola, por escrito.
5-As entradas e saidas das escolas far-se-&o pelo portédo principal.
6-E expressamente proibido o acesso ao estabelecimento de ensino a todas as pessoas que negarem a sua identificacéo
a entrada ou recusarem definir os motivos da sua pretensao.
7- E vedada a entrada nas escolas a veiculos motorizados, a ndo ser quando em servico de abastecimento, obras,
servigos prioritarios e outros devidamente autorizados pelo diretor ou pelo coordenador de estabelecimento.

Artigo 7.° Circulacéo
1. Professores, alunos e funcionérios pertencentes ao agrupamento, sdo obrigados a ter consigo o cartdo identificativo,
devidamente atualizado.
2. Os alunos das escolas em que ndo esta implementado o sistema de cartdo eletronico, estdo dispensados da sua
utilizacao.
3. A utilizacao do cartéo eletronico encontra-se regulamentada em anexo.
4. Na escola sede nédo é permitido permanecer nos corredores do 1° andar, nem nos corredores dos edificios dos Centros
Escolares durante o periodo de funcionamento das aulas.
5. A circulacao no interior das escolas deveréa fazer-se de forma ordeira e fluida, preocupando-se todos os elementos em
evitar parar nos locais que impecam a normal circulagdo das pessoas, nomeadamente junto de portas, acessos e
passagens estreitas, respeitando a sinalética e as ordens dos assistentes operacionais, de modo a evitar ajuntamentos.

SECCAO Il - HORARIOS
Artigo 8.° Horarios

1. Os horarios de funcionamento das diferentes atividades e dos diversos espagos especificos encontram-se pré-
estabelecidos e afixados.
2. Estes poderéo ser ajustados sempre que necessario e de acordo com as disponibilidades de recursos humanos, ou por
qualquer outro motivo que o diretor considere pertinente, devendo ser dado conhecimento das alteragées a comunidade
escolar.
3. Sempre que possivel, devera ser criado um periodo de tempo liberto de aulas e coincidente nos horarios de todos os
professores e alunos, com o objetivo de permitir a realizacdo das varias reunides necessarias ao normal funcionamento do
agrupamento e a implementacéo da sua autonomia.
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CAPITULO IV - DAS INSTALACOES
Artigo 9.° Gestéo

1. As instalacBes das escolas do agrupamento destinam-se prioritariamente a pratica de atividades letivas e de caréater
pedagogico.
2. As instalagdes deverdo ter um corpo de pessoal proprio e responsavel que as abrird e encerrard de acordo com o
horario estabelecido.
3. A gestdo das instalacdes especificas deve ser assegurada pelo diretor que pode delegar as referidas fungées num
docente em servico na escola.
4. Havera um responsavel pela gestédo dos diferentes espacos pedagdégicos, sempre que a natureza do equipamento e a
especificidade das instala¢c@es o justifiquem.
5. Sempre que, por uso indevido, ocorra a danificacdo de material ou de equipamentos, dentro de qualquer espaco do
recinto escolar, os Encarregados de Educacédo do autor ou autores terdo de ressarcir a escola dos danos em causa.

Artigo 10.° Proibi¢cBes
1. Nas instalacGes do agrupamento, sem a prévia autorizacao do diretor, estdo vedados:
a) eventos de carater politico, partidario ou religioso;
b) uso de quaisquer materiais de propaganda, bem como a afixacdo de cartazes e outros avisos;
¢) uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalacdes ou perturbem o normal funcionamento das
atividades escolares;
d) gravag®es digitais ou outras que pretendam registar a vida escolar;
e) outras atividades julgadas inconvenientes.
2. E ainda expressamente proibido, nos termos da lei:
a) comercializacdo de quaisquer tipo de artigos (exceto para fins beneficentes);
b) a pratica de quaisquer jogos de azar;
c) o uso de qualquer tipo de armas defensivas ou ofensivas;
d) o consumo de substancias psicotrépicas.

Artigo 11.° Espacos Exteriores
Os jardins, bem como todos os outros espacos exteriores, fazem parte integrante das escolas, devendo ser preservados,
nao lhes podendo ser dado um fim diferente daquele a que se destinam.

Artigo 12.° Salas de aula
1. Cada professor é responsavel pela abertura da sala de aula e fecho desta, apés a saida da turma.
2. O professor ndo pode disponibilizar a chave das salas aos alunos, em qualquer situacgéo;
3. Caso qualquer professor ou aluno da turma detete situacdes anomalas ao entrar na sala de aula, deve comunica-las, de
imediato, a assistente operacional de servi¢o no local.
4. Os alunos ndo devem comer dentro da sala de aula, salvo em situagbes excepcionais.
5. Os professores devem:
a) manter inalteradas as configuragdes dos computadores;
b) eliminar os documentos colocados no ambiente de trabalho, apds a sua utilizagdo afim de otimizar o funcionamento dos
computadores. A Dire¢do reserva-se o direito de proceder a limpeza dos mesmos, ndo se responsabilizando pela eventual
perda de documentos;
c¢) desligar os projetores, nunca deixando os mesmos ligados durante muito tempo e durante o intervalo.
6. As janelas das salas ndo devem ser manuseadas por alunos.
7. Os alunos devem manter as salas limpas e preservar 0s espacgos e equipamentos.

Artigo 13.° Dos Servigos e Outras Estruturas
A utilizacdo e funcionamento dos centros de recursos, salas especificas e instalacdes desportivas, estdo sujeitos a
regimes especificos, que devem estar afixados nos locais proprios.

Artigo 14.° Servigos de Administracdo Escolar
Destinam-se a prestar todo o apoio a comunidade educativa relativamente aos processos administrativos e as suas
atribuicbes regem-se pela legislagdo em vigor.
No que respeita ao seu funcionamento, a chefe dos servigos deve afixar em local visivel o horério e a indicacdo das
respetivas areas ou servigos, assim como o seu responsavel, que constam do regime destes servicos.

Artigo 15.° Reprografia
1. Este servigo destina-se a servir a comunidade escolar na reproducdo de documentos oficiais ou particulares.
2. Entende-se por documentos oficiais, os testes de avaliacdo, fichas de trabalho, comunicag¢fes internas, de comunicacao
escola — comunidade, ou outras reproducdes devidamente autorizadas pelo Diretor.
3. Todos os documentos particulares sdo pagos no ato e a sua execugdo estad sujeita a disponibilidade dos recursos
existentes, ndo tendo qualquer prioridade.
4. O precario deve ser afixado em local visivel, dentro do espaco onde funciona este servico.
5. As regras de funcionamento, bem como as competéncias do funcionario responsavel encontram-se devidamente
estabelecidas.
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Artigo 16.° Papelaria
1. A papelaria destina-se a venda de material escolar e outros produtos necessarios ao funcionamento da Escola.
Compete-lhe também o carregamento dos cartdes eletronicos.
2. O seu horario de funcionamento e precario deverdo estar afixados de forma bem visivel.

Artigo 17.° Bar / Bufete
1. O bar/bufete destina-se a servir a comunidade escolar com bebidas e pequenas refeicbes, sendo proibida a
comercializagao de bebidas alcodlicas e similares.
2. A aquisicao de qualquer produto faz-se através do cartdo magnético.
3. O horario de funcionamento e precario deverao estar afixados de forma bem visivel.

Artigo 18.° Cantina / Refeitdrio
1. Destina-se ao servico de refeicdes (almogo) para os alunos e restante comunidade escolar.
2. O acesso as refeicBes faz-se perante a apresentacédo do cartdo magnético com a refeicdo adquirida antecipadamente.
A refeicdo adquirida no dia sofre uma multa, nos termos da lei.
3. O acesso a alunos, professores ou funcionarios ndo pertencentes a este estabelecimento, carece de autorizacdo prévia
do diretor.
4. A ementa deve ser equilibrada e definida de acordo com as recomendacgdes legais e atempadamente afixada na sala de
convivio de alunos, na papelaria e na pagina Web da escola.
5. O seu horério e precério deverdo estar visivelmente afixados.

SEC(;AO | - BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS
Artigo 19.° Definigéo
As bibliotecas escolares/centros de recursos educativos (BE/CRE) séo constituidas por um conjunto de recursos fisicos
(instalagcbes e equipamentos), humanos (professores e assistentes operacionais) e documentais (suportes impressos,
audiovisuais e informaticos) devidamente organizados e distribuidos por diferentes espacos fisicos e unidades
documentais. Destinam-se a comunidade escolar.
Estdo integradas na rede de bibliotecas escolares (RBE), agindo de acordo com as suas diretrizes.

Artigo 20.° Misséao
1. As bibliotecas escolares tém como misséo disponibilizar servicos e recursos que permitam, a todos os membros da
comunidade escolar, a utilizacdo competente da informacédo, nos variados suportes e meios de comunicagcdo promovendo
o desenvolvimento das literacias e do pensamento critico.

Artigo 21.° Objetivos/Finalidades
As bibliotecas escolares constituem-se como um nucleo de organizagdo pedagdgica de cada escola vocacionado para o
apoio ao curriculo, para a informacado e para as atividades culturais, tendo em vista realizar, entre outros, 0s seguintes
objetivos:
a) apoiar a concretizagdo dos projetos curriculares;
b) desenvolver a literacia da informacéo;
¢) estimular os habitos e o gosto pela leitura;
d) promover o acesso as multiplas dimens&es da cultura nacional e internacional;
€) promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de tecnologias multimédia e da internet;
f) apoiar a concretizacéo de projetos inseridos no ambito de varios contextos educativos;
g) realizar atividades de animacao pedagogica;
h) cooperar com outras bibliotecas escolares, no &mbito da rede de bibliotecas escolares e com a biblioteca municipal;
i) promover a ligagdo a comunidade local.

Artigo 22.° Constituicdo da Equipa
1. A equipa deve ser constituida por docentes, um dos quais sera o coordenador, e por um funcionario.
2. O coordenador é selecionado no ambito de concurso para a ocupacao da fungéo de professor bibliotecario.
3. O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos, exceto se perder a qualidade que determinou a sua
nomeacao, e cessa com o mandato do diretor.
4. O crédito horério atribuido ao coordenador sera o estabelecido nos diplomas legais que regulamentam as bibliotecas
escolares.

Artigo 23.° Competéncias do Coordenador
1. Ao coordenador compete:
a) coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo das bibliotecas escolares, no que respeita ao dominio da
informacao e também nos aspetos pedagdégico, administrativo e de pessoal, nomeadamente propor ao 6rgao de gestdo a
distribuicdo do crédito horario atribuido;
b) propor a politica de aquisices das bibliotecas escolares, ouvidos os responsaveis pelas diferentes unidades organicas
e coordenar a sua execucao;
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) perspetivar as bibliotecas escolares e as suas fun¢des pedagdgicas no contexto do projeto educativo do agrupamento,
promovendo a sua constante atualizacdo e uma utilizacdo plena dos recursos documentais, por parte dos alunos e
professores, quer no ambito curricular, quer no da ocupacao dos tempos livres;

d) articular a sua atividade com os 6rgédos de gestdo do agrupamento para viabilizar as fun¢des das bibliotecas escolares
e para assegurar a ligagdo com o exterior, nomeadamente com a rede de leitura publica;

e) elaborar, em conjunto com a equipa, o regimento das bibliotecas escolares e apresenta-lo ao conselho pedagogico;

f) responsabilizar-se pela elaboracdo do plano de atividades das bibliotecas escolares assegurando-se de que 0s objetivos
dos mesmos vao ao encontro dos objetivos do projeto educativo e do plano anual de atividades;

g) apresentar o plano de atividades ao conselho pedagdgico;

h) elaborar anualmente o relatério de avaliagdo das bibliotecas escolares, recorrendo a recolha de evidéncias, de acordo
com o modelo de autoavaliacdo emanado da rede de bibliotecas escolares (MABE);

i) coordenar a equipa das bibliotecas escolares;

j) representar as bibliotecas escolares, ou em caso de impedimento, fazer-se representar no conselho pedagogico;

k) participar nas comissdes de elaboracao/revisdo do regulamento interno, projeto educativo e projeto curricular de
Agrupamento;

[) promover a articulacdo entre as diferentes bibliotecas escolares que compdem o Agrupamento.

Artigo 24.° Competéncias dos Professores Bibliotecarios
1. Assegurar o servigo da biblioteca para a respetiva unidade orgénica que comp@e 0 agrupamento;
2. Garantir a organizacdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a
respetiva biblioteca;
3. Operacionalizar a politica de gestdo dos recursos de informacdo promovendo a sua integracdo nas préaticas de
professores e alunos;
4. Motivar os utilizadores para a maximiza¢édo da utilizacdo dos meios que a BE coloca & sua disposicao, ajudando a criar
habitos de trabalho e gosto pela descoberta;
5. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura das mudltiplas
literacias;
6. Divulgar as atividades e as valéncias das bibliotecas escolares junto da comunidade;
7. Trabalhar colaborativamente com as diferentes unidades orgénicas que compdem o agrupamento;
8. Zelar pelo cumprimento do regulamento das bibliotecas escolares.

Artigo 25.° Colaboradores
1. Poderdo prestar servico das bibliotecas escolares alguns professores colaboradores, de acordo com um horario pré-
definido pelo diretor.

Artigo 26.° Articulacdo da Equipa BE/CRE
Os responsaveis pelas hibliotecas escolares de cada unidade orgéanica, sempre que existam, deverao reunir uma vez por
periodo, e sempre gue necessario, com o intuito de implementar e sistematizar dinamicas colaborativas entre a rede de
bibliotecas e o agrupamento.

Artigo 27.° Avaliacéo
No final do ano letivo, a equipa das bibliotecas escolares elabora o relatério anual de atividades referente & biblioteca
escolar, que deve ser entregue ao diretor.

Artigo 28.° Cooperagdo com o Exterior
1. A BE/CRE colabora com outras bibliotecas escolares, com a rede de bibliotecas escolares e com o servigo de apoio as
bibliotecas escolares da biblioteca municipal.
2. Essa cooperacao pode estender-se a outras entidades, se assim se entender conveniente.

Artigo 29.° Regimento da BE/CRE
Cada biblioteca do agrupamento possui um regimento que estabelece o respetivo funcionamento quanto a organizacdo do
espaco, regras de prestacao de servicos, bem como os direitos e deveres dos utilizadores.

CAPITULO V - DA SEGURANCA
Artigo 30.° Principios Gerais

1. A responsabilidade pela seguranca na escola é de todos os membros da comunidade educativa sem excegéo.
2. A direcdo é responsavel pela efetiva tomada de medidas de prevencdo que favorecem a seguranca na escola. E
igualmente responsavel pela aplicagédo de san¢gBes a quem praticar atos que conduzam a situagdes de inseguranca.
3. O plano de prevencdo e seguranca de cada escola do agrupamento, a intervencdo de emergéncia assim como a
organizacdo da seguranc¢a visam a implementacdo de uma cultura de seguranca e bem-estar baseada no projeto
educativo e plano de atividades, tornando efetivos os hormativos legais em vigor.
4. Com o objetivo de reforcar a seguranca nas escolas do agrupamento, torna-se necessaria a ado¢éo de procedimentos
gue conduzam a responsabilizacéo de todos os elementos da comunidade educativa. Assim:
a) devera ser efetuada uma verificagdo periddica das instalacdes e equipamentos;
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b) as situacBes verificadas num contexto de violéncia ou de ameacas devem ser comunicadas imediatamente ao
responsavel maximo de cada estabelecimento do agrupamento;

¢) a comunidade educativa, nomeadamente os pais e encarregados de educacdo, devem comunicar ao diretor eventuais
ocorréncias;

d) o plano de emergéncia devera ser revisto sempre que ocorram alteracdes ao existente e devem ser realizados
exercicios de simulagéo periodicamente;

e) o plano de emergéncia deve ser dado a conhecer a todos os elementos que constituem a comunidade escolar e a sua
eficacia sera testada periodicamente.

CAPITULO VI - FUNCIONAMENTO DAS AULAS
Artigo 31.° Duragéo

1. Na Educacéo Pré -Escolar:
a) as atividades educativas nos JI tém inicio as 9h
b) as atividades de apoio a familia que decorrem nos Jl irdo decorrer, em dois periodos: 7:30 as 9:00 e 15:00 as 17:30
2. No 1°ciclo:
a) as atividades letivas e de enriquecimento curricular no 1° ciclo, tém inicio as 9:00.
b) normalmente, serd proporcionado as familias, pela Camara Municipal, uma antecipacao de horario das 7:30 as 9h e
prolongamento das 17.00 as 18.30.
3. No 2° ciclo, 3° ciclo e no ensino secundério:
a) as aulas funcionam em tempos de 50 minutos.
b) as aulas encontram-se organizadas em dois periodos, manha e tarde.
c) o periodo da manha decorrera entre as 8:30 horas e as 13:15 horas e o periodo da tarde tera inicio as 13:20 horas e
devera terminar as 18 horas.
4. Nas escolas equipadas com campainha, um toque assinalara o inicio de cada tempo e apenas serdo admitidos atrasos
de carater excecional e devidamente justificados.
5. A pontualidade é um dever de professores, alunos e funcionarios.
6. Nas escolas em que nao é utilizada a campainha o cumprimento dos horarios é da responsabilidade de cada elemento
da comunidade educativa.
7. No caso das disciplinas que funcionem em regime de desdobramento, compete ao(s) respetivo(s) professor(es)
apresentar o plano de organizagao dos turnos, que poderd ser alterado quando o conselho de turma julgar conveniente.
8. O tempo de aula devera ser respeitado integralmente, tanto por professores como por alunos.

Artigo 32.° Acesso
1. O acesso dos alunos ao interior dos espacos onde funcionam as aulas é feito mediante a autorizacdo do respetivo
funcionario. Nas salas de aula a entrada dos alunos sera autorizada pelo professor.
2. O professor devera ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, devendo zelar para que as portas e janelas
figuem fechadas e a sala em perfeitas condi¢6es no final de cada tempo letivo.
3. ApGs a hora de entrada, os alunos permanecerao junto a sala de aula, em siléncio, até que o funcionario os informe da
falta do professor e do procedimento de ocupagédo do tempo livre.

Artigo 33.° Proibi¢cdes
1. Nas salas de aula ndo sera permitido:
a) a permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, quando ndo acompanhados de docente(s) ou funcionario(s);
b) a afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anudncios de carater ndo didatico, ou que néo estejam relacionados com a
escola, a excegao dos pavilhdes gimnodesportivos;
c) a utilizacao de leitores de mp3 e/ou outros aparelhos audio.
d) a utilizacdo ou carregamento dos telemoveis, exceto quando tal for estritamente necessario para o desenrolar da
atividade letiva e com autorizac&o do professor
2. Néo sao permitidas quaisquer atitudes e comportamentos que, de algum modo, perturbem o normal funcionamento das
atividades letivas, quer dentro, quer fora da sala de aula.

Artigo 34.° Conservacédo e Limpeza
1. As salas de aula, bem como o seu equipamento, deverao conservar-se limpos e em bom estado de funcionamento.
2. E da responsabilidade de todos os elementos da comunidade educativa zelar pela preservacéo, conservagio e asseio
das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

CAPITULO VII - ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 35.° Principios Orientadores
Os principios orientadores da administracdo e gestdo do agrupamento que orientam este regulamento interno séo,
fundamentalmente, os constantes no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e o0s consagrados na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 36.° Orgéos
1. Sao 6rgaos de administracao e gestdo do Agrupamento de Escolas da Nazaré:
a) conselho geral;
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b) diretor;
c) conselho pedagdgico;
d) conselho administrativo.

SECCAO | - CONSELHO GERAL
Artigo 37.° Definicéo

1. O conselho geral é o 6rgéo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do
paragrafo 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacdo com o municipio faz -se ainda através da camara municipal
no respeito pelas competéncias do conselho municipal de educacao, estabelecidos pelo Decreto —Lei n.° 7/2003, de 15 de
janeiro.
3. A designacao de representantes, eleic6es, mandatos e reunides do conselho geral do agrupamento, segue o disposto
no Decreto- lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 38.° Composicao
1. O conselho geral do agrupamento de escolas da Nazaré é composto pelos seguintes vinte e um elementos:
- docentes — 7 representantes;
- pessoal ndo docente — 2 representantes;
- alunos — 1 representante
- encarregados de educacéo — 5 representantes;
- municipio — 3 representantes;
- comunidade — 3 representantes.
2. O diretor participa nas reuniées do conselho geral do agrupamento sem direito a voto.

Artigo 39.° Competéncias
1. Ao conselho geral compete:
a) eleger o respetivo presidente, de entre 0os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;
b) eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto- Lei 137/2012 e demais legislacao;
c) aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) aprovar o regulamento interno do agrupamento;
e) aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatério final de execucgado do plano anual de atividades;
g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;
i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da acgdo social
escolar;
j) aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo
[) pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horérios;
m) acompanhar a acdo dos demais érgdos de administracdo e gestao;
n) elaborar o seu regimento;
0) promover o relacionamento com a comunidade educativa;
p) definir os critérios para a participagdo do agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
q) dirigir recomendagfes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento
do plano anual de atividades;
r) participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;
s) decidir os recursos que |Ihe séo dirigidos;
t) aprovar o mapa de férias do diretor;
u) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
2. Para efeitos do disposto na alinea k) do ponto anterior, o conselho geral devera colaborar com a equipa de
autoavaliacdo do agrupamento.
3. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.
4. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes necessarias para este realizar eficazmente
0 acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento.
5. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunifes ordinarias.
6. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos
gue nele tém representacéo.

SECCAO Il - DIRETOR
Artigo 40.° Defini¢céo
O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.
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Artigo 41.° Recrutamento
1. O diretor é eleito pelo conselho geral.
2. Os procedimentos necessarios a eleicdo e mandato deste 6rgdo de gestdo e administracdo estdo consignados no
Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 42.° Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung8es por um subdiretor e por um a trés adjuntos, nos termos do artigo
19.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, 22 de abril, na redagéo vigente.
2. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira, que contem pelo menos cinco
anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.
3. O nimero de adjuntos do diretor é fixado por Despacho da tutela.
4. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracéo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.
5. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisédo fundamentada do diretor.

Artigo 43.° Assessoria da Direcao
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior séo definidos por despacho do
membro do governo responsavel pela &rea da educacdo, em funcdo da populacdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento.

Artigo 44.° Coordenador ou Representante de Estabelecimento
1. A coordenacéo de cada estabelecimento com mais de 250 alunos é assegurada por um coordenador com a reducao
letiva prevista no artigo 40° do Dec Lei 75/2008 na sua redag&o mais recente.
2. Nas escolas que tenham menos de 250 alunos ha lugar a designagéo de um representante de estabelecimento.
3. O coordenador ou representante de estabelecimento é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de fun¢des na escola ou no estabelecimento de educacéo pré-escolar.
4. O mandato do coordenador ou representante de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.
5. O coordenador ou representante de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor.

Artigo 45.° Competéncias
1. Compete ao diretor submeter a aprovagéo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:
a) elaborar e submeter a aprovacéo do conselho geral:
i. as alteracdes ao regulamento interno;
ii. os planos anual e plurianual de atividades;
iii.. o relatorio anual de atividades;
iii. as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) aprovar o plano de formacgéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no Ultimo caso, o
municipio.
3. No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero
anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, nos planos da gestédo
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) definir o regime de funcionamento do agrupamento;
b) elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral,
¢) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;
d) distribuir o servico docente e ndo docente;
e) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;
f) designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os diretores de turma;
g) planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da acao social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
h) gerir as instala¢cfes, espacos e equipamentos, bem como de outros recursos educativos;
i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e instituicbes de
formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;
j) proceder a selegédo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) assegurar as condigBes necessarias a realizagao da avaliagao do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos
termos da legislagdo aplicavel;
) dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao diretor:
a) representar o agrupamento;
b) exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndo docente;

Agrupamento de Escolas da Nazaré - Regulamento Interno — 2021-2025 Pagina 15



c) exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislacao aplicavel;

d) intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela Camara
Municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacao pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao da prevista na
alinea d) do n° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 46.° Competéncias do Coordenador ou Representante
1. Compete ao coordenador ou representante de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar:
a) coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;
b) cumprir e fazer cumprir as decisbes do diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem delegadas;
¢) transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas;
e) elaborar o inventario do material e do equipamento existente nos respetivos estabelecimentos de educacao pré-escolar
ou primeiro ciclo, com o apoio dos outros docentes;
f) propor a aquisi¢cdo do novo material e equipamento, com base nas necessidades do estabelecimento de ensino;
g) realizar reunides com a associacdo de pais do seu estabelecimento, sempre que necessario;
h) reunir mensalmente com todos os docentes titulares de turma e docentes das atividades de enriquecimento curricular
(AEC);

Artigo 47.° Deveres Especificos
1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o diretor
e 0s adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracao educativa;
b) manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as
guestdes relevantes referentes aos servi¢os;
¢) assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 48.° Conselho Pedagdgico
O conselho pedagdgico € o 6rgdo de coordenacgédo e orientagdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagoégico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e
néo docente.

Artigo 49. ° Composicéo
1 - A composicdo do Conselho Pedagogico estabelecida pelo Agrupamento de Escolas nos termos do presente
Regulamento Interno, sera de catorze membros.
1.1 - Departamentos Curriculares: seis (6) representantes dos Departamentos Curriculares, sendo cada representante o
coordenador do respectivo departamento:
Departamento Curricular do Pré-escolar — 1 representante;
Departamento Curricular do 1° Ciclo — 1 representante;
Departamento Curricular de Linguas - 1 representante;
Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas - 1 representante;
Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais — 1 representante;
Departamento Curricular de Expressfes — 1 representante.
1.2 - Sete representantes das outras estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e de orientacdo educativa/
servicos técnico-pedagdgicos:
a) Coordenador dos DT. 2° e 3° Ciclos e secundario - 1 representante do 2° e 3° ciclos e 1 do ensino secundario;
b) Coordenadores de ano (2° e 4° anos) — 2 representantes;
¢) Coordenador de departamento ndo curricular de Educacao Especial - 1 representante;
d) Coordenador das Bibliotecas e Centros de Recursos - 1 representante;
e) Coordenador de Seccao de Avaliacéo Interna e Externa — 1 representante;
f) Coordenador de Seccdo de Formacado — 1 representante.
2 - O Diretor &, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.
3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagoégico.
4. O conselho pedagoégico pode, no seu regimento, consagrar a audicao presencial quer de elementos responsaveis por
qualquer das areas funcionais das escolas do agrupamento, quer de elementos especialistas em matéria de carater
pedagdégico, sempre que oportuno.
5. Para apoio ao cumprimento das suas competéncias o conselho pedagdgico pode constituir assessorias especificas ou
grupos de trabalho, de carater permanente ou temporario a designar pelo diretor.
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Artigo 50.° Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho pedagdégico
compete:
a) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;
) emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragéo do plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e
nado docente;
e) definir critérios gerais nos dominios da formacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
f) propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem como
as respetivas estruturas programaticas;
g) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos
e das modalidades especiais de educac¢éo escolar;
h) adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;
i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de formacgdo, no ambito da Escola e em
articulagéo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgéo e a investigacao;
j) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
[) definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na legislacido
aplicavel;
m) propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacgdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;
n) participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente, através da SADD,;
0) proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execuc¢do das suas deliberacdes e recomendacdes;
p) elaborar o seu regimento.

Artigo 51.° Funcionamento
O conselho pedagdgico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes, ou
sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

Artigo 52° - Seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagégico
1 - A Seccéo de avaliagédo é constituida por cinco elementos: o diretor, que preside, e por mais quatro docentes, eleitos
de entre os elementos do Conselho Pedagdgico.
2 — Compete a seccédo de avaliacdo do desempenho docente:
a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracédo, designadamente, o projeto educativo e o
servigo distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas diferentes dimensdes a avaliar;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificagéo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacédo das percentagens de
diferenciacdo dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacao final;
g) Aprovar o plano de formacao proposto pelo avaliador nas situagfes de atribuic&o de insuficiente.

Artigo 53° Conselho de grupo/area disciplinar
Definicdo
O Conselho de grupo/area disciplinar € composto por todos os docentes dos grupos de recrutamento dos 2°, 3° ciclos e
secundario, sendo presidido pelo delegado de disciplina/area disciplinar e tem como missdo principal apoiar o
coordenador de departamento.

Artigo 54° Delegado de grupo/area disciplinar
1. Definicao e nomeacéo
a) Os grupos/areas disciplinares serdo, sempre que possivel, coordenados por um professor do quadro de agrupamento
nomeado pelo diretor. O exercicio deste cargo podera ser acumulado com o de coordenador de departamento curricular.

2. Mandato
a) O mandato do delegado de grupo/area disciplinar tem a duracao de um ano letivo, podendo no caso de ser professor do
guadro, ter uma duracéo superior, com o acordo do diretor.
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b) O delegado de grupo/area disciplinar pode ser exonerado a todo o tempo por decisao fundamentada do diretor.

3. Competéncias

Compete ao delegado de grupo/ area disciplinar:

a) Transmitir ao coordenador do respetivo departamento quaisquer assuntos ou informagdes relativos ao respetivo
grupo/area disciplinar;

b) Transmitir ao conselho do respetivo grupo/area disciplinar as diretivas pedagdégicas recebidas;

c) Orientar e coordenar a agdo pedagodgica de todos os professores do grupo/ area disciplinar;

d) Dinamizar a atualizacao cientifica e pedagdgica dos membros do respetivo grupo/ area disciplinar;

e) Dinamizar a planificacdo das atividades escolares do grupo/ area disciplinar;

f) Propor a escolha, em conjunto com os professores respetivos, dos manuais escolares, observados os critérios legais;
g) Coordenar a definicdo dos critérios de avaliacao para as disciplinas que integram o respetivo grupo/area disciplinar a
serem aprovados em Conselho Pedagdgico;

h) Coordenar a elaboracao de matrizes, critérios de correcdo e aplicacdo dos testes de avaliacao do respetivo grupo/area
disciplinar;

i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o0 seu contexto;

j) Identificar as necessidades em equipamento e material didatico;

k) Outras que venham a ser-lhe atribuidas pelo regimento do respetivo departamento curricular.

4. Ao coordenador de grupo/ &rea disciplinar serd atribuida uma reducéo da componente néo letiva equivalente a um
tempo letivo.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 55. ° Conselho Administrativo
O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 56.° Composicéao
O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) o diretor, que preside;
b) o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele desighado para o efeito;
c¢) o chefe dos servigos administrativos ou quem o substitua.

Artigo 57° Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:
a) aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) elaborar o relatério de contas de geréncia;
C) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas e verificar a legalidade da
gestdo financeira;
d) zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial;
e) superintender os servicos de contabilidade, de reprografia e de acdo social escolar;
f) elaborar o seu regimento;
g) exercer as demais competéncias que lhe sdo legalmente cometidas.

Artigo 58.° Funcionamento
O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO V - DISSOLUCAO DOS ORGAOS
Artigo 59.° Dissolucédo dos orgéos

A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da Educacado, na
sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acéo inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servico
publico ou manifesta degradacao ou perturbacéo da gestao do agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos érgaos
de direcdo, administracdo e gestao.

CAPITULO VIl - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 60.° Orgéos
1. No &mbito do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, as estruturas de orientacdo educativa constituem
formas de orientagdo pedagogica e sdo as seguintes:
a) departamentos curriculares;
b) estruturas de coordenacao de turma/ano;
¢) estrutura de coordenacao de ciclo e curso.
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Artigo 61.° Consideragbes Gerais
1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sao fixadas neste regulamento interno as estruturas que colaboram
com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacédo, supervisao e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2. Cada estrutura de orientacdo educativa elabora, em conformidade com o disposto neste regulamento interno, nos
primeiros 30 dias do seu mandato, o seu préprio regimento, onde constam as respetivas regras de organizagao interna e
de funcionamento.
3. O crédito de horas letivas semanais previsto para a articulacdo curricular deve tomar em consideragédo a complexidade
disciplinar das respetivas estruturas, bem como o nimero de docentes que as integram.

SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 62.° Articulag&o Curricular
1. Os Departamentos Curriculares constituem uma estrutura de orientacdo educativa que, no desempenho das suas
funcbes, colaboram com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola e séo responsaveis pela coordenacdo de
atividades a desenvolver pelos respetivos e pelas respetivas docentes, no dominio cientifico-pedagégico, e pelo
desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo.

2-O desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular conferida as escolas, através dos véarios departamentos
curriculares, e considerando, entre outras, as prioridades e op¢des curriculares previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho.

Artigo 63.° Departamentos Curriculares
Os departamentos curriculares séo constituidos por todos os professores de um ou mais grupos de recrutamento, e Sao 0s
seguintes:

CODIGO
NOME DO DEPARTAMENTO CURRICULAR | GRUPOS DE RECRUTAMENTO DO
GRUPO
Departamento Curricular do Pré-Escolar Educacéo Pré-Escolar 100
Departamento Curricular do 1° Ciclo 1° Ciclo do Ensino Bésico 110
Inglés 1° Ciclo 120
Portugués e Estudos Sociais / Histéria 200
Portugués / Francés 210
. . Portugués / Inglés 220
Departamento Curricular de Linguas Portugués 300
Francés 320
Inglés 330
Alemao 340
Portugués e Estudos Sociais / Histéria 200
Educacao Moral e Religiosa Catélica 290
Departamento Curricular de Ciéncias Sociais | Histéria 400
Humanas Filosofia 410
Geografia 420
Economia e Contabilidade 430
Matematica e Ciéncias da Natureza
- 230
Matemética 500
Departamento Curricular de Matematica e | Fisica e Quimica 510
Ciéncias Experimentais Biologia e Quimica 520
Biologia e Geologia
L. 550
Informética
Educacéo Visual 2° Ciclo 240
EducacaoTecnoldgica 2° Ciclo 240
Departamento Curricular de Expressdes Educacdo Mu_5|cal 250/610
Educacéo Fisica 260/ 620
Educacao Tecnolégica 3° Ciclo 530
Educacao Visual 3° Ciclo 600
Departamento N&o Curricular de Educacdo ~ . 910
. Educacao Especial
Especial 920

Artigo 64.° Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, sdo competéncias dos Departamentos:
1 - Estabelecer e coordenar um plano de trabalho de articulagdo curricular, envolvendo todas as componentes:
curriculares, componentes curriculares disciplinares; curriculares néo disciplinares, quer ainda outras atividades
constantes do Projeto Educativo.
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- Coordenar o trabalho interdisciplinar e/ou articulacédo curricular nos dominios de autonomia curricular (DAC) nas varias
disciplinas do departamento.

2 - Propor a criacdo de novas componentes curriculares, de acordo com as necessidades e interesses do Agrupamento.

3 - Criar, em articulagdo com as outras estruturas, medidas de orientacdo pedagogica que contribuam para o sucesso de
todos os alunos.

4 - Promover estratégias de ensino / aprendizagem conducentes a uma verdadeira incluséo de todos os alunos.

5 - Colaborar na construgdo de instrumentos de avaliacdo para acompanhamento e monitorizagdo das estratégias de
ensino / aprendizagem, para a concretizacdo das politicas do Agrupamento, no sentido de consolidar uma verdadeira
cultura de Escola.

6 - Colaborar na elaboracéo, na concretizacédo e na avaliacdo do Plano Anual de Atividades.

7 - Colaborar na elaboracgéo, na concretizacdo e na avaliacdo do Projeto Educativo do Agrupamento.

8 - Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das areas e das disciplinas.

9 - Desenvolver e apoiar projetos de ambito local e regional.

10 - Analisar a oportunidade de adopcao de medidas de gestédo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

11 - Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacéo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens.

12 - Colaborar com a secg¢éo de formagéo na elaborac¢éo do Plano de Formacgéo dos Docentes do Agrupamento.

13- Identificar as necessidades de recursos materiais necesséarios ao desenvolvimento da pratica letiva.

14 - Elaborar ou rever o regimento préprio, nos primeiros 30 dias de funcionamento:

Artigo 65.° Coordenacéao
1. A coordenacao de cada departamento curricular é realizada por um coordenador de departamento curricular que deve
ser um docente de carreira detentor de formacao especializada nas &reas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do
desempenho docente ou administracdo educacional. Os trabalhos do Departamento séo coordenados pelo respetivo
Coordenador ou Coordenadora, que preside as reunides; O Coordenador ou a Coordenadora de departamento curricular
sdo docentes profissionalizados, eleitos em conselho de departamento entre trés docentes designados pelo Diretor do
Agrupamento, considerando a sua competéncia, capacidade de relacionamento e de lideranca.
2. Quando nao for possivel a designacédo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem
ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no decreto-lei 137/2012, podem ser
designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacao inicial, na
profissionalizacdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formagdo em servigo de docentes;
b) Docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de
grupo de recrutamento;
c) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da funcao.
3. Para efeitos do disposto no ndimero anterior considera-se eleito o docente que retna o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.
4. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a durac¢éo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.
5. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 66.° Competéncias do Coordenador de Departamento
1. S&o competéncias dos coordenadores de departamento:
a) cooperar em todas as fungdes do conselho pedagdgico definidas no art. 33° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho;
b) promover a troca de experiéncias e a cooperacgdo entre todos os docentes que integram o departamento curricular;
c) orientar e coordenar a pratica cientifico-pedagégica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou nivel de ensino;
d) acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou area disciplinar, especialmente no
periodo probatério;
e) planificar e incentivar praticas interdisciplinares;
f) assegurar a coordenacéo das orientac8es curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacao dos seus
objetivos e conteldos a situagdo concreta do agrupamento;
g) promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagogica;
h) propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
i) organizar os apoios de refor¢co educativo;
j) cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento, nomeadamente
0 projeto educativo e o plano anual de atividades;
k) proceder ao acolhimento e integracdo dos novos professores no grupo e no agrupamento;
[) promover a realizacdo de atividades de investigacado, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;
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m) assegurar o cumprimento das normas e orientacdes legais e das emanadas pelos 6rgdos de gestdo, bem como a
participacdo em todas as atividades escolares;

n) convocar e moderar as reunifes de departamento;

0) redigir e submeter a aprovagéo do departamento o respetivo regime de funcionamento interno;

p) apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

2. Séo ainda competéncias do coordenador de departamento:

a) incentivar a permanente atualizacdo cientifica e pedagdgica dos respetivos docentes, definindo, conjuntamente, a
formacgé&o necessaria e mais adequada as necessidades individuais e coletivas;

b) proceder a planificacao, verificagdo e controle do desenvolvimento das atividades cometidas ao departamento;

c) constituir seccdes e nucleos de trabalho tidos por convenientes para a prossecuc¢éo dos objetivos do departamento;

d) designar, estabelecer mandato e exonerar os docentes responsaveis pela coordenacéo de secc¢bes, grupos de trabalho
e demais atividades constituidas e/ou desenvolvidas pelo departamento;

e) racionalizar o trabalho docente, procedendo a escolha e classificacdo de material didatico e a organizacdo da
documentacao;

f) avaliar os professores do departamento nos termos da lei.

SECCAO Il - ESTRUTURAS DE COORDENACAO DE TURMA
Artigo 67.° Identificagcéo
1. Em cada escola, a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com 0s alunos e a
articulacéo entre a escola e as familias é assegurada:
a) pelos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;
b) pelos professores titulares das turmas, no 1° ciclo do ensino basico;
c) pelo conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, coordenado pelo diretor de turma.

Artigo 68.° Composicdo da Equipa Pedagdgica e Conselho de Docentes
1. Da equipa pedagodgica dos jardins-de-infancia (J1) fazem parte:
a) os docentes titulares de grupo;
b) o docente de educacao especial, has situagdes em que se aplique.
2. Integram o conselho de docentes do 1° ciclo:
a) os docentes titulares de turma;
b) os docentes de apoio educativo;
c) o docente de inglés 1° ciclo (3° e 4° anos), nas situagfes em que se aplica;
d) o docente de educacao especial, nas situagbes em que se aplique.
e) psicélogo do agrupamento, quando convocado.
3) Das equipas pedagodgicas do 2°, 3° ciclo e secundario fazem parte todos os docentes que leccionam os respectivos
anos, os docentes de educagdo especial afetos aos alunos do respectivo ano de escolaridade e a psicéloga, sempre que
se justifique.

Artigo 69.° Composicéo dos Conselhos de Turma 2°, 3° Ciclos e Secundario
1. O conselho de turma quando se relne para coordenar atividades € composto por todos os professores da turma, um
representante dos alunos no caso do 3° ciclo do ensino basico e no secundério, dois representantes dos pais e
encarregados de educac¢do dos alunos da turma e qualquer entidade ou servico do agrupamento, mediante convite, sem
direito a voto.
2. O conselho de turma quando se relne para proceder a avaliagdo individual dos alunos € composto por todos os
professores da turma e ainda por:
a) Psicologa e Docentes de Educacéo Especial, quando convocado pelo diretor, sem direito a voto.
b)Técnicos ou Técnicas das areas da Psicologia e Orientacao, Psicomotricidade, Terapia da Fala, e outros, sempre que
convocados;
c)Docentes que tenham acompanhado as turmas em ciclos de ensino anteriores, sempre que convocados;
3. O conselho de turma quando se relne para dar parecer de carater disciplinar € composto pelo diretor, que preside,
todos os professores da turma, delegado ou subdelegado, no impedimento do primeiro, representantes dos pais e
encarregados de educacao, pelo professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma e pelo psic6logo, quando
convocado pelo diretor, sem direito a voto. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de
interessados no objeto de apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as
devidas adaptacdes, o que se dispde no codigo de procedimento administrativo.

Artigo 70.° Competéncias
O conselho de docentes e de turma tem as seguintes competéncias:
a) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
de aprendizagem;
b) planificar o desenvolvimento de atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
c) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulacéo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;
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d) assegurar a adequacao do curriculo ou orientagdes curriculares as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas, sem perder de vista as metas
curriculares;

e) adotar estratégias de diferenciacao pedagoégica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

f) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) conceber medidas de recuperacéo e de integragéo;

h) preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagens e avaliagdo dos alunos;

i) elaborar o plano de trabalho de turma, de acordo com a legislacdo em vigor;

j) articular as atividades dos docentes da turma com as dos departamentos curriculares, designadamente no que se refere
ao planeamento e cooperacao de caracter interdisciplinar a nivel da turma, cuja planificacdo deve identificar as disciplinas
envolvidas e a forma de organizacédo entre elas, enquadrando dominios de autonomia curricular (DAC)- 2°, 3° Ciclos e
Secundario.

k) dar parecer sobre as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

[) analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre estes e os docentes;

m) colaborar nas a¢des que favorecam a interacdo da escola com a comunidade;

n) aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar, apresentadas por cada docente da turma nas reunides de
avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo/semestre e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagdgico.

0) tomar conhecimento e refletir sobre os relatérios de educagédo especial, tutorias, apoios, desporto escolar, visitas de
estudo e outras atividades ou projetos da turma e da escola, de forma a poder ser feita uma apreciacdo das mesmas, a
constar em ata;

p) explorar percursos pedagogico-didaticos, ao nivel das diversas disciplinas, em que se privilegia o trabalho pratico e ou
experimental e o desenvolvimento das capacidades de pesquisa.

g) proceder ao preenchimento dos documentos inerentes a avaliagdo da classe discente;

Artigo 71.° Funcionamento da Equipa Pedagdgica e Conselho de Docentes
1. A equipa pedagogica e o conselho de docente reinem ordinariamente, por convocatéria do diretor, no inicio do ano
letivo e no final de cada periodo letivo, e extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica o justifique.
2. Nas reunides para efeito de avaliagdo, devem estar presentes todos os docentes, a menos que a auséncia esteja
devida e legalmente justificada e seja presumivelmente longa.
3. O docente ausente deve providenciar, obrigatoriamente, todos os elementos relevantes para a avaliacdo dos alunos,
bem como as respetivas propostas de classificacéo e ou informacéo descritiva.
4. No impedimento do representante/coordenador dos JI/EB1, a presidéncia das reunibes sera assegurada por um
docente designado pelo diretor.
5. Na auséncia imprevista do secretario da reunido da equipa pedagégica ou conselho de docentes, cabe ao
representante/coordenador dos JI/EB1 designar um docente para o exercicio da funcéo.
6. As equipas pedagdgicas dos 2°, 3° ciclos e secundario reinem periodicamente, em horario préprio, no ambito da AFC e
sdo convocadas pelo diretor.

Artigo 72.° Funcionamento dos Conselhos de Turma
1. Os conselhos de turma reinem ordinariamente, por convocatoria do diretor, no inicio do ano letivo, a meio do primeiro e
segundo periodos e no final de cada periodo letivo, e extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica
ou disciplinar o justifique.
2. Nas reunides para efeito de avaliagdo, devem estar presentes todos os docentes, a menos que a auséncia esteja
devida e legalmente justificada e seja presumivelmente longa.
3. O docente ausente deve providenciar, obrigatoriamente, todos os elementos relevantes para a avaliagdo dos alunos,
bem como as respetivas propostas de classificacéo.
4. Os conselhos de turma séo presididos pelo diretor de turma, exceto quando estes sdo realizados para dar parecer de
caréter disciplinar.
5. No impedimento do diretor de turma, a presidéncia do conselho de turma sera assegurada por um docente designado
pelo diretor.
6. Na auséncia imprevista do secretario da reunido do conselho de turma, cabe ao presidente do mesmo designar um
docente para o exercicio da funcao.
7. Nos Conselhos de Turma em que tenham sido convocados pais ou encarregados e encarregadas de educacao assim
como o Delegado ou a Delegada e o Subdelegado ou a Subdelegada de Turma, estes ndo poderdo estar presentes,
sempre que forem tratados assuntos relacionados com a avaliacéo.

Artigo 73.° Diretores de Turma
1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os professores da
mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.
2. Tendo em conta o conjunto de vertentes de atuacdo que a funcéo de diretor de turma incorpora, a atribuicdo do cargo
deverd estar associada ao perfil dos docentes, nomeadamente a sua competéncia pedagégica e capacidade de
relacionamento. O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos alunos da

turma base.
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3. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de turma compete:

a) assegurar a articulacao entre os professores da turma com os alunos, pais e encarregados de educacéo;

b) promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) coordenar, em colaboragcdo com os docentes da turma, a adequacéo de atividades, conteldos, estratégias e métodos
de trabalho a situacéo concreta do grupo e especificidade de cada aluno;

d) articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua participacao;

e) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

f) coordenar a elaboracao, reestruturacéo e avaliacdo do plano de trabalho da turma (P.T.T).;

g) organizar e zelar pela atualizagdo do processo individual do aluno;

h) garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho, bem como desenvolver acées que
promovam e facilitem a correta integracédo dos alunos na vida escolar;

i) manter permanentemente atualizado o registo de presencas, comunicando obrigatoriamente ao encarregado de
educacéo do aluno todos os dados referentes a assiduidade e faltas disciplinares, nos termo da lei e deste regulamento;

j) cooperar com o seu coordenador, mantendo-o informado de todas as ocorréncias;

k) apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

4. Os diretores de turma reunirdo com os encarregados de educacao:

a) no inicio do ano letivo, para apresentacdo mutua e eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacéo,
com vista a constituicdo dos conselhos de turma;

b) apos a avaliacao de final de periodo;

¢) sempre que for necessario.

5. O nimero maximo de dire¢cbes de turma a atribuir a um professor é de duas.

6. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a um més, € nomeado para 0
cargo outro professor da turma, nos termos da lei.

SECCAO lil - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO DE CICLO E CURSO
Artigo 74.° Definicdo e Competéncias
A coordenacéo pedagdgica de ciclo e curso destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas
de um mesmo ciclo de escolaridade ou curso.

Artigo 75.° Constituicdo e Funcionamento do Conselho de Docentes do 1° Ciclo e Conselhos de Turma do 2° e 3°
Ciclos e Secundario

1. O conselho de docentes é constituido por todos os professores titulares de turma do 1.° ciclo de todos os
estabelecimentos de ensino do 1.° ciclo constituintes do agrupamento, e pelos professores do apoio educativo, sendo que
os professores de inglés (grupo 120) e os professores da Educagdo Especial, podem também integrar o conselho de
docentes, sempre que se considere necessario.
2- O conselho de turma do 2° e 3° Ciclo e Secundario é constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos, pelo diretor de
turma e por todos os docentes da turma, sendo presidido pelo Diretor de turma ou de curso, coadjuvado por um secretario
e estardo presentes Docentes de Educacao Especial e Técnicos ou Técnicas das areas da Psicologia e Orientagéo,
Psicomotricidade, Terapia da Fala, e outros;
3. O parecer e as delibera¢gdes das reunibes dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores que
as integram, de acordo com o ponto 8, do artigo 35°, da Portaria 223-A/2018 (ensino béasico) e ponto 6 do artigo 34° da
Portaria 226-A/2018 (ensino secundario), ndo havendo lugar a abstencédo, sendo registado em ata.
4. Na ata da reunido, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva fundamentacao.

Artigo 76.° Conselhos de Diretores de Turma
1. Os conselhos de diretores de turma sdo compostos por:
a) todos os diretores de turma do 2° e 3° ciclo do ensino bésico;
b) todos os diretores de turma do ensino secundario.
2. Sao atribui¢cdes dos conselhos de diretores de turma:
a) promover a execucdo das orientacdes do conselho pedagdgico, visando a formacao dos professores e a realizacao de
acles que estimulem a interdisciplinaridade;
b) analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do respetivo coordenador, ao parecer do
conselho pedagdgico;
c) propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacéo;
d) promover a interacao entre a escola e a comunidade.
3. As reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas e presididas pelo diretor que pode delegar, sempre que o
entenda, no respetivo coordenador dos diretores de turma.

Artigo 77.° Coordenador do 1°ciclo
1. Sdo competéncias do coordenador:
a) presidir ao conselho dos professores titulares de turma;
b) coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
c) submeter ao conselho pedagogico as proposta do conselho que coordena;
d) assegurar a articulacao entre as atividades desenvolvidas pelos diferentes professores;
e) divulgar junto dos professores toda a informacgéo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;
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f) colaborar na organizacdo e apoio as matriculas;
g) apresentar ao diretor relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 78.° Coordenador de Diretores de Turma
O Coordenador de Diretores de Turma pode ser eleito de entre os diretores de turma ou nomeado pelo Diretor.
1. S&o competéncias do coordenador de Diretores de Turma:
a) presidir ao conselho dos diretores de turma;
b) coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
c) submeter ao conselho pedagogico as propostas do conselho que coordena;
d) assegurar a articulacao entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma;
e) colaborar com os demais diretores de turma, diretores de curso e 0s servicos de apoio existentes no agrupamento na
elaboracao de estratégias pedagdgicas destinadas aos alunos;
f) divulgar junto dos diretores de turma toda a formacdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;
g) desenvolver mecanismos que permitam a transicdo da informacao relevante para o ano letivo subsequente;
h) apresentar periodicamente ao conselho pedagégico uma analise dos planos de trabalho de turma;
i) apresentar propostas a incluir no plano anual do agrupamento;
j) colaborar na organizacéo e apoio as matriculas;
k) colaborar na orientagéo escolar e vocacional dos alunos;
[) apresentar ao diretor relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 79.° Diretor de Curso
1. Para os cursos profissionais e CEF, existe a figura de diretor de curso, que deve ser um professor profissionalizado, da
area técnica que dirige, designado pelo diretor.
2. Tendo em conta o conjunto de vertentes de atuacdo que a funcéo de diretor de curso incorpora, a atribuicdo do cargo
devera estar associada ao perfil dos docentes, nomeadamente a sua competéncia pedagégica e capacidade de
relacionamento.
3. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de curso compete:
a) coordenar a nivel técnico/pedagdgico o curso que dirige, nomeadamente a convocacéo e coordenacgdo das reunifes da
equipa pedagégica;
b) articular as diferentes componentes de formacao e disciplinas/dominios;
¢) coordenar tudo o que se relaciona com a preparacao da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transicao
para a vida ativa, tendo em consideracéo a devida articulacdo com os servi¢cos de psicologia e orientagao;
d) assegurar a articulacdo entre os professores/formadores da turma com os alunos, pais e encarregados de educacéo;
e) coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, em colaboracdo com o despectivo diretor de turma, quando o houver,
garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
f) apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
4. Os diretores dos cursos reiinem com os encarregados de educacao e/ou diretores de turma sempre que necessario.
5. Das reunies supracitadas, deverdo elaborar a respetiva ata, que devera ser assinada pelos intervenientes no processo
e que devera constar do dossié pedagdgico.

SECCAO IV — COORDENAGAO DE PROJETOS
Artigo 80.° Coordenador de Projetos

1. O coordenador dos projetos é designado pelo diretor e podera ser um elemento do 6rgédo de gestéo;
2. O diretor poderéa designar outro docente para desempenhar este cargo tendo em conta o seu perfil, nomeadamente:
a) ter capacidade de adaptacédo e flexibilidade, orientac@o para objetivos e resultados a médio e longo prazo bem como
visdo do agrupamento;
b) saber trabalhar em equipa e ter um bom relacionamento interpessoal.
3. Sdo competéncias do coordenador de projetos:
a) conhecer e coordenar os projetos de todo 0 agrupamento;
b) promover o trabalho colaborativo de forma a rentabilizar recursos;
¢) reunir com os coordenadores de projetos, no inicio e no final de ano letivo, e sempre que necessario;
d) ser o interlocutor no conselho pedagégico de todos os intervenientes dos projetos e da BE/CRE.

CAPITULO IX SERVICOS ESPECIALIZADOS DE EDUCACAO INCLUSIVA
Artigo 81° Definicao
Os Servicos Especializados de Educacdo Especial destinam-se a promover a existéncia de condigfes que assegurem a
plena incluséo escolar e sucesso educativo dos alunos.

Artigo 82.° Composicéo e Coordenacéao
1. CONSTITUEM-SE COMO NUCLEO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE EDUCACAO INCLUSIVA
a) os Servicos de Psicologia e Orientagcdo (SPO);

b) a Educacédo Especial;
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¢) a Equipa Multidisciplinar de apoio a aprendizagem e a inclusao
d) o Centro de Apoio as Aprendizagens

SECCAO I- SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)
Artigo83.° Definicdo/enquadramento

1.0s SPO sao unidades especializadas que asseguram o acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do
processo educativo. Destinam-se a promover a existéncia de condi¢cbes que levam a uma plena integracdo escolar dos
alunos, facilitando-lhes o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcéo do seu projeto de vida.

1.Estes Servicos desenvolvem a sua intervencéo a trés niveis:

*Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico, nos termos do ponto 3 artigo 6° do Decreto-Lei n°190/91;

* Orientagao Escolar e Profissional, nos termos do ponto 5 artigo 6° do Decreto-Lei n® 190/91;

» Apoio ao desenvolvimento do Sistema de Relagdes da Comunidade Educativa, nos termos do ponto 4 artigo 6° do
Decreto-Lei n® 190/91.

2- No exercicio das suas funcdes, as psicélogas devem pautar a sua acédo pelo Codigo Deontolégico da Ordem dos
Psicélogos Portugueses, publicado em Diario da Republica a 20 de abril de 2011 e pelo referencial técnico para os
psicélogos escolares disponibilizados pela Direcdo Geral de Educacéo.

Artigo 84° Atribui¢cfes dos SPO
1.De acordo com os Decreto-Lei n°190/91 e Decreto-Lei n°319/91 de 17 de maio, os SPO asseguram, na prossecucado das
suas atribui¢cbes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como
0 apoio ao desenvolvimento do sistema de relagfes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

SECCAO Il - EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 85° Definicdo/enquadramento
A Educacdo Especial tem por objetivo a inclusédo educativa e social, 0 acesso e o0 sucesso educativo, a autonomia, a
estabilidade emocional, assim como a promocé&o da igualdade de oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de
estudos ou para uma adequada preparacdo para a transicdo da escola para o emprego dos jovens com necessidades
especificas.

Artigo 86° Funcionamento do Servi¢co de Educagao Especial
1. O servigo de educacao especial é coordenado por um docente, o responsavel de equipa, designado pelo diretor.
2. O servico de educacao especial reiine semanalmente e extraordinariamente sempre que convocado pelo coordenador
do Departamento ou pelo diretor.

Artigo 87° Funcdes do docente de Educacao Especial

1. O Departamento de Educacdo Especial tem como funcéo identificar e ajudar a implementar as medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo de acordo com o disposto no art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho. O docente de
educacdo especial assume um papel essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promog¢éo de
competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na constru¢cdo da sua aprendizagem,_promovendo o
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria. O seu
papel sera igualmente relevante:
* nos processos de gestao dos ambientes de sala de aula;
* na adaptacdo dos recursos e materiais;
* na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;
* ha adequacédo das metodologias de ensino e de aprendizagem;
* na avaliagdo das aprendizagens;
* na definicao de percursos de melhoria das aprendizagens;
* no trabalho interdisciplinar;
* na monitorizagéo da implementagcédo de medidas de apoio a aprendizagem.
2. A intervencao do docente de educacédo especial na educacéo inclusiva realiza-se de acordo com duas vertentes:

- uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos;

- outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que terd, sempre, um carater complementar ao trabalho
desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos.
Deste modo, o docente de educacao especial devera:
1. apoiar os docentes na diversificagdo das praticas pedagogicas e no desenvolvimento de metodologias e estratégias que
facilitem a incluséo dos alunos;
2. colaborar com os docentes da turma/ diretores de turma/professor titular de turma/educadora de grupo na planificacdo
do trabalho a realizar com os alunos, tendo em conta o seu perfil de aprendizagem e necessidades individuais; 3.
participar, em parceria com o diretor de turma/professor titular de turma /educadora de grupo e o encarregado de
educacdo, na elaboracédo dos RTP, PEI e PIT;
4. participar nas reuniées de conselho de turma/conselho de docentes com alunos que sdo apoiados diretamente, ou em
reunides extraordinarias, para tratar de assuntos relacionados com esta populacéo especifica, se tal se justificar;
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5. trabalhar com os pais/encarregados de educacédo e envolvé-los na elaboracdo e implementacdo das medidas que se
considerem adequadas as necessidades especificas dos seus educandos;

6. apoiar e avaliar os alunos nos termos definidos no RTP, PEI e PIT, em articulagdo com os restantes intervenientes, na
adequacéo das medidas implementadas e propor eventuais alteracdes.

Artigo 88° Competéncias do Coordenador do Departamento Nado Curricular de Educacao Especial

Compete ao Coordenador do Departamento de Educagéo Especial:

1. Coordenar e orientar a atividade cientifico-pedagégica dos docentes do Departamento;

2. Articular toda a atividade desenvolvida pelo Departamento com os restantes setores do agrupamento;

3. Presidir as reunides do Departamento de Educacao Especial;

4. Ser o interlocutor entre o Departamento e o 6rgéao de gestéo;

5. Sensibilizar e orientar todos os docentes do agrupamento para as problematicas e medidas organizativas da Educacao
Especial.

SECCAO Ill- EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO (EMAEI)
Artigo 89° Definigcéo
A EMAEI visa encontrar respostas articuladas que possibilitem a todos e a cada discente a aquisicdo de um nivel de
educacéo e formacéo facilitadores de plena incluséo social.

Artigo 90° Composicéao
1 — A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva (EMAEI), é constituida por um dos docentes que coadjuva o
diretor, um docente de educacdo especial, trés membros do conselho pedagoégico com fungdes de coordenacao
pedagodgica de diferentes niveis de educagéo e ensino e um psicologo.
2 — A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva Alargada EMAEI(A), é constituida pelos elementos da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva e por outros, considerados de especial relevancia para a situacdo de
integracdo em apreco (diretor de turma, professor de educacgéo especial, encarregado de educacéo, aluno, etc.)

Artigo 91° AtribuicBes genéricas da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escolainclusiva
1 — A atuacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva (EMAEI) prossegue, designadamente, 0s seguintes
objetivos:
1- Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva.
2- Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.
3- Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem.
4- Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo educativa que
promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar.
5- Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas.
6- Elaborar o relatério técnico-pedagégico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo individual,
previsto no artigo 24.° e o plano individual de transicdo, previsto no artigo 25.°.
7- Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 92° Organizacéao
1 — Na prossecucao das suas atribuicBes, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva (EMAEI) organiza-se em
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva Alargada
EMAEI(A).
2 — A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva é constituida por um dos docentes que coadjuva o diretor, um
docente de educagdo especial, trés membros do conselho pedagogico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacgéo e ensino e um psicologo.
3 — A EMAEI podera, ainda, incluir outros elementos, dependendo da necessidade e pertinéncia.
4 — A EMAEI tem um elemento com fun¢@es de coordenacéo
Atribuicdes do Coordenador da Equipa Multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos varidveis referidos no artigo 3°.

b) Convocar os membros da equipa para as reunides.

c) Dirigir os trabalhos.

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educagdo nos
termos do artigo 4.°, do Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as questbes que se
coloquem.

5 — A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva e a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva Alargada
EMAEI(A) tém objetivos e fungBes distintas, que determinam o seu funcionamento.

Artigo 93° Objetivos e Atribuicdes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva, assegurando que a escola adota uma visao
estratégica, missao, principios e valores orientados para a inclusao;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, decorrente da andlise de cada situacdo e perante a
necessidade de se mobilizar respostas direcionadas para a promoc¢éao da participacdo e da aprendizagem;
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¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagégicas inclusivas, no sentido de clarificar,
propor e ajudar a organizar solucdes;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagoégico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo individual, previsto
no artigo 24.° e o plano individual de transi¢éo, previsto no artigo 25.°;

f) Implementar e acompanhar o funcionamento dos centros de apoio a aprendizagem, diligenciando para que estes
assegurem os objetivos gerais e especificos para que foram criados;

g) Contribuir, através da sua intervencéo especializada e multidisciplinar, para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a construcdo da sua identidade pessoal;

h) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa que
promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

i) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a realizacdo de acdes de
prevencéo e medidas educativas adequadas;

j) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social
municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou
profissional dos jovens.

Artigo 94° Organizacéo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva
1 — A EMAEI fica sediada na Escola Basica e Secundaria Amadeu Gaudéncio, mas tem area de atuagdo nas diferentes
escolas do agrupamento.
2 - Desenvolve a sua atividade de acordo com o seu plano anual, que se integra no plano anual de atividades do
agrupamento.
3 - Exerce a sua atividade em horario a definir no inicio de cada ano letivo, de acordo com as necessidades do
agrupamento e dos alunos. Este horario devera contemplar o atendimento direto a comunidade educativa, destinado a
intervencdo com alunos, professores, pais e encarregados de educacdo, bem como atividades de preparacdo de acdes,
elaboracao de relatérios e participagdo em reunides.

Artigo 95° Funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva
1 — A EMAEI implica a existéncia de um espaco de trabalho, que garanta as condic¢des efetivas de trabalho bem como as
exigéncias de confidencialidade.
2 — O funcionamento EMAEI implica, ainda, recursos materiais e logisticos adequados.
3 - O funcionamento EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de avaliacdo, intervencdo e encaminhamento
consonantes as necessidades do agrupamento.
3.1. — As atividades a desenvolver pela EMAEI devem ser definidas em funcdo das orientacbes e prioridades do
agrupamento, conforme projeto educativo e plano de atividades.
3.2. — O encaminhamento de alunos para a EMAEI podera ser feito por qualquer elemento da comunidade educativa,
desde que respeite os procedimentos inerentes.
3.4. — E desejavel que o encaminhamento se faca através do(a) Diretor(a) de Turma/ Professor Titular de Turma/Educador
Titular de Grupo, que devera preencher a respetiva Ficha de Identificacdo das Necessidades de Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a inclusdo e solicitar obrigatoriamente a autorizagdo do encarregado de educacdo, documentos que
deverdo ser entregues nos servicos administrativos — area de alunos.
3.5. — O atendimento dos pedidos faz-se por ordem de entrada do pedido. No entanto, no caso de existir um elevado
nuamero de solicitacdes que impegcam uma resposta em tempo Util, serdo utilizados os seguintes critérios de selecdo: Grau
de gravidade e de risco da situagé@o apresentada, necessidade de avaliagéo especializada (docente da educacéo especial,
psicOloga, terapeuta da fala, etc.);
4 — A EMAEI retine semanalmente, tendo em vista a distribuicdo de servigo, a andlise de casos, a definicdo e
planeamento de atividades, a monitorizacdo e avaliacdo da atividade desenvolvida e a formacéo interpares, entre outros
assuntos.

Artigo 96° Monitorizacdo e avaliacdo de atividades
1 — A EMAEI deverd realizar a monitorizacdo e avaliagdo da eficacia da aplicagcdo das medidas de suporte a
aprendizagem;
2 — A EMAEI deverd acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem, através da utilizacdo de
instrumentos especificamente criados para o efeito e da sua monitorizacdo regular, diligenciando as condicdes
necessarias que assegurem a concretizagcao dos objetivos gerais e especificos para que foram criados.
3 — No final de cada ano letivo, EMAEI devera realizar um relatério sintese das atividades desenvolvidas.

Artigo 97°- A colaboracédo com os outros servicos
1 — A EMAEI desenvolve as suas atividades de forma integrada, articulando-se com outros servicos do agrupamento e da
comunidade.

Artigo 98° Objetivos e Atribuicdes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva Alargada EMAEI
(Alargada)
1 - A EMAEI(A) desenvolve a sua atuagéo no sentido de potenciar a acao da EMAEI. Prossegue 0s seguintes objetivos:
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a)Participar na analise e avaliagdo dos alunos, contribuindo para o planeamento e execucdo de medidas de suporte a
aprendizagem, assim como implementar intervenc@es ajustadas;

b)Participar na elaboracdo do relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo
individual, previsto no artigo 24.° e o plano individual de transi¢&o, previsto no artigo 25.°;

c)Participar no planeamento e organizacao de acdes alargadas a familia e comunidade;

d)Colaborar na monitorizagéo e avaliacdo das agbes da EMAEI;

e)Colaborar nas demais atividades da EMAEL.

Artigo 99° A Organizacédo e Funcionamento da Alargada EMAEI(A)

1- A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva Alargada EMAEI(A) é constituida pelos elementos da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva acima mencionados e elementos variaveis como o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, o professor de educacdo especial, o coordenador de estabelecimento,
consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes operacionais, técnicos de servico social e outros técnicos que
intervém com o aluno e encarregado de educacao.

2 — A EMAEI(A) retine sempre que solicitada pela EMAEI ou quando algum elemento da equipa_solicita reunido com a
EMAEIL.

SECCAO IV- INTERVENIENTES NA EDUCACAO INCLUSIVA
Artigo 100° A Intervencéo do Diretor de Turma/Docente Titular de Turma/Educador de Grupo/ na Educacéo
Inclusiva
O diretor de turma/professor titular de turma/educador de grupo € o principal parceiro responsével pela implementagcéo das
medidas inclusivas. Em conjunto com o docente de Educacdo Especial e EMAEI, ocupa um papel de relevo na
concretizacdo do sucesso educativo dos alunos e na construcdo de uma escola inclusiva. Sao suas funcgdes:
* A Identificagcdo da necessidade de mobilizagcdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, ao diretor,
acompanhada sempre de evidéncias;
» Coordenar/ apoiar e participar na definicdo e implementacao das Medidas Universais;
» Coordenar/ apoiar e participar na elaboragdo do RTP, PEI e PIT;
* Realizar, em conselho de turma/conselho de ano, a monitorizagdo das medidas educativas aplicadas aos alunos;
* Propor a alteragédo das medidas educativas, quando as mesmas nao surtirem o efeito desejado;
* Colaborar na implementagdo das medidas educativas decorrentes da adequagdo do processo de ensino e
aprendizagem, que visam promover a aprendizagem e a participacdo dos alunos.
* O diretor de turmal/docente titular de turma/educador de grupo tem as mesmas responsabilidades em termos
organizacionais relativamente aos alunos incluidos em medidas educativas, devendo assim zelar pela sua assiduidade,
controlar faltas, coordenar a aplicagdo do RTP e PEI, promover os contactos com o encarregado de educagéo,
acompanhar o processo educativo do aluno, etc.;
* O diretor de turma/docente titular de turma /educador de grupo podem e devem sempre que necessario solicitar a ajuda
da EMAEI e/ou do docente de educacéo especial e outros técnicos intervenientes no processo educativo do aluno, os
guais deverao facultar estratégias para superar os problemas dos alunos;
* No final do ano letivo (a excec¢do de final de ciclo) deve o diretor de turma solicitar aos docentes da turma as
adequacdes curriculares a aplicar em cada disciplina para o ano letivo seguinte, dado que apenas em final de ciclo serdo
revistos os RTP, a ndo ser que existam situacdes excecionais (em que houve mudancas significativas no percurso
educativo do aluno) que devam ser revistas em equipa.

ARTIGO 101° A INTERVENGCAO DO DOCENTE DE EDUCACAO ESPECIAL NA EDUCACAO INCLUSIVA
O docente de Educacgdo Especial, enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar, assume um papel essencial no
processo de flexibilidade curricular:
eContribuir para a promog¢&o de competéncias sociais e emocionais;
® Envolver os alunos ativamente na construcdo da sua aprendizagem;
ePromover o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria.

Artigo 102° A Intervengao do Psicologo na Educacéo Inclusiva
1.A psicéloga do SPO constitui elemento permanente da EMAEI, de acordo com o Decreto-Lei 54/2018 de 6 de Julho.
2.Enquanto elemento permanente da EMAEI, a psicéloga contribui:
*Na proposta de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;
*No acompanhamento e monitorizacédo da aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;
*No aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;
*Na elaboragéo do relatério técnico-pedagdgico, Programa Educativo Individual, Plano Individual de Transicao;
¢ No acompanhamento do funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

SECCAO V - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
Artigo 103° Defini¢céo
1.0 Centro de Apoio a Aprendizagem visa agregar todos 0s recursos materiais € humanos, bem como os saberes e
competéncias existentes no nosso Agrupamento para apoio a aprendizagem na sala de aula (em complemento ao
trabalho do docente) e em qualquer outro contexto educativo. Garante a inclusao na vida escolar e pds-escolar com um
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trabalho e dindmicas inclusivas em contexto de sala de aula e direcionadas a turma, complementando-o em situacdes
especificas de forma mais individualizada.

Convém, pois, sublinhar, que estes novos contextos dindmicos de aprendizagem para todos, s6 se podem gerar e
alcancar com o envolvimento profissional nas suas diversas dimensdes: informativa, formativa, consultiva e educativa.

Artigo 104° centro de apoio & aprendizagem (CAA) — DESTINATARIOS
1- O CAA destina-se:
A todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, com necessidades educativas, universais, seletivas e mais
especificamente aos alunos cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e
e) do n.° 4 do artigo 10.°, e que necessitem de apoio as aprendizagens e respostas para o percurso escolar, nas diferentes
ofertas de educacao e formacéo, afirmando-se como resposta complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos pedagdgicos, com vista a sua inclusao;
Aos docentes de turma dos alunos que evidenciem necessidade de apoio as aprendizagens para a definicdo de
estratégias, dindmicas e metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
A todos os professores e técnicos especializados no apoio a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de
avaliacao e intervencéo das diversas componentes do curriculo.

Artigo 105° Objetivos
1- O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
escola.
2 - O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como
objetivos gerais:
Apoiar a inclusé@o das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversificacéo de estratégias de acesso ao curriculo;
Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma implicacdo efetiva no sucesso
escolar;
Promover a qualidade da participacao dos alunos nos varios contextos de aprendizagem;
Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes do curriculo;
Apoiar a organizacao do processo de transi¢do para a vida pés-escolar;
Possibilitar préaticas de autorregulacao e autoavaliagdo dos alunos;
Envolver os pais e familias no acompanhamento e participacdo no processo ensino e aprendizagem;
Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no a&mbito das respostas educativas existentes;
Promover o desenvolvimento global dos alunos, ao nivel psicomotor, cognitivo, da comunicacdo, da interacdo e da
autonomia;
Promover a participagéo dos alunos nas atividades curriculares e de enriquecimento curricular junto dos pares da turma a
gue pertencem;
Fomentar a criagdo de ambientes estruturados ricos em comunicacao e interacéo, facilitadores das aprendizagens.

Artigo 106° Responsaveis por operacionalizar as atividades propostas no CAA
1- Procurar-se-a que estejam sempre presentes professores/técnicos e assistentes operacionais (sempre que necessério),
cobrindo o maior espago temporal possivel. Pretende-se desenvolver um sistema de colaboracdo e cooperacdo com 0s
restantes departamentos, com vista a promog¢éo do sucesso dos alunos identificados, de modo a que todo o ambiente que
circunda cada aluno conflua para a consecucdo dos objetivos definidos. Na organizacdo e operacionalizacdo das
atividades do CAA, ficarao responséaveis os seguintes elementos:
Professores de Educacéo Especial;
Professores de Apoio Educativo;
Professores Titulares de Turma,;
Professores de varias disciplinas;
Técnicos especializados;
Assistentes operacionais.
Poderdo ser disponibilizados os seguintes recursos materiais, envolvendo varias disciplinas: audiovisuais, recursos
tecnolégicos (computadores, tablets, ...), dossiers tematicos, manuais escolares, enciclopédias, guides de estudo,
resumos, fichas de trabalho com as respetivas solu¢cdes, apresentacdes em PowerPoint, etc.
Relativamente aos ambientes de aprendizagem sera igualmente importante e desejavel que estes espagcos possam ser
equipados com recursos diversificados, nomeadamente recursos multimédia, material didatico, mobiliario ergonémico,
entre outros, que potenciem a implementacdo e o desenvolvimento de metodologias ativas, do trabalho por
projetos/desafios, numa abordagem colaborativa/cooperativa.

Artigo 107° Organizacédo e funcionamento do CAA
1.0 espaco fisico destinado ao CAA sera organizado por zonas, definidas em fungédo do tipo de trabalho, do tipo de
recursos e, eventualmente, das areas cientificas, onde sera possivel atender a pequenos grupos ou a alunos
individualmente.
2.Qualquer aluno podera utilizar 0 espago para procurar apoio e orientacdo, mas sera dada prioridade aos alunos
integrados no Decreto-Lei N.° 54 de 6 de julho de 2018, cujo relatério técnico-pedagdgico assim o refira.
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3.0 espaco funcionara, sempre que possivel, a tempo inteiro, e procurar-se-a, para além dos professores de educacao
especial, que estejam também presentes professores de varias areas disciplinares, de forma a estar sempre alguém que
possa ajudar os alunos nas suas necessidades (académicas ou outras).

4.Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA seréo utilizadas metodologias pedagégicas diversificadas, centradas nos
interesses e necessidades particulares de cada aluno.

5.0 CAA sera coordenado e monitorizado pelo coordenador de cada estabelecimento e pela EMAEI. Estes ficardo
responsaveis por promover a organizacéo e operacionalizagao das diferentes areas pedagogicas e disciplinares.
6.Procurar-se-a que o aluno seja cada vez mais autobnomo e capaz de gerir o seu processo de aprendizagem, pelo que o
CAA procurara desenvolver um conjunto de recursos e materiais pedagogicos de aprendizagem diversificados, elaborados
ao longo do tempo e organizados pelos professores.

7.0 CAA pretende expandir a sua acdo e orientar 0s alunos para as outras zonas de intervencao escolar, sempre que for
necessario e possivel.

8.Nas extensdes do CAA mais direcionadas para os alunos com perturbacdo do espetro do autismo e multideficiéncia, nos
recursos especificos, na eventual continuidade dos docentes afetos a estas extensdes, devem ser integrados outros
professores de educacdo especial e técnicos, para permitir o desenvolvimento das atividades tanto nesses contextos
como nas salas de aula. Esta opcdo permitira reavaliar e potenciar as respostas educativas e as estratégias de
intervencdo mais adequadas para cada aluno e reajustar o conceito de unidades de apoio especializado a proposta de
CAA.

9.0 CAA constituird também uma resposta importante para os alunos com dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel
da comunicacéo, interagdo, cogni¢cdo ou aprendizagem com necessidade de recursos especificos (abrangidos pelas
medidas adicionais), onde deveréo ser criados espacos e tempos, em regime complementar ao trabalho desenvolvido nas
turmas, para o desenvolvimento de competéncias relacionadas com a educag¢édo para a cidadania, a autonomia pessoal e
social e o acompanhamento do processo de transicdo pds escolar e, consequentemente, o desenvolvimento de
competéncias de aproximagdo ao mundo do trabalho para alunos com mais de quinze anos. Para os alunos abrangidos
pelas medidas seletivas, que apresentem dificuldades persistentes de interacdo, comunicacao/linguagem e/ou cognicdo, o
apoio psicopedagdgico e o refor¢o das aprendizagens podera ser feito pelo docente de educacao especial, em pequeno
grupo, para o desenvolvimento de competéncias especificas potenciadoras da autonomia, comportamento social, leitura,
escrita e célculo. Neste ambito incluem-se, para além de outros, os alunos que requerem adaptacdes no processo de
avaliacdo e treino de competéncias de reeducacdo da leitura e da escrita (sobretudo para os casos de maior gravidade,
nomeadamente nas perturbacdes especificas de aprendizagem como a dislexia, disortografia, disgrafia e discalculia).
Estes tempos serdo dinamizados por docentes de educacdo especial e/ou outros recursos humanos da escola com
competéncias nas areas e dominios a desenvolver.

Artigo 108.° Colaboragdo com outros servicos
1 - O CAA articula outros servicos do Agrupamento e parceiros da comunidade.

Artigo 109.° Apoios Socioeducativos
O apoio socioeducativo é um auxilio econémico destinado aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situacéo
determina a necessidade de apoio econémico para fazer face aos encargos diretos ou indiretos, decorrentes das
atividades letivas dos alunos.
1. O apoio econémico sé pode ser utilizado no suporte de despesas com livros, material escolar diverso e alimentacdo
escolar;
2. O apoio socioeducativo, a alunos do ensino basico e secundario, concedido para despesas com manuais escolares
rege-se por legislacédo especifica;
3. Compete a todos os elementos da comunidade educativa dar conhecimento, ao 6rgao de gestdo, em qualquer
momento, da identidade de alunos que ainda ndo usufruam de apoios socioeducativos e apresentem situacfes de
caréncias economicas nao detetadas.

Artigo 110.° Seguro Escolar
Todos os alunos matriculados estdo obrigatoriamente cobertos pelo seguro escolar de acordo com a Portaria n.°
413/1999.
1. Exclui-se do conceito de acidente escolar e consequentemente, da cobertura do respetivo seguro, 0os acidentes que
ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes, com ou sem motor que transportem o aluno ou sejam por estes
conduzidos;
2. Caso um aluno sofra um acidente nas instalacdes escolares, no trajeto casa-escola ou vice-versa, ou ainda em visitas
de estudo, devera ser conduzido ao hospital publico ou centro de saude;
3. Sempre que o sinistro ocorra dentro das instalacdes escolares, o sinistrado devera ser acompanhado por um assistente
operacional ou pelo encarregado de educacao, no caso de ser possivel.

Artigo 111.° Componente de Apoio a Familia na Educacdo Pré-Escolar
1. As atividades no ambito da componente de apoio a familia das criancas integram todos os periodos que estejam para
além das 25 horas letivas das atividades pedagogicas e os periodos de interrupgdes, definidos no calendario escolar de
cada ano letivo;
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2. A programacdo da componente de apoio a familia para cada ano letivo é definido pelo agrupamento, em articulacao
com a Autarquia, tendo em conta as necessidades das familias;

3. A componente de apoio a familia engloba animacéo socioeducativa;

4. A planificacéo das atividades da componente de apoio a familia deve ser comunicada no inicio de cada ano letivo;

5. A supervisao das atividades da componente de apoio a familia é realizada pelas educadoras titulares de grupo.

SECCAO VI - APOIO AS APRENDIZAGENS
Artigo 112.° Objetivo
Com o objetivo de adotar medidas para combater o absentismo, o abandono e melhorar o sucesso educativo, o
agrupamento criou estruturas (Coadjuvacdes, Tutorias, Projeto Fénix, sala de estudo) que, conforme o previsto no projeto
educativo e no PAE, desenvolvem uma intervencao plural que tem como base as metas estabelecidas pelo agrupamento
para o sucesso escolar.
Artigo 113° - Professor e Tutor
1 - A tutoria é preconizada na figura do Professor Tutor, em que 0 seu papel consiste na compreensao dos curriculos de
um ciclo de estudos e da individualidade do aluno, para que consiga, em consonancia com os restantes membros da
Comunidade Educativa, promover as agdes necessarias para o sucesso do aluno.
2 - Os Professores Tutores deverdo ser designados pelo Diretor, tendo em considerac¢@o os seguintes aspetos:
2.1. Devera ser preferencialmente um professor do quadro do Agrupamento, possibilitando o acompanhamento dos alunos
por um ciclo de estudos;
2.2. Evidenciar facilidade de um bom relacionamento pedagdgico com o0s alunos e incentivador da participacdo dos
encarregados de educacao;
2.3 Possuir capacidade de negociacdo e mediacdo em diferentes situagdes;
2.4. Ter capacidade de trabalhar em equipa.

Artigo 114° - Competéncias do Professor Tutor
1 - Ao Professor Tutor compete:
1.1. Acompanhar um grupo especifico de alunos, atendendo a sua individualidade, preferencialmente ao longo de um ciclo
de estudos;
1.2. Elaborar um dossier individual, onde constem todos os materiais/atividades/estratégias desenvolvidas e fundamentais
para a compreensdo do caso intervencionado;
1.3. Desenvolver a autoestima dos alunos, valorizando as suas capacidades;
1.4. Fomentar o desenvolvimento de atividades cujo objetivo é integrar os alunos na escola, ha turma e no meio;
1.5. Promover o envolvimento dos alunos, fazendo com que se responsabilizem pelo seu processo de aprendizagem;
1.6. Identificar as dificuldades especificas dos alunos, aconselhar e orientar o estudo e as tarefas escolares, fomentando
uma autonomia progressiva;
1.7. Desenvolver um trabalho com os alunos que fomente o seu espirito cooperativo, de cidadania ativa e autoconstrutivo;
1.8. Fomentar a participagdo dos encarregados de educacdo/pais em atividades que fomentem a convivéncia, a
integracdo e a participagdo dos alunos na vida da escola e no meio;
1.9. Trabalhar em parceria com os encarregados de educa¢@o no sentido de que estes colaborem na organizacdo e
cumprimento das tarefas extra-aula, bem como, para que acompanhem o desempenho dos seus educandos, nas suas
multiplas vertentes;
1.10. Desenvolver a acdo de tutoria de forma articular, recorrendo a todos os elementos da Comunidade Educativa que
possam contribuir para o sucesso do aluno;
1.11. Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme o estabelecido no Projeto
Educativo;
1.12. Elaborar um relatério por periodo, acessivel aos interessados, onde conste a evolugao do aluno, ponderando os
aspetos positivos e negativos.

Artigo 115.° - Apoio Tutorial Especifico (ATE)
1 - A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a diminuicdo das retencdes e
do abandono escolar precoce e consequentemente, a promog¢ao do sucesso educativo.
2 - Esta tutoria € uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos alunos do 2.° e 3.° ciclo do Ensino Basico e
secundario que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais reten¢gdes. Tem como objetivo incrementar o
envolvimento dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através do planeamento e da monitorizacdo do seu
processo de aprendizagem.

Artigo 116.° Funcionamento
1. A fim de melhorar os resultados e atingir/ultrapassar as metas intermédias, os departamentos propdem no inicio de
cada ano letivo as medidas de apoio adequadas a cada grupo turma tendo em considerag&o 0s recursos existentes;
2. A monitorizagdo sistematica de todas as medidas sera realizada pelos coordenadores dos departamentos, mediante as
avaliacdes e sugestfes de melhoria propostas pelos professores envolvidos;
3. Cada professor ou equipa de professores deve adaptar a(s) estratégia(s) mais adequadas aos seus alunos, deve fazer
um relatério de avaliacdo do processo das estratégias implementadas, com o registo de faltas e/ou presencas, e entrega-
lo aos coordenadores de departamento;
4. Anualmente as medidas de apoio as aprendizagens sdo avaliadas e revistas em conselho pedagdgico.
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CAPITULO X - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
SECCAO | — DIREITOS DOS ALUNOS
Artigo 117.° Direitos dos alunos
No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Humanos, a Convencéo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencéo
sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e
principios de afirmacao da humanidade.
Constituem direitos dos alunos os que a legislacdo expressamente consagra, nomeadamente no estatuto do aluno e ética
escolar (EAEE) — Lei n® 51/2012 de 5 de Setembro.
1. O aluno tem direito a:
a) a ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢édo
economica, cultural ou social ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
b) usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva igualdade
de oportunidades no acesso;
c¢) escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicivel, por si ou, quando menor, através dos seus pais
ou encarregados de educacéo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagédo da sua personalidade;
d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;
e) ver reconhecido o empenhamento em a¢bes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em
gue est4 inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
f) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
g) beneficiar, no @mbito dos servicos de acdo social escolar, de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o0 acesso a escola ou o processo de aprendizagem;
h) usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o mérito, sempre que tal seja
viavel;
i) beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através
dos servicos de psicologia e orientagéo ou de outros servigcos especializados de apoio educativo;
j) ver salvaguardada a sua segurangca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer
das atividades escolares;
[) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagfes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;
m) participar, através dos seus representantes, e nos termos da lei, nos 6rgdos de administragdo e gestdo do
agrupamento, na criacéo e execucado do respetivo projeto educativo, bem como na elaborac¢éo do regulamento interno;
n) eleger os seus representantes para o0s 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito do agrupamento,
bem como ser eleito, nos termos da lei e deste regulamento interno;
0) apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma
e orgdos de administracao e gestéo do agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
p) promover a destituicdo do delegado ou subdelegado da turma quando existam motivos justificaveis e a maioria da
turma assim o entender;
g) organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formac¢&o e ocupacao de tempos livres;
r) ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e do estatuto do aluno e ética escolar através da pagina
eletrénica do agrupamento.
2. O aluno deve, ainda, ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
gue justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:
a) modo de organizacéo do seu plano de estudos/curso;
b) programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;
C) processos e critérios de avaliacao;
d) materiais necessarios as atividades escolares;
e) atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;
f) matricula, abono de familia e apoios socioeducativos;
g) normas de utilizacdo e seguranga dos materiais e equipamentos e das instala¢g@es, incluindo o plano de emergéncia e
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;
h) participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do regulamento interno;
i) participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
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j) beneficiar de medidas, a definir pelo agrupamento, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

k) os alunos tém direito a uma avaliacdo objetiva, transparente, justa e reguladora das suas necessidades educativas.

3. Em matéria de avaliagdo, os alunos tém, nomeadamente, direito a:

a) avaliacdo diagnéstica, formativa e sumativa;

b) uma avaliacdo sumativa baseada em instrumentos diversificados e ndo apenas em testes escritos;

c) ver considerada a sua autoavaliagdo na avaliagdo sumativa de cada periodo letivo;

d) uma nomenclatura uniforme na informagédo qualitativa da avaliagdo formativa a definir pelo conselho pedagégico;

€e) participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através do mecanismo de auto e heteroavaliacéo;

f) salvaguardando casos excecionais, os alunos ndao devem ser submetidos a mais de uma prova escrita de avaliacéo por
dia nem a mais de trés por semana.

4. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h, e g, do numero um do presente artigo pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno,
nos termos previstos no presente estatuto.

Artigo 118.° Representacao de Alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sé@o representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de direcdo do agrupamento, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.

2. Os delegados e o0s subdelegados das turmas séo eleitos no inicio de cada ano letivo por voto secreto.

3. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas do agrupamento aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreenséo
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.

4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides de turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educac¢éo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

6. Os representantes dos alunos no conselho geral do agrupamento séo dois, maiores de 16 anos eleitos, separadamente
pelos respetivos corpos.

7. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos drgdos de direcao do agrupamento tém o direito de
solicitar ao diretor a realizacdo de reunifes para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento do
agrupamento, sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 119.° Competéncias dos Delegados e Subdelegados

1. O delegado e o subdelegado devem corresponder a um perfil de aluno muito responsével, bem aceite pela maioria dos
colegas da turma, atento as necessidades dos outros e com capacidade de didlogo com todos os elementos da
comunidade educativa.

2. No desempenho das funcdes de delegado ou subdelegado de turma, o aluno tem direito a:

a) contribuir para a manutencao da ordem e disciplina da turma durante as aulas e fora delas;

b) colaborar estreitamente com o diretor de turma na escolha de solugbes que permitam ultrapassar alguns problemas
pontuais que, eventualmente, possam surgir no seio da turma;

c) participar nas reunides de delegados de turma e em conselhos de turma exceto nos conselhos de turma de avaliacéo;
d) solicitar a realizagdo de reunifes de turma com o respetivo diretor de turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas, para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento de turma;

e) o subdelegado substitui o delegado na auséncia deste.

3. O delegado e o subdelegado podem ser destituidos do cargo, pelo diretor de turma, ouvidos os professores da turma,
caso 0 seu comportamento contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento de dever
geral ou especial.

Artigo 120.° Reconhecimento do Mérito
1. A Escola, enquanto espaco de vivéncia democratica e agente dinamizador de inovacgdo social e cultural, deve garantir o
desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade do individuo e criar condig8es de promocao do sucesso escolar e
educativo. A criagdo dos quadros de honra, visa reconhecer os alunos que se distinguem pelo seu comportamento,
demonstrado na superacdo de dificuldades ou no servico aos outros, pelos seus resultados académicos ou pelos
resultados desportivos em representacdo da instituicao.
2. Estes comportamentos meritérios, traduzidos no Quadro de Honra revestem as modalidades de Quadro de Valor, de
Quadro de Exceléncia e de Quadro de Mérito Desportivo.
3. O Quadro de Valor reconhece atitudes exemplares relativamente a superacéo de dificuldades ou o desenvolvimento de
iniciativas ou ac¢@es, igualmente exemplares, de beneficio social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade na
Escola ou fora dela.
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4. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelam um excelente desempenho académico ou realizam
atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.

5. O Quadro de Mérito Desportivo reconhece os alunos que revelam um excelente desempenho nas modalidades
desportivas, no &mbito do Desporto Escolar.

6. Para que possam ser propostos para os Quadros de Honra, os alunos devem ter um comportamento que néo apresente
quaisquer registos negativos de indole disciplinar, nem faltas injustificadas.

Artigo 121° - Quadro de Valor
1. Para que possam ser propostos para o Quadro de Valor os alunos devem, reunir 0s seguintes requisitos:
a) Ter comportamento exemplar, traduzido pelo empenhamento em participar em atividades propostas pelo Conselho de
Turma com vista a superar dificuldades de aprendizagem, ou pela iniciativa de propor atividades de resolucédo de
problemas identificados na Comunidade em que se insere. Estas atividades podem ser de indole varia, reconhecendo-se
como especialmente meritérias as que se relacionem com o voluntariado e a solidariedade.
2. O processo de inclusdo no Quadro de Valor inicia-se com a apresentacdo, por qualquer membro da Comunidade
Educativa, de proposta escrita e devidamente fundamentada, dirigida ao Diretor de Turma / Professor Titular a que o aluno
pertence.
3. O Conselho de Turma / Ano, em reunido de final de periodo, emitirh parecer sobre as eventuais propostas. Caso se
verifique a concordancia, devem ficar exarados em ata todos os factos que determinaram o parecer favoravel,
procedendo-se a formalizacdo da candidatura.

Artigo 122° - Quadro de Exceléncia
1. Para que possam ser propostos anualmente para o Quadro de Exceléncia os alunos devem cumulativamente reunir os
seguintes requisitos:
a) Ter comportamento irrepreensivel, reconhecido por todos os elementos da Comunidade Educativa, dentro e fora da
sala de aula (auséncia de participagdes disciplinares), no que respeita & pontualidade, a assiduidade e as relagdes
interpessoais;
b) Ter sucesso académico excelente, na avalia¢éo interna, traduzido pela obten¢do de média superior a:
4° Ano - 4,5 nas disciplinas ou areas curriculares disciplinares, tendo de apresentar nivel 5 as disciplinas de Portugués e
Matemética e ndo podendo apresentar nenhum nivel inferior a 4 as restantes disciplinas/areas curriculares disciplinares.
2° e 3° Ciclos - 4,5 nas disciplinas ou &reas curriculares disciplinares, tendo que apresentar nivel 5 as disciplinas de
Portugués e Matematica e ndo podendo apresentar nenhum nivel inferior a 4 as restantes disciplinas/areas curriculares
disciplinares.
Ensino Secundario - média igual ou superior a 16 valores e ndo obter nenhuma classificagao inferior a 14 valores.
¢) Nao terem cumprido o plano decorrente da aplicagdo de medidas de suporte & aprendizagem e incluséo, a que tenham
estado sujeitos.
2. O processo de inclusdo no Quadro de Exceléncia, ocorre nas reunifes de final de periodo, procedendo-se a
formalizacé@o da candidatura.

Artigo 123° - Quadro de Mérito Desportivo
1. Para que possam ser propostos para o Quadro de Mérito Desportivo 0os alunos devem, reunir 0s seguintes requisitos:
- Ter comportamento exemplar, traduzido pelo empenhamento em participar em atividades propostas (desporto escolar),
reconhecido pelos restantes elementos do grupo onde esté inserido;
- Ter sucesso desportivo relevante, traduzido pela obtencdo de resultados desportivos em quadros competitivos no ambito
do desporto escolar e/ou promovidos por federacdes de utilidade publica desportiva.
2. O processo de inclusdo no Quadro de Mérito Desportivo, ocorre nas reunides de final de periodo, por proposta,
apresentada pelo coordenador da modalidade desportiva, de proposta escrita e devidamente fundamentada, dirigida ao
Diretor de Turma/Professor Titular a que o aluno pertence.
3. O processo de inclusdo no Quadro de Mérito Desportivo, ocorre nas reunides de final de periodo, procedendo-se a
formalizac&@o da candidatura.

Artigo 124° - Comisséo de Quadro de Honra
1. A Comisséo de Quadro de Honra (CQH), tem por finalidade validar as candidaturas propostas aos diversos quadros e
fazer a sua divulgacao, num prazo de oito dias apés a afixacdo das pautas dos conselhos de turma/ano finais de cada ano
letivo na escola e noutros locais julgados convenientes.
2. Os alunos que integrem os varios Quadros terdo registo especifico no seu processo individual e receberdo um Diploma
a ser entregue no final ou no inicio do ano letivo seguinte, em ceriménia prépria para o efeito.
3. A CQH é composta por cinco professores, trés representantes dos trés ciclos escolares, um representante da Direcdo e
outro representante do Desporto Escolar.
4. O reconhecimento publico sera concretizado no dia do diploma através da atribuicio de um certificado de
mérito/prémio, entregue em cerimonia publica e registado este louvor no processo individual do aluno.

SECCAO Il - DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 125.° Deveres do Aluno
Constituem deveres dos alunos os que a legislacdo expressamente consagra, nomeadamente no estatuto do aluno do
ensino ndo superior, Lei n.° 51/2012 de 5 de Setembro. A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva
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de formacao integral do cidadao, implica a responsabilizacdo do aluno, em termos adequados a sua idade e capacidade
de discernimento, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa e a assuncéo dos seguintes deveres gerais:

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacgédo e formagéao integral;

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

3. Seguir as orienta¢gBes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

4. Fazer-se acompanhar do material indispenséavel as atividades escolares;

5. Trazer consigo a caderneta escolar (2° e 3° ciclos) e o cartdo de estudante que deve mostrar quando Ihe for solicitado
por qualquer professor ou técnico operacional;

6. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
economica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

7. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

8. Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

9. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola de todos os alunos;

10. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

11. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

12. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

13. Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

14. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

15. Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacao escrita do encarregado de educacgéo ou da dire¢do da
escola;

16. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

17. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos servicos do agrupamento e o
regulamento interno do mesmo, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

18. N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
gualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

19. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnol6gicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

20. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdéveis, equipamentos, programas ou
aplicagbes informéticas, nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou
estruturas do agrupamento em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responséavel pela dire¢cdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

21. Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo do agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualqguer membro da comunidade educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

22. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicagao, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizacéo do diretor do agrupamento;

23. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

24. Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no agrupamento;

25. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacdes
da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

26. Aguardar a chegada do professor, de uma forma disciplinada, no exterior da sala de aula, até que o funcionario do
setor o informe da falta do professor e do procedimento de substituicdo;

27. Ser limpo e asseado no corpo, no vestuario e no material escolar;

28. Zelar pela conservagéo e asseio da escola em geral;

29. Conservar as salas de aulas e demais instalacdes onde decorram atividades letivas limpas e em perfeitas condi¢cdes
de uso;

30. Entrar nas salas, depositar o telemével no local indicado (caixa) pelo professor e assistir as aulas de forma ordeira,
atenta e respeitadora; A Escola ndo se responsabiliza por quaisquer danos eventualmente causados nos teleméveis
devido a um uso menos correto da caixa onde serdo guardados os equipamentos durante a aula.

31. Aguardar a autorizacdo do professor para sair da aula;

32. N&o faltar as aulas interpoladamente, exceto por motivo devidamente justificado;
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33. Justificar, no ensino secundario, as faltas de presenca em impresso proprio; nos restantes ciclos a justificacdo das
faltas é feita através da caderneta do aluno ou outro documento legal;

34. Comunicar imediatamente ao funcionario do setor ou a um elemento do 6rgédo de gestdo a presenca de pessoas
estranhas ou ocorréncias anémalas dentro do recinto escolar;

35. Colaborar no apuramento de responsabilidades em casos de estragos e/ou atitudes lesivas praticadas;

36. Promover o siléncio e o respeito pelo trabalho de todos durante o horério letivo, sempre que fora da sala de aula;

37. Promover atitudes, modos e linguagem educados e condignos, apropriados a um ambiente de educacao, instrugéo e
formacéo, e construtores de identidades socialmente integradas, em todas as circunstancias da vida da Escola;

38. Usar mascara sempre que entrar na escola e durante todo o tempo que ai permanecer. O incumprimento reincidente
desta atitude conduzira a instauracéo de um procedimento disciplinar.

39. A nao observancia por parte do aluno, em sala de aula, dos pontos 19, 20, 21, 22 e 30, apds aviso de um professor,
implica a retirada do equipamento ao aluno e a sua imediata entrega ao Diretor que o manterd guardado no cofre da
escola durante uma semana. A reincidéncia conduzira a instauracdo de um procedimento disciplinar nos termos dos
artigos 26° a 28° do Estatuto do Aluno e do artigo 141.° do presente RI.

Artigo 126.° Processo Individual do Aluno
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educacéo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.
2. O processo individual é atualizado ao longo de todo o percurso escolar de modo a proporcionar uma visdo global do
aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.
3. A atualizag@o do processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do professor titular de turma, no 1° ciclo, e
do diretor de turma, nos restantes ciclos.
4. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.
5 - Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os elementos que
assinalem o seu percurso e a sua evolugéo, designadamente:
a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa, nomeadamente os relatérios individuais do
aluno das provas de afericao (RIPA);
b) Relat6rios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;
¢) Relatério técnico-pedagogico, programa educativo individual e identificac@o das areas curriculares especificas, quando
aplicavel;
d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 06rgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no
ambito da escola;
e) Outros que a escola considere adequados.
f) registo de comportamentos meritorios;
g) registo de medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;
h) outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formacao do aluno.
6. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
7. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacao, quando aquele for
menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo do
agrupamento e os funcionérios afetos aos servigos de gestéo de alunos e da agdo social escolar.
8. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor do agrupamento e no ambito
do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores do agrupamento, os psicologos e médicos escolares ou
outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educacéo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s comunicacao ao diretor.
9. A consulta do Processo Individual do Aluno é solicitada em impresso préprio dirigido ao diretor, nos servigos
administrativos, dentro do seu horario de funcionamento.
10. As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.
11 - O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao previsto na
legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo
profissional.

SECCAO lIl - DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 127.° Frequéncia e Assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° e no n.° 3 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.
2. Os pais e encarregados de educacéo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao da
sua idade, ao processo de ensino.
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4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que € definida no nUmero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e nado letivas em que participem ou devam participar.

5. O controlo da assiduidade e da justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais ou encarregado de educacéo séo
da responsabilidade do professor titular de turma no 1° ciclo e do diretor de turma nos restantes ciclos e no ensino
secundario.

6. Em caso de faltas(s) injustificada(s), o professor titular de turma/diretor de turma informaré os pais ou encarregado de
educacéo pela forma mais expedita — telefone, carta ou email, no prazo maximo de trés dias Uteis.

Artigo 128.° Faltas e a sua Natureza
1. A falta é a auséncia de um aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios,
nos termos estabelecidos no presente estatuto.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor
de turma em suportes administrativos adequados.
4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se faltas injustificadas.
5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, o regulamento interno do agrupamento define o processo de
justificac@o das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro
equipamento indispensaveis, bem como 0s termos em que essas faltas, quando justificadas, sdo equiparadas a faltas de
presenca, para os efeitos previstos no presente estatuto.
6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacao, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.
7. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento ndo € considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma.
8. As faltas interpoladas sdo apenas justificadas por documento comprovativo (atestado ou declaragdo médica).
9. Entende-se por falta de material a auséncia do material necessario ao desenvolvimento das aprendizagens em sala de
aula.
10. Consideram-se justificadas as trés primeiras vezes que o aluno ndo se faz acompanhar do material necessério.
11. A quarta vez que o aluno se apresente sem o material considerado essencial, o professor da disciplina marcara uma
falta de presenca no programa (falta esta que € assumida como injustificada), que nédo é suscetivel de ser justificada pelo
E.E.
12. ApGs a marcacao da falta prevista no nimero anterior, o professor informara o diretor de turma, iniciando-se um novo
ciclo de contagem.
13. Entende-se por falta de pontualidade a chegada do aluno a aula decorridos cinco minutos apés a hora prevista para o
inicio das atividades letivas.
14. Consideram-se justificados os trés primeiros atrasos de pontualidade durante o ano letivo.
15. Ao quarto incumprimento de pontualidade do aluno, o professor da disciplina marcara uma falta injustificada, que néo é
suscetivel de ser justificada pelo E.E., reiniciando-se a contagem.

Artigo 129.° Dispensa da Atividade Fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por razbes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade
fisica.
2. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educacao fisica.
3. Sempre que o aluno se encontre impossibilitado de se locomover para o espaco onde decorre a aula de educacao fisica
deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 130.° Justificacdo da Falta
1. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educa¢do ou, quando
maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno
do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.
2. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
gualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3°
dia util subsequente a verificagdo da mesma.
4. Nas situagfes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas de
recuperacao da aprendizagem em falta, definidas pelos professores responsaveis.

Artigo 131.° Faltas Justificadas
Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:
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1. Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a trés dias Gteis.

2. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaracdo da autoridade sanitaria competente.

3. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no regime
de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

4. Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia posterior.

5. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nédo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas.

6. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que comprovadamente tal assisténcia ndo possa
ser prestada por outra pessoa.

7. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao.

8. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como pratica dessa religido.

9. Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares.

10. Participacéo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis.

11. Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas.

12. Outro facto impeditivo da presenc¢a na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular.

13. As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir
a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte
em que ultrapassam a medida efetivamente aplicada.

14. Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 132.° Faltas Injustificadas
1. S&o consideradas faltas injustificadas:
a) as faltas das quais nédo foi apresentada justificacao;
b) as faltas cuja justificacdo foi apresentada fora de prazo;
¢) as faltas cujas justificacdes ndo mereceram aceitacdo nos termos da lei;
d) as faltas correspondentes da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoéria.
2. A ndo-aceitacao da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada. Este facto deve ser comunicado pelo
diretor de turma ou pelo professor titular da turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, ao
encarregado de educacéo ou ao aluno quando maior de idade.

Artigo 133.° Excesso Grave de Faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) - No Pré-Escolar, apés 30 dias de auséncia sem qualquer aviso ou justificacdo por parte dos pais/encarregados de
educacéo, considera-se anulada a inscricdo do aluno, que podera ser substituido por outro que se encontre em primeiro
lugar na lista de espera. Estas faltas deverdo ser comunicadas pela educadora aos pais/encarregados de educacao
através de carta registada com aviso de rece¢do, com toda a brevidade possivel.

b) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1° ciclo do ensino basico;

c¢) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, o aluno encontra-se na situagdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao, nos termos previstos na regulamentagéo propria ou definidos, no
guadro daquela, no presente regulamento.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou encarregados de
educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor que desempenhe funcbes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugcdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
5. Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifigue, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim, como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotadas pela escola e pelos encarregados de educacéo, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta
de assiduidade.

Artigo 134.° Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso, menor de 18 anos, ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas,
podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares sancionatérias.
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Artigo 135.° Medidas de Recuperacéo e de Integracdo — Atividades de Recuperacéo
1. As medidas de recuperacédo e de integracdo aplicam-se a todos os alunos até aos 18 anos independentemente da
modalidade de ensino frequentada.
2. As atividades de recuperacédo séo decididas pelo professor titular da turma ou pelo professor das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas.
3. O recurso as atividades de recuperagéo pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
4. As atividades de recuperacdo podem revestir forma oral ou escrita sobre matérias tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagao de excesso de faltas. Pode ainda revestir a medida de carater corretivo condicionamento no acesso a
certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos
a atividades letivas;
5. Ultrapassando o limite de faltas injustificadas, o diretor de turma deve informar de imediato, através de uma ficha de
registo, o aluno, o respetivo encarregado de educacdo, bem como o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que esse limite
foi ultrapassado, de que deverdo ser realizadas atividades de recuperacdo da aprendizagem.
a) para planeamento e definicdo das condicdes de realizacdo das atividades de recuperacdo e sua avaliacdo, sera
preenchida uma ficha de registo;
b) sempre que o aluno tiver ultrapassado o limite de faltas em mais do que uma disciplina, dever&o os professores dessas
disciplinas procurar consensos sobre a realizacdo das atividades de recuperacao;
¢) na folha de registo das atividades de recuperacdo consta(m) a(s) disciplina(s) em que estas atividades de recuperacao
séo aplicadas, os conteudos programaticos, a(s) atividade(s) a realizar e a calendarizacao;
d) as atividades de recuperacéo incidem sobre os conteldos programaticos lecionados durante o(s) periodos de auséncia
do aluno até a data da sua realizacao;
e) a tipologia da(s) atividade(s) a realizar é (séo) definida(s) pelo(s) professor(es) envolvido(s);
f) os professores terdo de aplicar as atividades de recuperac¢é@o no prazo maximo de duas semanas apos o regresso do
aluno as atividades letivas;
g) a avaliagdo das atividades de recuperacao é da competéncia do(s) professor(es) que o(as) elaborou(aram);
h) o critério de avaliacdo das atividades de recuperacéo € o seu grau de cumprimento.
6. Sempre que cesse o incumprimento de dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas em
excesso.

Artigo 136.° Assiduidade dos Cursos de Educacgéo e Formacéo de Jovens (CEF)
1. O regime de assiduidade deve obedecer as seguintes situacdes:
a) para efeitos da concluséo da formacdo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade
do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina ou dominio;
b) para efeitos da conclusdo da componente de formag&@o pratica com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.
2. Em situacBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada, as atividades
formativas poderdo ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido, ou
desenvolverem-se 0s mecanismos de recuperacao necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formagéo
inicialmente definidos.
3. Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, devera frequentar o percurso
iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

SECCAO IV - DISCIPLINA
Artigo 137.° Infragcéo

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento interno, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das rela¢cdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
2. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis
de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento.
3. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los imediatamente
ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves,
0s participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

Artigo 138.° Medidas Disciplinares Corretivas
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.
2. Na determinacéo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em consideracéo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o
grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiares e sociais.
3. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no niumero anterior, venham a estar
contempladas no regulamento interno do agrupamento:

Agrupamento de Escolas da Nazaré - Regulamento Interno — 2021-2025 Pagina 39



a) a adverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) a realizacdo de tarefas e atividades de integracéo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o
periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) a mudanca de turma.

4. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, sendo, na sala de aula, da exclusiva competéncia
do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula (ou de outros espacos educativos) por motivos disciplinares, o
professor deve seguir os procedimentos previstos no PAPDE no seu ponto 5.7 — regras de funcionamento /
procedimentos.

7. A aplicacéo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

8. A aplicacdo das medidas corretivas é da competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a
audicéo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor, caso
exista, ou da equipa multidisciplinar.

9. As atividades de integracéo serdo realizadas sem prejuizo das atividades letivas. Estas atividades sdo acompanhadas
pelos assistentes operacionais ou por docentes e supervisionadas pelo diretor de turma/professor titular de turma.

10. As tarefas de integragcdo na comunidade educativa que o aluno deve realizar no caso de o seu comportamento traduzir
incumprimento de dever séo as seguintes:

a) reparacao de qualquer dano provocado pelo aluno nas instalagBes da escola ou nos bens pertencentes a qualquer
pessoa. Na impossibilidade de reparacdo do bem danificado, o aluno deve adquirir 0 mesmo bem ou outro equivalente
com o acordo da pessoa lesada,;

b) limpeza da sujidade provocada pelo aluno;

¢) apoiar a manutencao dos espacos ajardinados na sua escola;

d) apoiar a manutenc¢do da limpeza da sua escola;

e) apoiar a biblioteca da escola.

f) a proibicéo total de participacdo em atividades de complemento curricular, tais como clubes e visitas de estudo.

Artigo 139.° Medidas Disciplinares Sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada do comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que
a presenciou ou dela teve conhecimento & direcdo da agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma e
ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.
2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) a repreensdo registada;
b) a suspenséo até 3 dias Uteis;
c) a suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) a transferéncia de escola.
3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infracdo for praticada na sala de
aula, & da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacéo de facto e de direito de tal deciséo.
4. A suspenséo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacédo dos factos que
a suportam, pelo diretor, ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
5. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educac¢do do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condicbes em que a aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e
podendo igualmente, se assim o0 entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.
6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre 4 a 12 dias
Uteis, ap0ds a realizagcdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere 0 nUmero anterior pode dar lugar a instauracéao
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do
diploma ja mencionado.
8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola, compete, com possibilidade de delegacéo,
ao diretor- geral da educacgédo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do
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Estatuto do Aluno, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos de prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com a possibilidade de delegacéo, ao diretor-geral
da educacéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao de
acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsédo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na proporc¢ao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua
situacao socioeconémica.

Artigo 140.° Cumulacédo de Medidas Disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 26.° do Estatuto do Aluno é
cumulavel entre si.
2. A aplicacéo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

SECCAO V - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 141.° Competéncias Disciplinares e Tramitacdo Processual
1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 138.° em que a competéncia pode ser do professor, a competéncia para a
instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatorias € do diretor, devendo o despacho instaurador ser proferido no prazo de um dia util, a contar do
conhecimento concreto e preciso da situagdo. No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educagéo do
aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal simples
para a morada constante no seu processo. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo € feita ao proprio,
pessoalmente.
2. O diretor do agrupamento notifica o instrutor, qualquer professor do agrupamento, da sua nomeac&o no mesmo dia em
gue profere o despacho de instauracéo do procedimento disciplinar. As fungfes de instrutor do processo que para o efeito
€ nomeado, prevalecem relativamente as demais.
3. O instrutor dispbde, no maximo de quatro dias Uteis, contados a partir da data de notificagdo, para a fase de instrugcéo do
processo que engloba a audi¢é@o oral dos interessados, em particular o aluno e sendo este de menor idade o encarregado
de educacao, além das demais diligéncias consideradas necessérias.
4. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral.
5. No caso de um aluno menor de idade, caso o respetivo encarregado de educacéo ndo compareca, o aluno de menor
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si liviemente escolhido e do diretor de turma ou do professor -tutor
do aluno, quando exista, ou, nho impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
6. Das audiéncias realizadas é sempre lavrada ata para que conste o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
7. O instrutor, acabada a fase de instrucao, dispde de um dia Gtil para elaborar o relatério a remeter ao diretor. Este
relatorio deve incluir: os factos, devidamente circunstanciados no tempo, modo e lugar, os deveres violados pelo aluno, os
antecedentes do aluno e a proposta de medida disciplinar sancionatéria a aplicar.
8. O diretor tem um dia util para proferir a deciséo final sobre a medida disciplinar sancionatoéria.
9. O diretor dispde de um dia Util para entregar cOpia do relatério ao aluno, quando maior, mediante notificacdo pessoal e
no caso de aluno menor, informar os encarregados de educacao.
10. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do diretor-geral de
educacdo, observando-se, em termos processuais, nas situacdes que, em abstrato, possam justificar aquela aplicagéo, as
regras constantes dos numeros seguintes.
11. O processo é remetido para decisao do diretor-geral de educagédo, que no prazo de cinco dias Uteis, profere a decisédo
final.
12. A decisao final é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte ou, quando menor de idade ao encarregado de
educacédo nos dois dias Uteis seguintes.
13. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que a sua presenc¢a na escola se revele gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares ou a sua presenca na escola prejudique a instrucéo do procedimento disciplinar.
14. A suspensao preventiva tem a duracao que o diretor considerar adequada mas nunca podera exceder dez dias lteis.
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15. Os dias de suspensédo preventiva cumpridos pelo aluno sédo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria.

16. O encarregado de educacéo é informado imediatamente da suspensao preventiva do seu educando. Sempre que o
diretor considere necessario comunica esta ocorréncia a Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens.

17. O diretor comunica, via eletrénica, ao Gabinete Coordenador de seguranca escolar do Ministério de Educacado e a
Direcdo Regional de Educacéo.

Artigo 142.° Intervencéo dos Pais e Encarregados de Educacéo
Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os pais e encarregados
de educacao devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a execucao da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacéo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 143.° Responsabilidade Civil e Criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista no presente regulamento, néo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem
prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.
2. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos que for suscetivel de desencadear a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatoria se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve o diretor do
agrupamento comunicar tal facto a Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao representante do Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica menos de 12 ou entre 12
e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.
3. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o numero anterior depender de queixa ou de acusagéo
particular, competindo este direito a propria dire¢cdo do agrupamento, deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacgédo do aluno em questéo.
4. Sempre que os factos ocorridos sejam passiveis de constituir crime o diretor deve comunica-los ao Ministério Pablico
junto do tribunal competente em matéria de familia e menores ou as entidades policiais.

Artigo 144.° Atividades de integracdo na escola ou na comunidade
1. As atividades de integragc&o na escola ou na comunidade dependem de um plano de atividades pedagdgicas.
2. Quando realizadas na escola revestem as formas indicadas nas alineas seguintes, ajustadas ao nivel etario e
maturidade do aluno:
a) Pedido de desculpas apresentado, de modo presencial e/ ou por escrito, ao membro da comunidade escolar ofendido;
b) Elaboracéo de trabalho escrito de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e propostas de correcdo dos mesmos,
assim como uma reflexdo sobre os deveres violados;
¢) Organizacdo dos cadernos diarios;
d) Elaboragéo de trabalhos relacionados com as &reas curriculares;
e) Coadjuvacéo aos assistentes operacionais nas atividades por eles realizadas, nomeadamente de organizacéo dos
servicos e manutencéo dos espacos;
f) Reparacéo dos danos causados.
3. Estas atividade podem ainda ser realizadas em entidades publicas ou privadas da comunidade, com as quais a Escola
tenha estabelecido parcerias ou protocolos para o efeito.
4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, ndo podendo ultrapassar
doze horas diérias.
5. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao do responsavel designado pelo diretor do
agrupamento, quando realizadas na escola, ou sob a supervisao do responsavel designado pela entidade parceira,
guando realizadas fora da escola.
6. O responsavel pelo acompanhamento da execu¢é@o da medida corretiva devera avalia-la e dela dar conhecimento ao
respetivo professor titular ou ao diretor de turma.

CAPITULO XI - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 145.° DisposicBGes Gerais dos Professores
Os professores estdo abrangidos pelos direitos e deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da administracao
publica em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 146.° Funcdes do Pessoal Docente
1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na Constituicao
da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo.
2. Sao fungdes do pessoal docente em geral:
a) lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado, de acordo com as necessidades educativas
dos alunos que Ihe estejam confiados e no cumprimento do servico docente que Ihe seja atribuido;
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b) planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas areas disciplinares ou
matérias que lhe sejam distribuidas;

¢) conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens e participar no servico de
exames e reunifes de avaliacéo;

d) elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva avaliacao;

€) promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e extracurriculares incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento, dentro e fora do recinto escolar;

f) organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;

g) assegurar as atividades de apoio educativo determinados pela administracdo educativa e cooperar na detecdo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com os despectivos pais e encarregados de
educacéo;

i) facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos, em colaboracdo com os
servicos especializados de orientacdo educativa;

j) participar nas atividades de avaliacao do agrupamento;

k) orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do agrupamento;

) participar em atividades de investigacao, inovacdo e experimentacéo cientifica e pedagogica;

m) organizar e participar, como formando ou formador, em acdes de formacao continua e especializada;

n) desempenhar a funcdo de coordenacdo pedagdgica de ano, ciclo ou curso;

0) desempenhar a fungéo de coordenacgdo de departamentos curriculares e conselhos de docentes;

p) desempenhar funcbes de acompanhamento e apoio a realizagdo do periodo probatério.

SECCAO | - DIREITOS DOS PROFESSORES
Artigo 147.° Direitos Gerais

1. Para além dos direitos consagrados nos varios diplomas legais, sdo direitos profissionais especificos do pessoal
docente:
a) a participacdo no processo educativo;
b) a formacéo e informacao para o exercicio da funcdo educativa;
¢) o apoio técnico, material e profissional;
d) a seguranca na atividade profissional,
e) a consideracao e o reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da comunidade
educativa;
f) a colaboragédo das familias e da comunidade educativa no processo de educacéo dos alunos.
2. Sao ainda direitos de todos os professores do Agrupamento:
a) ser respeitado por toda a comunidade educativa, em termos profissionais e pessoais;
b) exigir a participacéo ativa dos alunos;
c) ter condi¢Bes para concretizar os projetos em que se envolver no @mbito do conselho de turma ou fora dele;
d) participar em experiéncias pedagoégicas, bem como nos respetivos processos de avaliagao;
e) ter acesso a toda a documentacao existente na escola, desde que ndo seja de natureza sigilosa;
f) direito & informacé&o sobre iniciativas em que possa participar;
g) indicar as preferéncias de horario de acordo com os critérios do agrupamento de escolas a definir pelo diretor, ouvido o
conselho pedagdgico;
h) receber dos 6rgados de gestdo o apoio técnico e a colaboracdo que necessitar para a consecuc¢éo das suas atividades
profissionais;
i) promover e participar em atividades no &mbito da sua formacé&o profissional e pessoal;
j) utilizar todo o material existente no Agrupamento e 0s meios que viabilizem a elaboracdo de outro material considerado
util e ainda néo existente;
k) solicitar os servicos do pessoal ndo docente, sempre e quando sejam da sua competéncia e ndo contrariem o normal
funcionamento geral das escolas do Agrupamento;
[) ser ouvido em todas as questBes que Ihe digam respeito, antes da sua eventual apresentacdo a qualquer superior
hierarquico;
m) ver respeitado o sigilo da correspondéncia que lhe é dirigida;
n) ser informado e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe assistem;
0) conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discusséo, salvo em casos excecionais;
p) dispor de uma sala com condi¢des para preparacao de aulas ou atividades;
g) conhecer, com antecipacao, alteracdes ao seu horario habitual;
r) ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefa especifica;
s) Intervir na definicdo do Projeto Educativo do Agrupamento.

SECCAO Il - DEVERES DOS PROFESSORES
Artigo 148.° Deveres Gerais
1. Para além dos deveres consagrados nos varios diplomas legais, sdo deveres profissionais especificos do pessoal
docente:
a) orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isen¢éo, da justica e da equidade;
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b) orientar o exercicio das suas fun¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo
como objetivo a exceléncia;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de cooperacdo e o
desenvolvimento de relag6es de respeito e reconhecimento matuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacéo e pessoal ndo docente;

d) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao
longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente, designadamente nas promovidas
pela Administracéo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a
inovacao;

g) desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagcdo e participar nas atividades de
avaliacdo do agrupamento;

h) conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacdo, cooperando com a administracdo educativa
na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

2. S&o ainda deveres de todos os professores das escolas do Agrupamento:

a) promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagéo;

b) cumprir as resolu¢des dos 6rgéos e estruturas pedagoégicas do agrupamento;

¢) dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, as competéncias especificas a desenvolver na sua disciplina, em
linguagem acessivel ao seu nivel etario, bem como explicar o processo de avaliagdo e classificacdo, e despectivos
critérios;

d) colaborar como agente educativo na concretizacdo do tema integrador anualmente definido;

e) manter o diretor de turma informado quanto a progressos ou deficiéncias reveladas pelos alunos, propondo as medidas
gue julgue necessarias;

f) sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacgao dos espacos exteriores dos edificios, do mobiliario e de todo
0 material escolar, em qualquer local da escola;

g) ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, verificando se a sala ficou em ordem, o quadro limpo e a porta
trancada;

h) ndo proceder a marcagéo de mais do que um teste de avalia¢do diario, nunca os marcando na Ultima semana de cada
periodo letivo, salvo em casos excecionais;

i) apor nos testes sumativos a avaliacdo conforme as alineas do artigo 136.° do presente RI.

j) corrigir, classificar e devolver, em tempo oportuno, todos os testes e trabalhos realizados pelos alunos;

k) ndo realizar um teste sem ter entregue o anterior devidamente avaliado;

) aplicar as medidas educativas disciplinares da sua competéncia;

m) em caso de aplicagdo da medida preventiva de ordem de saida da sala de aula, devera providenciar para que o aluno
seja conduzido para os locais que Ihe estdo destinados (participar o facto, por escrito ao diretor de turma);

n) conhecer o plano de seguranca e prevencdo, assim como atuar em conformidade com a organizacéo da seguranca e
intervencdo de emergéncia;

0) conhecer os documentos estruturantes do agrupamento (regulamento interno, projeto educativo, projeto curricular do
agrupamento e plano de atividades);

p) cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da existéncia de casos de criangas ou
jovens com necessidades educativas especiais;

g) apresentar-se com um vestuario de acordo com o contexto escolar.

r) usar mascara sempre que se encontre na escola, de acordo com as recomendag¢8es da DGS, no ambito do combate a
COVID-19.

CAPITULO XII - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
SECCAO | - DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 149.° Conceito
O pessoal afeto as carreiras de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional devem tomar parte nas
funcBes educativas e formativas do Agrupamento, estimulando uma boa convivéncia entre todos os membros da
comunidade educativa.

Artigo 150.° Direitos gerais
1. S&o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado,
consagrados no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho e Despacho 17460/2006, de 29 de Agosto, assim como 0s
direitos particulares de cada carreira na demais legislacdo, nomeadamente o direito:
a) de participar em consultas e discussdes publicas acerca do agrupamento e do sistema educativo;
b) de ser respeitado no exercicio das suas fungfes de forma a salvaguardar a sua dignidade pessoal e profissional;
c) de participar em eleigbes e de ser eleito para os 6rgaos colegiais do estabelecimento de ensino;
d) auferir de a¢Bes de formacao, que concorram para o seu aperfeicoamento profissional;
e) de ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;
f) a saude, higiene e seguranca no local de trabalho;
g) de ser avaliado, bianualmente, de acordo com a legislacéo em vigor;
h) ser chamado para desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas competéncias e capacidades;
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i) ser ouvido aquando da distribuicdo de servicos;

j) ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

k) ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor no agrupamento, através da afixacao no placard
existente na sala do pessoal;

[) dispor de um cacifo para guarda dos seus bens;

m) utilizar equipamentos e servi¢os nas condi¢Bes regulamentadas;

n) ser apoiado no desempenho das suas funcdes, nomeadamente no que concerne a sua acao tendo em vista a
manutencdo da disciplina, a preservagdo dos edificios escolares e o cumprimento das normas de funcionamento do
agrupamento;

0) dispor de um intervalo 10 minutos de manha e outro da parte da tarde para descanso, desde que esteja salvaguardado
o funcionamento das suas funcoes.

SECCAO | | - DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 151.° Deveres Gerais

1. O pessoal ndo docente esta sujeito aos deveres estabelecidos para os trabalhadores que exercem funcdes publicas
(Decreto- Lei n.° 184/2004, de 29 de julho e Despacho 17460/2006, de 29 de Agosto) assim como aos deveres
particulares de cada carreira incluida neste capitulo do regulamento interno e na demais legislagdo aplicavel,
nomeadamente:
a) contribuir, com a sua atitude no desempenho das suas fun¢des, para a formagéo integral dos alunos;
b) participar na organizagéo escolar;
¢) manter as instalagbes e equipamentos em perfeito estado de funcionalidade, fazendo o uso adequado dos mesmos e
propondo medidas de melhoramento e renovacéao;
d) fazer-se respeitar, dando um exemplo de boa educacao, prudéncia, compreensdo e respeito por todos os elementos da
comunidade escolar;
€) cooperar com o 6rgao de gestéo;
f) conviver com a comunidade escolar dentro das normas ditadas pelo bom senso e civilidade;
g) marcar diariamente o ponto;
h) usar, quando em servico, a necesséria identificacao;
i) participar de imediato ao diretor qualquer procedimento de um aluno suscetivel de configurar comportamento ilicito, com
conhecimento ao respetivo diretor de turma ou ao docente titular de turma;
j) conhecer o plano de seguranca e prevencdo assim como atuar em conformidade com a organiza¢do da seguranca e
intervencdo de emergéncia;
k) conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento;
[) apresentar-se com um vestuario de acordo com o contexto escolar;
m) guardar sigilo profissional.
n) usar mascara sempre que se encontre na escola, de acordo com as recomendacdes da DGS, no d&mbito do combate a
COVID-19.

SECCAO Ill - FERIAS, FALTAS E LICENCAS
Artigo 152.°
Ao pessoal ndo docente aplica-se a legislagdo geral em vigor na fungéo publica em matéria de férias, faltas e licencas.

SECCAO IV — REGIME DISCIPLINAR
Artigo 153.°
Ao pessoal nao docente é aplicavel o Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas ou o Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracéo Central, Regional e Local.

SECCAO V - AVALIACAO DO DESEMPENHO
Artigo 154.°
O processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente efetua-se de acordo com a legislacdo em vigor:
SIADAPS.

CAPITULO XIll — AVALIACAO
SECCAO | - DOS ALUNOS DO ENSINO REGULAR/PROFISSSIONAL
Artigo 155.° Consideragdes Gerais
Avaliagao dos alunos do ensino bésico - Portaria 223-A/2018

1. A avaliacdo deve corresponder a uma atitude critica e renovadora que permita a escola assumir-se como mais humana,
pelo que tera necessariamente por objetivo conseguir que todos os alunos adquiram os instrumentos de pensamento e de
comunicacdo — o saber, o saber-fazer e o saber-estar correspondentes a objetivos educativos fundamentais. Para isso, a
escola conciliara os instrumentos de avaliagdo com as necessidades individuais de aprendizagem.
2. No processo de avaliagdo intervém, designadamente:
a) Professores;
b) Alunos;
c¢) Conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;
d) Diretor;
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e) Conselho Pedagdgico;

f) Encarregado de educacéo;

g) Docente de educacao especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do
aluno;

h) Equipas educativas (quando existentes)

i) Servigos ou organismos do Ministério da Educacéo.

Processo de avaliacdo no ensino secundario — Portaria n.° 226-A/2018
Intervenientes
3 - Intervém no processo de avaliagao:
a) O professor;
b) O aluno;
c) O conselho de turma;
d) O diretor de curso;
e) Os 6rgédos de gestdo e administracdo da escola;
f) O encarregado de educacéo;
g) Equipas educativas (quando existentes)
h) O monitor designado pela entidade de acolhimento, se for o caso;
i) Os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
j) Personalidades de reconhecido mérito na &rea artistica do curso ou nos sectores profissionais afins aos cursos;
k) A administragdo educativa.
4. Ao processo individual do aluno tém acesso o aluno e o encarregado de educacéo, apenas na presenca do diretor de
turma e/ou outros intervenientes no processo de aprendizagem, mediante pedido dirigido ao diretor de turma.

Artigo 156.° Critérios

Considerando que a avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacgéo e aos restantes intervenientes informacg&o sobre o desenvolvimento do
trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria, os conselhos de turma, no
processo de avaliagdo dos seus alunos, deverdo ter em conta 0s seguintes critérios:

a) a progressao na aprendizagem de acordo com as areas de competéncia-chave do perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatoria;

b) a aquisicao e desenvolvimento de competéncias nos dominios identificados nas diferentes areas/disciplinas;

c) as atitudes de participacdo, cooperacéo e cidadania, empenho, responsabilidade e integridade, autonomia, criatividade
e espirito critico;

d) o ritmo de evolucéo individual;

e) capacidade de integracdo socioafetiva.

Artigo 157.° Definic@o de Critérios de Avaliacao
Portaria 223-A/2018; Portaria n.° 226-A/2018

1 — Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgéo regulador do processo de avaliacao das
aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opc¢des curriculares, e sob proposta dos departamentos
curriculares, os critérios de avaliagédo, tendo em conta, designadamente:
a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais;
c) Os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢des tomadas ao nivel da consolidagcéo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
2 — Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou ciclo de
escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonéncia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
3 — Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas
Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a dimenséao
pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.
4 — Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola.
5 — O diretor garante a divulgacéo dos critérios de avaliagao junto dos diversos intervenientes.

Artigo 158.° Divulgacédo de Critérios
1. Cada professor explicitara, no inicio do ano letivo, e nas turmas que leciona, os critérios de avaliagdo da respetiva
disciplina, devendo ficar exarado em sumario;
2. Os critérios de avaliacdo definidos no nimero anterior devem ser, também, no inicio de cada ano letivo, divulgados pelo
diretor de turma ficando também disponiveis para consulta na pagina de Internet do agrupamento.
3- Os critérios das varias disciplinas seréo enviados para conhecimento dos encarregados de educacéo.
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Artigo 159.° Modalidades de Avaliagdo
1. A avaliacao das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica, formativa e sumativa, incidindo
sobre todas as disciplinas e areas curriculares e nao curriculares.
2. A avaliacao diagnostica conduz a adocgéo de estratégias de diferenciacédo pedagogica e contribui para elaborar, adequar
e reformular o projeto curricular de turma. Pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo, quando articulada com a
avaliacdo formativa.
3. A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacdo, adequados a diversidade das
aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.
4. A informacéo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de diferenciacédo pedagdgica, de
superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracao escolar e de apoio a orientacéo escolar e
vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos pais e encarregados de educacdo e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas obter informacédo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.
5. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e permite obter informacéo privilegiada e sistematica nos
diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos alunos no processo de autorregulacdo das
aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em articulagdo com dispositivos de informacdo dirigidos aos pais e
encarregados de educacao
6. A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem.
7. A avaliagdo sumativa traduz -se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos,
tendo como objetivos a classificacdo e certificagao.
8- No 1.° ciclo do ensino basico, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma
meng¢do qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar,
sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacéo.
9- Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no nimero anterior Tecnologias da Informacéo e
Comunicacao.
10- No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa no primeiro e segundo periodos
pode expressar-se apenas de forma descritiva.
11- Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, a informagéo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 1 a
5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, € acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a
evolucao da aprendizagem do aluno, incluindo as &reas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliacéo.
12- No ensino secundario, a informacao resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20, em todas
as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, € acompanhada de uma apreciac@o descritiva sobre a evolugdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacéo.
13- As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares, nomeadamente dos DAC, sdo
consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.
14. Com vista ao sucesso dos alunos do ensino bésico e secundario, o agrupamento desenvolverd atividades que
atendam as necessidades do aluno ou do grupo de alunos.

Artigo 160.° Momentos Formais de Avaliacdo
1. Consideram-se momentos formais de avaliacdo as provas escritas, orais, praticas ou experimentais realizadas pelos
alunos durante as atividades letivas.
2. Constitui um direito dos alunos realizar apenas uma prova por dia. SO, em situagdes excecionais, podera ser marcada
uma segunda prova no mesmo dia.
3. S6 em casos excepcionais e devidamente justificados, pode ocorrer na Ultima semana de cada periodo letivo;
4. A marcacao das datas das provas escritas de avaliagdo deve ser proposta no conselho de turma e criado um calendario
por um grupo de trabalho, de modo a que os testes sejam realizados de forma sincronizada.
5. Os enunciados de testes, matrizes, critérios de correcdo e cotacdo de cada pergunta devem ser entregues na direcdo
antes da sua aplicacao.
6. As matrizes deverao ser entregues aos alunos, na semana anterior a realizacdo da prova (2°, 3° Ciclos e secundario).
7. Os alunos tém que, previamente, adquirir as folhas préprias para a realizacdo de provas escritas, salvo orientacdo
contraria do professor.
8. A entrega e corregao/critérios de correcao deverao ser feitos na aula da disciplina no horario previsto, salvaguardando
situacdes excecionais, devidamente justificadas.
9. A realizagdo de uma prova ndo pode ter lugar antes da entrega e corre¢cdo de uma prova realizada anteriormente na
mesma disciplina;
10. Durante as provas s0 pode ser usado o material permitido por cada docente da disciplina;
11. Quando um ou uma discente comete ou tenta cometer qualquer fraude, incluindo a posse de equipamento eletronico e
de comunicac¢éo ndo autorizado, a sua prova ou outro elemento de avaliacédo é classificada com 0 pontos;
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12. Qualquer discente que falte a uma prova de avaliacdo, s6 tera nova oportunidade de a realizar mediante a
apresentacdo de justificacdo, desde que acompanhada de atestado médico ou outro documento justificativo desse
impedimento. Cabera ao Diretor de Turma aceitar ou ndo a justificacdo quando néo se tratar de atestado médico.

13. As provas escritas devem ser entregues aos alunos, depois de avaliadas, precedendo o momento de avaliacdo
seguinte e nunca ultrapassando a Ultima aula de avaliacédo de cada periodo.

14.No ensino basico, é obrigatéria a assinatura dos encarregados de educacéo em todas as avaliag6es formais.

Artigo 161.° Notacdo dos Testes
1. A notagdo das provas deve ser expressa na seguinte escala:
I. Ensino bésico
a) nas provas do 1.° ciclo, constara sempre a nomenclatura da avaliacdo qualitativa;
b) nas provas do 2° e 3° ciclos, constard sempre a avaliacdo quantitativa expressa em percentagem;
c) as fichas devem ser classificadas quantitativamente e os trabalhos em termos qualitativos, de acordo com as notacdes
seguintes:

Avaliacdo qualitativa Avaliacdo quantitativa
Nomenclatura Percentagens [%]
Fraco 0-19

Insuficiente 20-49

Suficiente 50 -69

Bom 70 — 89

Muito Bom 90 - 100

II. Ensino secundério

a) nas provas do ensino secundério, constara a notacao quantitativa na escala de 0 a 20 valores.

b) as fichas devem ser classificadas quantitativamente e os trabalhos em termos qualitativos, de acordo com as notacdes
seguintes:

Avaliacédo qualitativa Avaliacdo quantitativa
Nomenclatura Pontos [0 a 200]
Fraco 00-59 Artido 162° - Efei da Avall

— _ rtigo - Efeitos da Avaliacéo
Insm_m.mente 60-99 Sumativa ENSINO BASICO
Suficiente 100-139 1 — A avalia¢do sumativa permite tomar
Bom 140-179 decisGes relativamente a:
Muito Bom 180-200 a) Classificacdo em cada uma das

disciplinas e &reas disciplinares;

b) Transicdo no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente artigo;

¢) Aprovacéao no final de cada ciclo;

d) Renovagédo de matricula;

e) Concluséo do ensino basico.

2 — Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos o0s elementos com competéncia no processo, designadamente
professores, formadores, tutores e membros de jiris, assumindo particular responsabilidade o professor titular de turma,
no 1.° ciclo, e os professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico. As decisdes de
transicdo e de progresséo do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo subsequente revestem caracter
pedagdgico e sdo tomadas sempre que 0s responsaveis considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu 0s conhecimentos e desenvolveu as capacidades necessarias para
progredir com sucesso 0s seus estudos no ciclo subsequente, sem prejuizo do disposto na lei;

b) Nos anos néo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades
essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

3 — No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e, apos
cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular da turma em articulag&o
com o conselho de docentes, quando exista, decida pela retencdo do aluno.

4 — Um aluno retido nos 1.° e 2.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisdo do diretor, sob
proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes quando exista.

5 — A retengdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticao de todas as componentes do curriculo do
respetivo ano de escolaridade.

Artigo 163° - Condi¢Ges de aprovacéo, transicdo e progressao no ensino basico
(atualizado pelo Decreto-Lei n® 55/2018 de 06-07-2018)
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1. A avaliacdo sumativa realiza-se no final de cada periodo letivo e da origem, no final do ano letivo, a uma tomada de
decisdo sobre a transicdo e a aprovacao respetivamente, para 0 ano e ciclo de escolaridade subsequente sobre a
conclusao do nivel basico de educacdo ou a reorientacdo do percurso educativo dos alunos, bem como sobre a
progressédo nas disciplinas da componente de formagéo artistica. A avaliagdo sumativa é expressa através das mengdes,
respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final de
cada ciclo.

2. A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste-se de carater pedagogico, sendo a retencéo
considerada excecional. A evolugéo do processo educativo dos alunos no ensino basico geral assume uma légica de ciclo,
progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha desenvolvido as aprendizagens definidas para cada ciclo de ensino.

3. A decisdo de retencdo s6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagogico do aluno, em que foram tracadas e
aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas. Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas
para um ano nado terminal de ciclo que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens
definidas para o ano de escolaridade subsequente, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de
docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retencao do aluno no mesmo
ano de escolaridade, decidindo ainda sobre as vantagens, no caso do 1.° ciclo, de o aluno acompanhar o seu grupo ou
turma.

4. O previsto no numero anterior ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade.

5 — H& lugar a retencéo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da
Lei n.°51/2012, de 5 de setembro.

6 — No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizacdo da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que
aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das provas finais de ciclo, o aluno ndo
progride e obtém a mengdo N&o Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:

a) No 1.° ciclo, tiver obtido:

i) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM (?) ou PL2 e de Matematica;

i) Meng&o Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mengéo Insuficiente em duas das
restantes disciplinas;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

i) Classificacao inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM (?) ou PL2 e de Matematica;

ii) Classificacéo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

7 — No final do 3.° ciclo do ensino bésico, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do ensino béasico geral e dos
cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovacao neste ciclo.

8 — As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.° ciclo, e Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo e 2.° ciclo, e as disciplinas de
Educacdo Moral e Religiosa e de oferta complementar, nos trés ciclos do ensino basico, ndo sdo consideradas para
efeitos de transic&o de ano e aprovacéo de ciclo.

9 — No 1.° ano de escolaridade ndo hé lugar a retencéo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas, nos termos do
disposto no n.° 4 do presente artigo.

10 - Nos anos néo terminais do 1° ciclo, em flexibilidade, o aluno n&o transita de ano se obtiver:

A - Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

B - Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencgéo Insuficiente em duas
das restantes disciplinas, ndo considerando para o efeito a Oferta Complementar

— Nos anos néo terminais de 2° e 3° ciclos, o0 aluno ndo transita se obtiver nivel inferior a trés a mais de trés disciplinas. No
caso de o0 aluno apresentar quatro niveis inferiores a trés e se um deles for de oferta complementar, o aluno transita.

11 — Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mencdo de Ndo Aprovado se estiverem nas
condicdes referidas no nimero 6.

Artigo 164° - Efeitos da avaliagdo ENSINO SECUNDARIO
1-Avaliagdo sumativa interna
A avaliagdo sumativa interna permite tomar decisdes relativamente a:
a) Classificacdo em cada uma das disciplinas e na FCT,;
b) Progresséo e aprovacdo em cada uma das disciplinas;
c) Aprovacao na FCT e na PAP;
d) Transicdo de ano;
e) Admissédo & matricula;
f) Concluséo do nivel secundario de educacéo.
2-Classificacao final das disciplinas
a — A classificacao final das disciplinas é obtida pela média aritmética simples das classificagdes obtidas na frequéncia
dos anos em que foram ministradas, com arredondamento as unidades.
b — A classificagdo final em qualquer disciplina pode também obter-se pelo recurso a realizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia nos termos definidos Na portaria 226-A/2018, sendo a classificacdo final, em caso de
aprovacao, a obtida na prova.
c) A avaliagdo da disciplina de Educacao Fisica conta para a média final dos alunos do ensino secundario a partir do ano
letivo 18/19, para os alunos que pretendam seguir a area de desporto.
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Artigo165.° Consideragdes
No final do ano letivo, e relativamente a progresséao/transicédo dos discentes, o Conselho de Turma devera considerar 0s
seguintes parametros:
- Idade do discente consideravelmente superior a equivalente para o respetivo ano de escolaridade;
- Duas ou mais reten¢des no mesmo ano de escolaridade;
- Condic¢des familiares e sociais;
- Possibilidade de Encaminhamento para um percurso curricular alternativo - CEF (Cursos de Educacdo e Formacao;
PIEC (Programa para a Inclusé@o e Cidadania); PIEF (Programa Integrado de Educacgéo e Formac&o).

SECCAO Ill - DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 166.° Avaliag&o do Pessoal Docente
1. A avaliacdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com 0s principios consagrados no artigo 39° da Lei de Bases
do Sistema Educativo com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 41/2012 e o Decreto regulamentar n.° 26/2012,
de 21 de fevereiro.
2. A avaliacao de desempenho visa a melhoria do sucesso educativo dos alunos e a qualidade das aprendizagens.

Artigo 167.° Ambito
1. A avaliacéo realiza-se de acordo com critérios previamente definidos nos termos da legisla¢éo em vigor.
2. A aplicacao do sistema de avaliacdo de desempenho regulado no ECD deve ainda permitir:
a) identificar o potencial de evolugdo e desenvolvimento profissional do docente;
b) diagnosticar as respetivas necessidades de formacgéo, devendo estas ser consideradas no plano de formag&o anual do
Agrupamento, sem prejuizo do direito a autoformacao.

Artigo 168.° Natureza da Avaliacéo
1. A avaliagdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e externa.
2. A avaliacéo interna é efetuada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do docente e é realizada em
todos os escalBes.
3. A avaliacdo externa centra-se na dimensédo cientifica e pedagdgica e realiza-se através da observagdo de aulas por
avaliadores externos.

Artigo 169.° Intervenientes no Processo de Avaliacéo
1. Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:
a) o presidente do conselho geral;
b) o diretor;
c) o conselho pedagdgico;
d) a seccdo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;
e) os avaliadores externos e internos;
f) os avaliados.

Artigo 170.° Processo de Avaliacéo
1. O processo de avaliacdo compreende as fases e procedimentos previstos na legislagdo em vigor.
2. Durante o periodo de avaliagdo, os docentes em avaliacdo podem consultar o seu processo, onde estdo os
instrumentos com os registos, que devem conter, pelo menos, a data em que foram feitos, o nivel atribuido e a rubrica do
avaliador.

Artigo 171.° Efeitos da ADD
Os efeitos da avaliacéo sé@o os constantes do artigo 23.° do decreto regulamentar n® 26/2012.

Artigo 172.° Reclamacé&o e Recurso
1. O avaliado é notificado da avaliacédo final podendo dela apresentar reclamacgdo escrita no prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da sua notificacdo, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo de 15 dias Uteis.
2. Da decisédo sobre a reclamacéo cabe recurso para o presidente do conselho geral a interpor no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da sua notificacéo.
3. A proposta de deciséo do recurso compete a uma comissao de trés arbitros, obrigatoriamente docentes, cabendo a sua
homologacé&o ao presidente do conselho geral.

Artigo 173.° Garantias do Processo de Avaliacdo do Desempenho
1. Sem prejuizo das regras de publicidade previstas na lei, o processo de avaliacdo tem caracter confidencial, devendo os
instrumentos de avaliagdo de cada docente ser arquivados no respetivo processo individual.
2. Todos os intervenientes no processo, a excegdo do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.
3. Anualmente, e apds conclusdo do processo de avaliagdo, sao divulgados nas escolas do agrupamento os resultados
globais da avaliacao do desempenho mediante informag¢éo nao nominativa contendo o nimero de mencées globalmente
atribuidas ao pessoal docente, bem como o nimero de docentes ndo sujeitos a avaliacdo do desempenho.
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SECCAO IV - DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 174.° Ambito

1. A avaliacao do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com o0s principios consagrados na Lei 66-B/2007 de 28
de dezembro que entrou em vigor em 29 de dezembro de 2007, complementado legalmente pela Portaria n° 1633/2007 de
31 de dezembro, que entrou em vigor em 1 de janeiro de 2008, e Decreto Regulamentar 4/2006 de 7 de marco, um
conjunto de normas que determinam a avaliacdo de servico sendo uma delas a avaliacdo de trabalhadores (SIADAP 3).
2. Compete ao dirigente maximo do servigo garantir a adequagédo do sistema de avaliacdo do desempenho as realidades
especificas do servigo, coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual, fixar niveis de ponderacdo dos parametros
de avaliacdo, homologar as avaliacdes anuais e decidir das reclamacdes dos avaliados.
3. Junto do mesmo funciona uma comissédo paritaria com competéncia consultiva para apreciar as propostas de avaliacédo
dadas a conhecer aos trabalhadores avaliados, antes da homologacao.
4. Para cada trabalhador o avaliador fixa os respetivos objetivos.
5. A ficha de avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente assentara na capacidade de atingir as competéncias e os
resultados propostos de modo a que, no final, cada avaliado seja enquadrado num dos seguintes niveis:
a) “desempenho relevante”, que corresponde a uma avaliagao final de 4 a 5;
b) “desempenho adequado”, que corresponde a uma avaliagéo final de desempenho positivo de 2 a 3,999;
c) “desempenho inadequado”, que corresponde a uma avaliagéo final de 1 a 1,999;
6. Em cumprimento dos principios enunciados na Lei 66-B/2007, no artigo 5°, o avaliado tem direito a que Ihe sejam
garantidos os meios e as condi¢cfes necessarias ao desempenho das fun¢des, em harmonia com os objetivos e resultados
gue tenha contratualizado;
7. Todos 0s pontos omissos sdo regulados pela Lei.

CAPITULO XIV - AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO - EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA
Artigo 175.° Defini¢c&o
A Equipa de Avaliacdo Interna € uma estrutura responsavel pela monitorizagdo e avaliagdo de dindmicas didatico-
pedagodgicas e organizacionais do agrupamento, através da implementagdo de um sistema de autoavaliacdo conducente a
uma reflexéo sobre as préaticas desenvolvidas e a uma interpretagéo integrada e contextualizada dos resultados obtidos.

Artigo 176.° Definicdo, composicdo e competéncias
1. A EAI é uma estrutura responsavel pela monitorizacdo e avaliagdo de dindmicas didatico-pedagdgicas e
organizacionais do agrupamento, através da implementagdo de um sistema de autoavaliagdo conducente a uma reflexao
sobre as praticas desenvolvidas e a uma interpretacdo integrada e contextualizada dos resultados obtidos.

2. A equipa de avaliagdo interna é constituida por membros da comunidade escolar, em nimero a decidir pelo diretor, e,
para além dos docentes por este designados, podera integrar ainda:

a) Representantes do pessoal ndo docente, a designar pelo diretor;

b) Representantes dos pais e encarregados de educac¢éo a serem indicados pela associacdo de pais e encarregados de
educacéo.

c) Representantes dos alunos do ensino secundario, designados pela associagdo de estudantes.

3. Sem prejuizo das competéncias previstas na lei, e outras que venham a ser definidas em regimento, sdo atribuicdes da
EAI:

a) A elaboracdo de instrumentos de recolha de informacado que permita garantir a identificacdo de problemas e investir na
respetiva resolucéo.

b) A analise dos resultados relativos a avaliagdo das aprendizagens, que permitam determinar o grau de consecuc¢do das
metas definidas no projeto educativo.

c) A identificac@o dos pontos fortes e as areas prioritarias de intervencéo, de forma a contribuir para a melhoria
organizacional e educacional do agrupamento.

d) Elaborar relatérios intercalares de avaliagdo das aprendizagens e o relatério anual de autoavaliagdo do agrupamento.
4. A coordenacdo da EAI é assegurada por um docente designado pelo diretor.

5. Para além de outras competéncias a definir em regimento, compete ao coordenador convocar as reunides e coordenar
o trabalho da equipa em funcéo do plano de trabalho.

6. A organizacao e funcionamento da EAI constam do respetivo regimento.

CAPITULO XV- PARTICIPAQAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAQAO NA VIDA DA ESCOLA
SECQAO | - DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 177.° Direitos gerais
O direito de participacdo dos pais na vida das escolas do agrupamento esta regulamentado de acordo com o disposto na
Lei de Bases do Sistema Educativo, na Lei 29 de 2006 de 4 de julho, no Decreto-Lei n.° 75/08, no Decreto-Lei n° 3/2008
de 18 de janeiro e no Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, tendo ainda direito a:
a) participar na vida das escolas do agrupamento;
b) esperar das escolas do agrupamento um ensino e servicos de qualidade;
c) ser informado, nas escolas do agrupamento, sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;
d) ser informado, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, respetivos conteddos programaticos e
critérios de avaliagdo, bem como o nimero de aulas previstas por discipling;
e) ser recebido condignamente em espaco préprio;
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f) recorrer e ser atendido pelos 6rgdos de gestao, sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do diretor de
turma / coordenador pedagdégico ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

g) ser sécio da associacao de pais e encarregados de educacao do agrupamento;

h) estar representado nos 6rgéaos do agrupamento: conselho geral e no conselho de turma;

i) organizar e colaborar em iniciativas que visem a promoc¢do da qualidade e da humanizacdo das escolas do
agrupamento, em ac¢des motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento
socioeducativo;

j) ser informado sobre o aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu educando, apds cada um dos momentos
de avaliacdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito pelo diretor de turma.

SECCAO Il - DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 178.° Deveres Gerais

1. Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacédo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de educagédo, em
especial:
a) informar-se e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do(s) seu(s)
educando(s); b) comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
b) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promoc¢ao de regras de convivéncia no agrupamento;
c) responsabilizar-se pela reparagdo ou substituicdo de dano provocado pelo seu educando dentro das escolas do
agrupamento e de que tenha sido feito prova;
d) acompanhar ativamente a vida da escola do agrupamento que o seu educando frequenta;
e) promover a articulagéo entre a educacéo em familia e o ensino nas escolas do agrupamento;
f) diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que
Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;
g) contribuir para a criacdo e execucado do projeto educativo e do regulamento interno do agrupamento e participar na vida
escolar do agrupamento;
h) cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos;
i) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando e,
sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢o da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
j) contribuir para a preservacéo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida das escolas
do agrupamento;
k) conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno do agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;
[) respeitar todos os membros da comunidade de escolas do agrupamento;
m) procurar e contactar periodicamente o diretor de turma no horéario pré-estabelecido.

SECCAO Il - ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 179.° Objetivos
Pretende estas associagfes assegurar a mais estreita colaboracdo entre os corpos docente, discente, alunos e
encarregados de educacao dos alunos, no sentido da sua maxima valorizagdo, procurando estabelecer a ligacdo entre a
familia e as escolas do agrupamento.

Artigo 180.° Competéncias
1. Participar nos érgaos de administracdo e gestéo das escolas do agrupamento, especialmente no conselho geral.
2. Ser porta-voz dos seus associados e dos pais e encarregados de educacao perante os 6rgdos diretivos das escolas do
agrupamento e perante entidades oficiais e particulares, em tudo o que respeita a educacdo, formacao e bem-estar dos
alunos.
3. Colaborar com os o6rgaos diretivos das escolas do agrupamento em atividades culturais e recreativas, sobretudo
fomentando um aproveitamento equilibrado dos tempos livres.

CAPITULO XVI - DA PARTICIPACAO DA AUTARQUIA E OUTROS MEMBROS
SECCAO | - DA PARTICIPACAO DA AUTARQUIA
Artigo 181.° Enquadramento
1. Com vista a satisfazer as orientagdes constantes nos seus artigos 12°, 14°, 56° e 57° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, a autarquia:
a) é membro do conselho geral do Agrupamento;
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b) pode ser parceiro, nos contratos de autonomia com o agrupamento, com o Ministério da Educacéo e, eventualmente,
com outras entidades.

2. A participacdo da autarquia materializa-se, ainda, na articulacdo da politica educativa com outras politicas sociais,
nomeadamente em matéria de acdo social escolar, de organizagdo de atividades de enriquecimento curricular,
reordenamento da rede educativa, plano anual de transportes escolares e demais competéncias de acordo com legislacdo
em vigor.

Artigo 182° Competéncias do Municipio

Decreto-Lei n° 21/2019 — Descentralizagdo de competéncias na area da educagao
- Avaliacao de todo o pessoal ndo docente;
- Gestao de utilizacao dos espacos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das atividades escolares;
- Gestao dos refeitérios escolares dos estabelecimentos de educacao pré-escolar e dos ensino Basico e Secundario;
- Prever os postos de trabalho do pessoal ndo docente no mapa de pessoal;
- Efetuar o recrutamento e selecéo do pessoal ndo docente;
- Organizacao e controlo do funcionamento dos transportes escolares;
- Refeitorios;
- Manutencéo e conservagéo nos estabelecimentos:
- Economato (uso exclusivo dos trabalhadores da escola)
- Material de limpeza
- Fornecimentos e servigos externos:
- Eletricidade
- Combustivel
- Agua
- Gés
- Comunicacdes

SECCAO Il - DA PARTICIPACAO DE OUTROS MEMBROS
Artigo 183° Enquadramento

1. O regime de autonomia, administracdo e gestdo dos agrupamentos estabelece, nos seus artigos 12° e 14° do Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que o conselho geral pode integrar representantes de caracter cultural, artistico, cientifico,
ambiental, econdmico e social da respetiva area, com relevo para o projeto educativo do agrupamento, os quais devem
ser cooptados pelos restantes membros do conselho geral.

2. O regime de autonomia, administracao e gestdo do agrupamento prevé também a participacéo destes intervenientes
sociais, enquanto portadores de saberes e experiéncias em dominios relevantes para o projeto educativo, de modo a
favorecer as aprendizagens e contribuir para a formacdo dos alunos, perspetivando, para tal, a constituicdo de diversas
parcerias.

Artigo 184.° Parcerias
1. O agrupamento podera estabelecer parcerias educativas traduzidas em protocolos e acordos de cooperacao que
viabilizem e desenvolvam o projeto educativo.
2. A celebracao de protocolos e acordos de parcerias compete ao diretor.
3. Para a celebracéo de protocolos e parcerias, serdo observados os seguintes procedimentos:
a) as parcerias de natureza pedagogica devem ser submetidas a aprecia¢do do conselho pedagdgico;
b) considerada a apreciacdo do conselho pedagdégico, o conselho geral deve analisar as parcerias referidas na alinea
anterior, sobre as quais emitira parecer;
c) da celebracéo de outras parcerias deve ser dado conhecimento ao conselho geral.

CAPITULO XVII - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 185.° Conceito
Em complemento do curriculo escolar, o agrupamento organiza atividades que valorizam a participacdo dos alunos nas
acOes de formacdao de caracter cultural, artistico, civico, desportivo e de insercdo e participacdo na vida comunitéria.

Artigo 186.° Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC)
1. As AEC séo programadas em parceria com a autarquia e dinamizadas por esta, mediante a celebracdo de um acordo
de colaboracéo, e selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do agrupamento e constam
obrigatoriamente do plano anual de atividades;
2. As atividades referidas no niumero anterior séo de frequéncia facultativa e ndo podem sobrepor-se a atividade curricular;
3. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular envolve, obrigatoriamente, os professores titulares de turma,
aos quais compete ainda a supervisao pedagoégica e o acompanhamento das mesmas;
4. Na planificacdo das AEC deve ser salvaguardado o tempo diario de interrupgéo das atividades e de recreio, sendo que
as mesmas nao podem ser realizadas para além das 18 horas;
5. A superviséo das atividades de enriquecimento curricular € da competéncia do professor titular de turma;
6. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo dos alunos por parte dos encarregados
de educacao;
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7. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacdo assumem o compromisso de os seus educandos
frequentarem as atividades até ao final do ano.

Artigo 187.° Atividades de Enriguecimento Curricular no &mbito do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 55/2018
As matrizes curriculares-base do ensino basico geral incluem a componente de Complemento a Educacao Artistica onde
os docentes poderdo propor e desenvolver atividades/Clubes no ambito de diferentes areas disciplinares;

CAPITULO XVIII - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 188.° Legislacdo Subsidiaria
1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no regime de autonomia, administracdo e gestdo e demais
legislacdo aplicavel, bem como no regulamento interno sao subsidiariamente aplicaveis as disposi¢cées do cdédigo do
procedimento administrativo e demais legislacdo em vigor.
2. No respeito pelas competéncias definidas na lei e no regulamento interno, os casos omissos devem ser decididos pelos
6rgéos de administracéo e gestdo do agrupamento.

Artigo 189.° Divulgacéo
1. O regulamento interno deve ser divulgado a todos os membros da comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo.
2. O regulamento interno deve estar disponivel para consulta nos seguintes locais: biblioteca/centro de recursos e na
pagina eletrénica do agrupamento.

Artigo 190.° Reviséao
1. O conselho geral do agrupamento pode rever, ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e extraordinariamente
sempre que se justifique, da conformidade do regulamento interno com o projeto educativo, podendo ser-lhe introduzidas,
por maioria absoluta dos votos dos seus membros em efetividade de funcdes, as altera¢cdes consideradas convenientes.
2. O diretor pode, ouvido o conselho pedagdgico, desencadear o processo de revisdo do regulamento interno, elaborando
a respetiva proposta e submetendo-a a aprovacgédo do conselho geral.
3. O regulamento interno resultante de um processo de revisdo deve ser remetido a DGEStE para verificacdo da
conformidade do disposto na lei.

Artigo 191.° Anexos
- Anexo | — Critérios / Orientacdes de Constituicdo de grupos / turmas; distribuicdo de servico docente e elaboragéo de
horarios
- Anexo Il — Regulamento dos cartdes de identificacéo eletronicos
- Anexo Il — Codigo de vestuario
- Anexo IV — Regulamento PAPDE (Plano de Ac¢éo pela Disciplina Escolar).
- Anexo V — Regulamento das visitas de estudo

INDICE DE LEGISLACAO RELEVANTE

- Lei N° 46/86, de 14 de Outubro, com as alteraces introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro, e pela lei n.°
49/2005, de 30 de Agosto — Lei de Bases do Sistema Educativo.
- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Puablicas - (Versdo atualizada — Junho de 2017) com as seguintes alteracgdes:
- Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que aprova o regime da valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, procede a segunda alterac@o a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e & quarta alteracdo a Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, e revoga a Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
- Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, que estabelece as 35 horas como periodo normal de trabalho dos trabalhadores em
funcdes pulblicas, procedendo a segunda alteragéo a Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
- Lei n.°84/2015, de 7 de agosto, que procede a primeira alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, consagrando a meia jornada como nova modalidade de horério de
trabalho

DL n.° 4/2015, de 07 de Janeiro - CODIGO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO - enquadra as relagdes juridicas
abrangidas pelo respectivo ambito de aplicagcéo, tratando, do ponto de vista subjectivo, das vicissitudes ou ocorréncias
existentes entre particulares e a Administracdo ou entre os 6rgéos da propria Administracao do Estado.
Decreto-Lei n.° 20/2020 de 1 de maio - Altera as medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia da doenca
COVID-19 (imp68e o uso de mascara nas escolas)

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE
(Com alteracBes do Decreto-lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro)
- Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro - Estabelece os regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracfes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas

ENSINO BASICO E SECUNDARIO
- Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro - aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres
do aluno dos ensinos basico e secundario e 0 compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes
membros da comunidade educativa na sua educacéo e formacéao, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro.
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- Despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho, Série I, retificado pela Declaracéo de Retificagéo n.° 1673/2004, de 7
de Setembro com a nova redaccdo conferida pelo Despacho 9752-A/2012, de 18 de julho - Regulamenta a criacdo de
Cursos de Educacdo e Formacao com dupla certificacdo escolar e profissional, destinados preferencialmente a jovens
com idade igual ou superior a 15 anos.

- Portaria 413/99 de 8 de junho - Aprova o Regulamento do Seguro Escolar

- Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto - Regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade
obrigatéria das criancas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos e estabelece medidas que
devem ser adotadas no dmbito dos percursos escolares dos alunos para prevenir o insucesso e o abandono escolares.

- Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril - procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, redefine
os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens, afirmando a dimensdo eminentemente formativa da avaliacéo,
gue se quer integrada e indutora de melhorias no ensino e na aprendizagem.

- Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto- Lei n.° 91/2013, de 10 de julho, e pelo Decreto — Lei n.°
176/2014, de 12 de dezembro, estabelece os principios orientadores da organizagdo, da gestao e do desenvolvimento dos
curriculos dos ensinos basico e secundario, bem como da avaliacdo e certificacdo dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas pelos alunos dos ensino basico e secundario.

- Despacho n.° 7255/2018 de 5 de julho — (visitas de estudo) procede a alteracdo do Despacho n.° 8452 -A/2015, de 31
de julho, que regula as condicbes de aplicagdo das medidas de acdo social escolar, alterado pelo Despacho n.°
5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaragéo de Retificacdo n.° 451/2017, de 11 de julho

- Despacho Normativo n.° 5/2020 - Procede a alteracdo do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, que
estabelece os procedimentos de matricula e respetiva renovagao e as normas a observar na distribuicdo de criancas e
alunos.

Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho — estabelece os principios e as hormas que garantem a inclusdo, enquanto processo
gue visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do
aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa

Decreto- Lei 55/2018 de 6 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores
da sua concecéo, operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os
conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias previstas

no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto - vem regulamentar o Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho quanto as ofertas
educativas do ensino bésico, designadamente o ensino basico geral e os cursos artisticos especializados. Em concreto,
materializa a execugdo dos principios consagrados no Decreto-Lei, definindo as regras e procedimentos inerentes a
concecdao e peracionalizacdo

do curriculo daquelas ofertas educativas, bem como da avaliacéo e certificagdo das aprendizagens, tendo em vista o Pefrfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

- Portaria 226-A/2018 de 7 de Agosto - Procede a regulamentacéo dos cursos cientifico-humanisticos, a que se refere a
alinea a) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, designadamente dos cursos de Ciéncias e
Tecnologias, Ciéncias Socioecondémicas, Linguas e Humanidades e de Artes Visuais, tomando como referéncia a matriz
curricular-base constante do anexo VI do mesmo decreto-lei. Define ainda as regras e procedimentos da concecéo e
operacionalizacdo do curriculo dos cursos previstos no nimero anterior, bem como da avaliacdo e certificacdo das
aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

- Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto - Define as regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos
de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de animacdo e de apoio a
familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC).

Despacho Normativo n.° 10-A/2018 - Estabelece o regime de constituicAo de grupos e turmas e o periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de educacao e ensino no ambito da escolaridade obrigatéria

Despacho Normativo n.° 10-B/2018 - despacho de organiza¢cdo do ano letivo insere -se num conjunto de instrumentos,
alguns deles de carater normativo, que visam reforcar a autonomia das escolas de modo a que o seu uso contribua para
melhorar a qualidade das aprendizagens de todos os alunos.

Decreto-Lei n.° 14-G/2020 de 13 de abril - Estabelece as medidas excecionais e temporarias na area da educacao, no
ambito da pandemia da doenca COVID-19.

CARREIRA DOCENTE
- Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, procede a 11.2 alteragdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e Professores dos Ensinos Bésico e Secundério.
- Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.
- Declaracdo de Retificacdo n.° 20/2012, de 20 de Abril - Retifica o Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, do Ministério da Educacdo e Ciéncia, que regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e revoga o Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23
de junho, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 37, de 21 de fevereiro de 2012.
- Despacho n.° 12567/2012, de 26 de Setembro - Estabelece os universos e os critérios para a determinacdo dos
percentis relativos a atribuicdo das mencdes qualitativas aos docentes integrados na carreira.
- Despacho normativo n.° 24/2012, de 26 de Outubro - Regulamenta o processo de constituicdo e funcionamento da
bolsa de avaliadores externos, com vista a avaliacdo externa da dimensao cientifica e pedagdgica.
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- Despacho n.° 13981/2012, de 26 de Outubro - Estabelece os par@dmetros nacionais para a avaliacdo externa da
dimenséo cientifica e pedagdgica a realizar no ambito da avaliacao do desempenho docente.

- Despacho n.° 12635/2012, 27 de Setembro - Determina a correspondéncia entre a avaliacdo obtida no SIADAP nas
mencdes qualitativas especificas previstas no artigo 46.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario associacfes de escolas e dos diretores das escolas portuguesas no
estrangeiro;

- Portaria 756/2009 de 14 de julho — Cria a funcao de professor bibliotecario

- Portaria n°® 558/2010 de 22 de Julho - Altera o anexo | a Portaria n.° 756/2009, de 14 de Julho, que estabelece as regras
de designacao de docentes para a funcao de professor bibliotecario e para a fungao de coordenador interconcelhio para
as bibliotecas escolares.

- Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho - Estabelece as regras de designacdo de docentes para a funcdo de professor
bibliotecario, o modo de designacdo de docentes que constituem a equipa da biblioteca escolar, as regras concursais
aplicaveis as situacBes em que se verifique a inexisténcia no agrupamento de escolas ou nas escolas ndo agrupadas, de
docentes a afetar para as funcdes de professor bibliotecario, e as regras de designacdo de docentes para a funcéo de
coordenador interconcelhio para as bibliotecas escolares.

ADMINISTRACAO E GESTAO
- Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho (Autonomia, administracdo e gestdo escolares);
- Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto - Estabelece as regras a que obedece a avaliagdo do desempenho docente dos
diretores de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, dos diretores dos centros de formacdo de associacdes
de escolas e dos diretores das escolas portuguesas no estrangeiro;

ASSOCIACAO DE PAIS
- Decreto-Lei 372/90 de 27 de novembro com as alterac¢des introduzidas pela Lei n.°29/2006 de 24 de junho (Regime de
constituicdo, direitos e deveres das Associa¢cfes de Pais e Encarregados de Educacéo).

PESSOAL NAO DOCENTE
- Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de Julho, altera o Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de Julho;
- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, estabelece o sistema integrado de gestédo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica;
- Portaria n.° 759/2009 de 16 de julho, procede a adaptacao do sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho
na Administracdo Publica ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundario;
- Decreto Regulamentar n.° 8/2009, de 21 de Maio, revoga o Decreto Regulamentar n.° 4/2006, de 7 de Marco, que
adaptou o sistema de avaliagdo do desempenho da Administracdo Pudblica a situacao especifica do pessoal ndo docente
dos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

ANEXOS

ANEXO | = CRITERIOS/ORIENTACOES DE CONSTITUICAO DE GRUPOS / TURMAS; DISTRIBUICAO DE SERVICO
DOCENTE E ELABORACAO DE HORARIOS

CRITERIOS/ORIENTACOES PARA A CONSTITUICAO DE GRUPOS/TURMAS
1-A constituicdo de grupos / turmas é baseada nos normativos legais (Despacho Normativo n.° 5/2020 de 21 de abril),
prevalecendo critérios de natureza pedagégica definidos no Projeto Educativo do Agrupamento, tendo em conta:

a) as indicagOes pedagogicas fornecidas pelos educadores, professores titulares e diretores de turma do nivel de ensino
ou ano de escolaridade precedente, validadas pelo respetivo conselho de docentes/ conselho de turma e conselho
pedagégico;

b) as recomendacdes do conselho de docentes/ conselho de turma, desde que fundamentadas em critérios pedagoégicos,
gue resultem na divisdo/ distribuicao de alunos por turma;

c) a promocéo da inclusdo dos alunos atendendo a sua heterogeneidade, proveniéncia geogréfica, género, estadio de
desenvolvimento e escalbes referentes ao apoio social;

d) uma eficaz gestao e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes no agrupamento.

2. Nos casos omissos compete ao diretor do agrupamento decidir.
O numero de alunos por grupo / turma nao podera ultrapassar:
Pré-Escolar — os grupos sao constituidos por um minimo de 20 e um méaximo de 25 criangas;

1° Ciclo: 24 alunos ou 20 alunos se existir um relatério técnico-pedagdgico que identifique até 2 criangcas com necessidade
de integracdo em turma reduzida.(18 se incluir alunos de mais de dois anos de escolaridade);
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- 2° e 3° Ciclos - os limites legais minimo e maximo sédo 24 e 30 alunos, respectivamente. Os grupos e as turmas que
integrem alunos cujo Relatério Técnico-Pedagoégico assim o determine ndo deverdo ultrapassar os 20 alunos, nédo
podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicdes.

No ensino secundario, 0 nUmero minimo para abertura de uma turma é de 26 alunos e o de uma disciplina de opcéo é de
20 alunos, sendo o nimero maximo de 30 alunos.

Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade e secundario, o nUmero minimo para a abertura de uma disciplina de opg¢éo do
conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

As turmas dos anos sequenciais do ensino basico e secundario, podem funcionar com um namero inferior ao previsto nos
ndmeros anteriores, desde que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior,
frequentaram a escola com aproveitamento e tendo sempre em consideracdo que cada turma ou disciplina sé pode
funcionar com qualquer niimero de alunos se for Gnica.

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ao estabelecido dos nimeros
anteriores carece de autorizacao dos servicos do Ministério da Educacéo e Ciéncia territorialmente competentes, mediante
analise de proposta fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagdgico. Para o funcionamento de turmas com um
namero de alunos superior ao estabelecido por lei o diretor devera dirigir ao Conselho Pedagdgico uma proposta
devidamente fundamentada

Na formacdo das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade do publico escolar, podendo, no entanto, o diretor
perante situacdes pertinentes, e apds ouvir o conselho pedagdgico, atender a outros critérios que sejam determinantes
para o sucesso escolar.

No pré-escolar, o grupo deve ser heterogéneo.

Nos 1°, 2° e 3° ciclos, o principio da manutencdo do grupo / turma deve ser considerado, salvo qualquer alteracdo
baseada nas propostas dos conselhos de docentes ou conselhos de turma, propostas essas que deverdo ser
fundamentadas e exaradas em ata, ou nos casos em que por imposicao da rede escolar o nimero de turmas tenha que
ser alterado.

As turmas a constituir no 1° ano devem ser formadas sempre que possivel pelo grupo que frequentou o pré-escolar, o
mesmo se passando com 0s alunos provenientes de outros estabelecimentos exteriores ao agrupamento.

As turmas a constituir no 5° ano devem ser formadas por um grupo de alunos que frequentaram o 1° ciclo na mesma
turma do agrupamento, salvo qualquer alteracdo baseada nas propostas dos conselhos de docentes, propostas essas que
deverdo ser fundamentadas e exaradas em ata, ou hos casos em que por imposi¢éo da rede escolar o nUmero de turmas
tenha que ser alterado, sempre que o diretor considerar como uma situacdo fundamental para o interesse dos alunos. A
este grupo poderéo juntar-se alunos externos ao agrupamento;

Os alunos retidos seréo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e carateristicas da turma que vao integrar.
Os alunos com 15 anos ou mais, retidos ou em risco de abandono escolar, serdo, sempre que possivel, encaminhados
para cursos de educacéo formacéo ou para outros percursos alternativos.

Os pedidos formulados pelos encarregados de educacdo, sempre que possivel, devem ser respeitados, desde que
devidamente fundamentados e entregues no ato da matricula.

A formacao de turmas do 1 ° ano de escolaridade sera feita preferencialmente pelo coordenador de estabelecimento,
professores do 1° ano e educadoras, sob a coordenacéo do Diretor ou em quem delegue esta funcéo.

A formacéo de turmas do 5 ° ano de escolaridade sera feita preferencialmente pelos, coordenadores de estabelecimento,
professores do 4° ano e sob a coordenacao do Diretor ou em quem delegue esta funcao.

A formacao de turmas do 6°, 7°, 8°, 9° anos e secundario seré feita preferencialmente pelo coordenador dos diretores de
turma e diretores de turma, sob a coordenac¢éo do Diretor ou em quem delegue esta funcdo. A abertura de uma disciplina
de opcédo, no ensino secundério esti condicionada a existéncia de um nimero minimo de 20 alunos. O funcionamento de
turmas/disciplinas com numero inferior apenas podera ocorrer se as mesmas forem Unicas e tiver sido assegurada prévia
autorizacao.

Em face de insuficiente nimero de alunos para constituir turma, para abrir disciplina de opc¢ao ou curso, deve recorrer-se a
ordem de preferéncia referida pelos alunos no ato da matricula, ou, quando possivel, convocar os alunos para auscultar a
sua preferéncia.

No 10.° Ano dos cursos Cientifico-Humanisticos, as turmas devem, dentro do mesmo curso, ser homogéneas no que se
refere as linguas estrangeiras e as disciplinas de opc¢éo, de forma a evitar ao maximo os desdobramentos e as jun¢des de
turmas. Se possivel ndo dispersar os alunos de EMR.

O Diretor, por razbes de servico, para garantir os principios enunciados na lei e na sequéncia das competéncias que |Ihe
estdo atribuidas, reserva a possibilidade de proceder a alterag@es as propostas enunciadas pelos conselhos de docentes,
conselhos de turma, diretores de turma ou pais e encarregados de educacao, sobre esta matéria.

CRITERIOS GERAIS PARA A DISTRIBUIGAO DO SERVIGO DOCENTE E ELABORAGAO DOS HORARIOS

A distribuicao do servico docente sera feita pelo Diretor, em articulagdo com os diferentes Departamentos Curriculares e
Conselhos de Docentes, com base nos critérios aprovados pelo Conselho Pedagégico e nas orientagBes e principios
determinados na lei.

O pessoal docente em exercicio de fungdes é obrigado a prestacdo de 35 horas semanais de servigo.

O horéario semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente nao letiva e desenvolve-se em cinco
dias de trabalho.

No horério de trabalho do pessoal docente € obrigatoriamente registada a totalidade das horas correspondentes a duragéo
da respetiva prestacdo semanal de trabalho efetivo na escola (excetua-se a componente destinada a trabalho individual e
a participacdo em reunides de natureza pedagdgica).
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A componente letiva (Pré-escolar e 1° ciclo — 25h (incluindo a vigilancia dos intervalos); grupo 120, 2° e 3° ciclos e
secundario — 1100 minutos) abrange todo o trabalho efetuado com a turma ou grupo de alunos durante o periodo de
lecionacéo de cada disciplina ou area curricular ndo disciplinar.

A reducgdo da componente letiva do horario de trabalho a que o docente tenha direito nos termos do artigo 79° do ECD
determina o acréscimo correspondente da componente nao letiva a nivel de estabelecimento.

O desempenho dos cargos de natureza pedagoégica é efetuado nas horas de reducdo da componente letiva semanal de
gue o docente beneficie nos termos do artigo 79° do ECD ou nas horas que a escola estipula para componente néo letiva
de estabelecimento, ou do crédito horério atribuido ao agrupamento.

Dever-se-4 contemplar, sempre que possivel, a continuidade pedagogica, possibilitando a cada professor o
acompanhamento dos seus alunos ao longo dos diferentes anos de escolaridade, desde que ndo existam motivos
justificativos para uma deciséo em contrario.

As atividades de apoio ao estudo, no 1° ciclo, deverdo ser atribuidas ao docente titular de turma quando ndo possam ser
realizadas por docentes sem horario letivo atribuido, com dispensa da componente letiva ou por docentes de apoio
educativo.

Deve considerar-se a constituicdo, sempre que possivel, de equipas educativas, isto €, grupos de professores das
diversas areas e disciplinas a quem séo atribuidas, aproximadamente, as mesmas turmas. Esta orientagdo tem em vista
facilitar o trabalho cooperativo ao nivel dos Conselhos de Turma.

Deve ser atribuida s6 uma dire¢do de turma a cada professor.

No projeto de distribuicdo de servico docente, serdo tidos em conta os principios de consensualidade. Nos casos em que
nao seja possivel essa consensualidade cabera ao Diretor a tomada de deciséo final.

O Diretor reserva a possibilidade de proceder a alteracBes as propostas de distribuicdo de servigco apresentadas pelos
docentes ou departamentos sobre esta matéria.

CRITERIOS GERAIS PARA ATRIBUICAO DAS HORAS SUPERVENIENTES

O Diretor procederéa a distribuicdo das horas supervenientes de acordo com os principios e orienta¢bes determinados na
lei.

No horario do docente devem estar contemplados os tempos para apoio educativo (aulas de recuperacdo no ambito dos
planos de acompanhamento pedagdgico) e de enriquecimento e complemento curricular aos alunos em horério
compativel.

CRITERIOS GERAIS PARA A ATRIBUIQAO DAS HORAS DA COMPONENTE NAO LETIVA DE ESTABELECIMENTO.

O Diretor procedera a distribuicdo das horas da componente néo letiva de estabelecimento de acordo com os principios e
orientacdes determinados na lei.

As horas de reducdo resultantes da aplicacdo do artigo 79.° do ECD sdo obrigatoriamente contabilizadas no horario
docente.

O Diretor fixara a distribuicdo destas horas de forma a garantir:

Nos docentes do pré-escolar, a supervisdo pedagdgica, a avaliagdo do desempenho de docentes e o acompanhamento
da execucdo das atividades de animacéo e de apoio a familia.

Nos docentes do 1° ciclo, a supervisdo pedagdgica, a avaliagdo do desempenho de docentes, o acompanhamento da
execucdo das atividades de enriquecimento curricular e o apoio ao estudo, quando este ndo puder ser assegurado por
outro docente, o tempo necessério para as atividades de acompanhamento e de vigilancia dos alunos durante os
intervalos entre as atividades letivas, com excecao do periodo de almoco, ao abrigo da alinea I) do n.° 3 do artigo 82.° do
ECD, assim como o atendimento aos encarregados de educacao.

- Sempre que um docente tenha, no mesmo dia, servico letivo distribuido em diferentes estabelecimentos do mesmo
agrupamento, o tempo de deslocacao entre eles é considerado como componente néo letiva de estabelecimento.

Nos docentes dos 2° e 3° ciclos, para assegurar atividades de ocupacdo dos alunos e todas as outras atividades
legalmente previstas no A&mbito destas horas, nomeadamente:

Reforco as horas de apoio pedagogico dos alunos;

Coordenacao de estruturas de orientacdo educativa: departamentos curriculares, coordenacao de ciclo, coordenacgéo de
projetos, coordenacao do desporto escolar;

Direcao de instalagdes;

Atividades de tutoria, em fun¢éo dos alunos selecionados pelo conselho de turma;

Atividades de enriquecimento curricular;

Biblioteca/Centro de Recursos Educativos.

As atividades de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica, de avaliagdo do desempenho de docentes, de
elaboracdo e acompanhamento de projetos educativo e de avaliacdo interna, apesar de contempladas nos horarios dos
docentes, sdo de gestao flexivel no ambito dos departamentos ou estruturas que coordenam.

CRITERIOS GERAIS PARA A DISTRIBUIGAO DA DIREGAO DE TURMA

O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, preferencialmente de entre os professores da turma com experiéncia de
exercicio do cargo.

Deve ser assegurada a continuidade da direcdo de turma, quando pedagogicamente aconselhavel.

O Diretor de Turma deve lecionar pelo menos uma das disciplinas onde estejam matriculados todos os alunos.
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Para além do referido anteriormente, devera atender-se também ao perfil do docente, quer a nivel da sua relacdo com os
alunos e encarregados de educacao, quer a nivel do grau de desempenho do cargo, bem como a experiéncia do mesmo.
O Diretor, por razdes de distribuicdo de servico, reserva a possibilidade de proceder a alteragcbes de acordo com os
principios definidos na lei e no uso das competéncias que Ihe séo concedidas sobre esta matéria.

CRITERIOS GERAIS PARA A ELABORACAO DOS HORARIOS

Principios Gerais

A responsabilidade ultima da elaboracéo dos horarios e consequente distribuicéo de servico é da competéncia do Diretor;
A elaboracdo de horarios quer das turmas quer dos professores obedecera, primordialmente, a critérios de ordem
pedagégica;

Para a elaboracdo de horarios conjugar-se-8o os interesses globais do corpo discente e do agrupamento, no respeito
inequivoco da lei vigente, e do Regulamento Interno.

Procurar-se-4 manter a continuidade do professor na turma, desde que ndo haja motivos que aconselhem a sua
substituicdo (situacdes registadas em documentos oficiais ou do conhecimento do Diretor).

CRITERIOS GERAIS

1. A apresentacdo de cada horario obedecera ao esquema de tempos letivos devidamente definidos quanto ao seu inicio e
concluséo.

No Pré-Escolar e no 1° Ciclo os horéarios serdo elaborados respeitando a especificidade dos ciclos, e nenhuma turma
podera ter mais de 3h 30m letivas consecutivas;

Nos 2°, 3° ciclos e ensino secundario, as aulas sdo organizadas em tempos de 50 minutos.

As aulas de Educacéo Fisica s6 poderao iniciar-se 1h apés o almoco.

As atividades extracurriculares bem como as reunides dos 6rgdos de administracdo e gestdo, estruturas de orientacao
educativa, ndo poderdo colidir com as atividades letivas, sendo-lhes reservado um periodo especifico para a sua
realizacéo.

A elaboracdo de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espacos especificos. No entanto, procurar-se-a
concentrar as aulas de uma sé turma numa mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica.

CRITERIOS ESPECIFICOS - TURMAS

A componente curricular do pré-escolar funcionara em regime normal (das 9:00 as 15:00 horas).

A componente curricular do 1° Ciclo funcionara também em regime normal com inicio as 9h.

No 2° e 3° ciclos e secundario, o periodo da manha decorrera entre as 8h30m e 13h20m e o periodo da tarde entre as 13h
30m e as 18.55m.

O horario deve ter uma distribuicdo letiva equilibrada, de modo que nao existam dias muito sobrecarregados e desde que
nao prejudique o horario global dos alunos.

Nos dias com maior nimero de aulas, o horario devera ter uma distribuicdo onde se integrem disciplinas de carater teérico
e disciplinas de carater pratico.

No Pré-Escolar e no 1° Ciclo nenhuma turma podera ter mais de 3h30m letivas consecutivas;

Nos 2° e 3° ciclos e secundério, o0 nUmero de tempos ndo deve ser superior a 8, respetivamente, em cada dia de aulas.
Nenhuma turma podera ter mais do que 5 tempos consecutivos.

No horario de cada turma n&o poderao ocorrer tempos desocupados, vulgo “furos”.

Sempre que possivel, na elabora¢do do horario dos alunos sera prioritaria a colocacdo das disciplinas de carater mais
tedrico na parte da manha.

Na distribuicdo dos tempos letivos de cada uma das disciplinas deve evitar-se, tanto quanto possivel, o lancamento de
tempos letivos em dias consecutivos.

Sempre que possivel, as aulas de Lingua Estrangeira Il (Francés) ndo devem ser lecionadas em tempos letivos
consecutivos a Lingua Estrangeira | (Inglés) e vice-versa, bem como em dias consecutivos.

As aulas de Educacao Fisica, no turno da tarde, s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a escola
definiu para o almoco.

Noa 2° e 3° ciclos sera oferecida a Area de Cidania e Desenvolvimento em organizacio semestral.

Se por exigéncia curricular, se dividir uma turma em dois “turnos” numa disciplina, dessa situagdo ndo podera ocorrer
nenhum tempo desocupado para qualquer deles.

Tanto quanto possivel, evitar-se-a que haja tempos letivos desocupados em resultado da nao frequéncia de uma disciplina
pela totalidade dos alunos.

Sempre que seja previsivel a auséncia de docentes, ocorrera a alteracdo pontual dos horarios dos alunos, sendo
informados os respetivos encarregados de educacao.

A distribuigdo dos apoios a prestar aos alunos sera feita de modo a equilibrar o seu horario semanal.

DOCENTES

O horario nao deverd incluir mais de 5 tempos letivos consecutivos, nem mais 7 tempos letivos diarios.

O horério ndo deverd incluir, sempre que possivel, mais de 3 niveis de lecionacéo diferentes.

O horério devera contemplar um periodo para almoco de, pelo menos, 1 hora.

No horario do docente, os tempos dedicados a atividades de promocao do sucesso escolar serdo marcados, tanto quanto
possivel, de forma a acompanhar os alunos da maioria das turmas que lhe foram atribuidas.
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As aulas de apoio educativo previstas nos PEI dos alunos NEE e nos planos de acompanhamento pedagdgico seréo,
sempre que possivel, integradas nos horarios dos respetivos professores, em horario compativel (no inicio ou fim das
atividades letivas diarias do aluno).

Os docentes que prevejam reducgéo de servigo letivo num determinado periodo do ano deverdo comunicar ao Diretor.
Poderao ser respeitadas as preferéncias expressas pelos professores, por escrito, em reunido do departamento curricular,
desde que estas nao colidam com os interesses das criangas e alunos ou com critérios ja estabelecidos.

DESDOBRAMENTO DAS TURMAS

O desdobramento faz-se nas turmas com 20 alunos, ou mais:

- Nas disciplinas de Fisico-Quimica/Ciéncias Naturais (3° ciclo), no tempo correspondente a um tempo (50 minutos) e
Biologia/Geologia e Fisica e Quimica A, no ensino secundario.

ANEXO Il - REGULAMENTO DOS CARTOES DE IDENTIFICACAO ELETRONICOS
Artigo 1.° - (Objeto e ambito de aplicacao)
O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento e utilizacdo do cartdo de identificacdo eletrénico,
doravante designado por CIE, a ser utilizado na Escola Basica Amadeu Gaudéncio - Nazaré.

Artigo 2.° - (Cartéo de Identificag&o Eletronico)

1. O Cartéo de Identificacéo Eletrénico (CIE) consiste num cartdo de radio frequéncia integrado no sistema de automacao
interna implementado na Escola.

2. O cartdo é pessoal e intransmissivel.

3. Todos os alunos e membros do pessoal docente e ndo docente sdo obrigados a dispor e utilizar o cartdo de
identificacao eletronico sempre que frequentarem as suas instalagdes.

4. O cartdo de identificacé@o eletronico € o elemento obrigatério de identificagdo do seu titular e deve ser exibido pelos
alunos sempre que tal Ihe for solicitado por qualquer membro do pessoal docente ou ndo docente.

Artigo 3.° - (Finalidades)

1. O O cartdo de identificacéo eletrénico tem os seguintes objetivos:

a) ldentificacdo do utilizador;

b) Controlo e gestdo de entradas e saidas;

¢) Meio de pagamento de bens e servigcos no bufete, cantina e papelaria e servicos administrativos;
d) Controlo das refei¢cdes servidas no refeitdrio.

Artigo 4.° - (Aquisigdo e substituicdo do cartdo de identificacéo eletronico)

1. O primeiro cartdo de identificagao eletrénico € adquirido pelos alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente, por 2.5€.
2. Em caso de perda, furto ou danificagado, devera ser requisitado um novo cartdao, com o custo de 5€, o qual sera cobrado
no ato da sua solicitacao.

Artigo 5.° - (Controlo e gestéo de entradas e saidas)

1. O sistema de automacdo interna da escola mencionada no Art.° 1° regista a entrada e saida dos titulares do CIE das
suas instalacdes desde que estes sejam portadores do mesmo a passagem pelos respetivos pontos de controlo.

2. O acesso as informacgBes do registo de entradas e saidas pode ser efetuado através da aplicacdo GIAE Online em
tempo real.

Artigo 6.° - (Meio de pagamento)

1. A cada CIE corresponde uma conta onde o respetivo titular pode creditar as importancias que pretender.

2. O carregamento na conta do CIE é efetuado em numerario, no terminal da papelaria.

3. Todos os pagamentos de bens e servicos no bufete, cantina, papelaria e refeitorio sdo obrigatoriamente efetuados
mediante o respetivo débito no CIE.

4. Nos casos em que nado seja possivel o pagamento através do CIE, por falha do sistema, o0 mesmo pode ser efetuado
em numerario.

Artigo 7.° - (Conta-corrente)

1. O titular do CIE, ou no caso dos alunos, o encarregado de educacdo, podem consultar os movimentos e extrato da sua
conta-corrente através do quiosque ou da aplicacdo informatica GIAE online;

2. O titular do CIE, ou no caso dos alunos, o encarregado de educacgédo tém direito a solicitar o relatério ou extrato da sua
conta-corrente, com indicacdo dos bens e servicos adquiridos, pagando o valor estipulado no regulamento de taxas e
emolumentos em vigor.

3. O saldo credor na conta do CIE pode ser levantado no final do ano letivo ou logo que termine a obrigatoriedade da sua
utilizacéo pelo respetivo titular, em numerario, no terminal da papelaria.

4. Apos 30 de setembro do ano letivo seguinte, sem que tenha havido apresentagdo do pedido de reembolso, o valor
remanescente do saldo do cartdo reverte para a conta de receitas proprias da escola.

Artigo 8.° - (SituacBes excecionais)
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Todas as situacdes ndo contempladas neste regulamento deverdo ser de caracter excecional e autorizadas
superiormente.

A nao utilizacao reiterada (mais de 3 vezes por periodo) do cartdo de identificacédo eletronico por parte dos alunos, para
registo de entrada sera considerada infracdo a este regulamento interno e originara procedimento disciplinar nos termos
dos artigos 26° e 28° do Estatuto do Aluno — Medidas disciplinares Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatorias, em
caso de reincidéncia.

ANEXO Il - CODIGO DE VESTUARIO
1. A maneira de vestir de cada um é um aspeto importante da sua identidade e afirmacao pessoal. No entanto, nem todas
as indumentarias sdo apropriadas para o contexto escolar. Como tal, é proibido o uso de:
a) Bonés/boinas/chapéus nas salas de aula;
b) Chinelos (tipo havaianas);
c) Calcdes de praia;
d) Pecas de vestuario que permitam ver a barriga, a roupa interior ou as nadegas;
e) Cal¢Bes, saias ou vestidos demasiado curtos que evidenciem partes do corpo.
2. Se um aluno néo estiver vestido de acordo com estas regras, o diretor ou um seu representante pode proibi-lo de entrar
na Escola.
3. Estas infra¢gBes serdo comunicadas ao Encarregado de Educacéo.
4. A repeticao sistemética destas infragcfes resulta em acao disciplinar.

ANEXO IV — REGULAMENTO PAPDE (PLANO DE ACAO PELA DISCIPLINA ESCOLAR)

indice
1 - Introdugéo
2 - Objetivos

2.1. Objetivos Operacionais

3 — Organograma do PAPDE

4 - Codigo de Conduta do Agrupamento

4.1 - Codigo de Conduta dos Alunos

4.1.1 Comportamentos / Medidas e Procedimentos
Comportamentos Grau 1 — Infragdes POUCO GRAVES
Comportamentos Grau 2 — InfragBes GRAVES
Comportamentos de Grau 3 — Infragbes MUITO GRAVES.
Comportamentos de Grau 3 — Infragbes MUITO GRAVES.
4.1.2. - Tipificacdo do Comportamento Global da Turma
4.2 - Codigo de Conduta do Pessoal Docente

4.3 - Codigo de Conduta do Pessoal N&do Docente

4.4 - Cédigo de Conduta dos Pais e Encarregados de Educacao
4.5 - Divulgacéo

5 - GADE - Gabinete de Apoio a Disciplina Escolar

5.1 - Composi¢éo

5.2 — Competéncias

5.3 — Objetivos

5.4 - Reunides

5.5 - Espaco fisico

5.6 - Estrutura de intervencéo

5.7 - Regras de funcionamento / Procedimentos

5.7.1 - Pessoal Docente

5.7.2 - Pessoal N&o Docente

6 - Monitorizag&o da indisciplina

7 — Avaliacdo do PAPDE

PAPDE - Plano de Acéo Pela Disciplina Escolar

1 - Introdugédo

E reconhecido que um efetivo sucesso escolar dos alunos esta intimamente associado ao estabelecimento de um bom
ambiente de trabalho em espaco de aula e também a promogdo do bem-estar em todo o espago escolar de modo a
propiciar um relacionamento saudavel entre os utilizadores.

Assim a primeira preocupacao dos educadores € criar as condigfes necessarias ao nivel dos comportamentos sociais dos
alunos.

E factual que, de ano para ano, os alunos que chegam & escola evidenciam maiores lacunas em termos das regras
elementares do saber estar, desencadeando comportamentos potenciadores de situacdes de indisciplina.
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Os agentes educativos tém cada vez maior dificuldade em dar uma resposta eficaz a essa realidade cujos contornos estéo
em permanente mutacdo e para a qual ndo se sentem devidamente preparados. Neste enquadramento adotam uma
atitude de inércia por impoténcia, ou implementam estratégias desajustadas, quase sempre descoordenadas,
dependentes de padr6es morais individuais e cujo efeito € muitas vezes contrario ao pretendido.

Neste contexto € necessario adotar uma estratégia de atuacdo comum que inverta a tendéncia constatada e que, a
continuar, seguramente constituird um problema agravado de mais dificil corregao.

O Plano de Acado Pela Disciplina Escolar (PAPDE) pretende, sem prejuizo dos direitos dos alunos constantes dos
documentos reguladores, implementar um conjunto coordenado de ac¢des integrando ndo sé a operacionalizacdo de
procedimentos a aplicar perante comportamentos que violem os deveres dos alunos consignados no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar e no Regulamento Interno do agrupamento como também promover acées preventivas e de remediac&o nos
casos mais problematicos.

Trata-se de um projeto enquadrado pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n° 51/2012, de 5 de setembro) e pelo
Regulamento Interno do Agrupamento, no cumprimento do qual todos sédo responsabilizados. A eficdcia dependera do
envolvimento efetivo de todos os atores, a comecar pelos proprios alunos, mas também de professores, assistentes
técnicos e operacionais, encarregados de educagdo e mesmo parceiros externos que eventualmente seja necessario
mobilizar.

2 - Objetivos

- Desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional (Artigo n.°6 da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro);

- Promover a disciplina no recinto escolar, através de uma estratégia de intervencéo coordenada;

- Promover um ambiente de trabalho propiciador das aprendizagens;

- Promover o bem-estar nos espacgos de convivio;

- Acautelar a seguranca fisica e psicolédgica de todos os elementos da comunidade educativa;

- Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a obrigacdo e necessidade de cumprir as normas / regras
instituidas;

- Incutir na comunidade educativa a necessidade de respeitar o préximo;

- Reduzir o ndmero de saidas da sala de aula;

- Prevenir o abandono escolar.

2.1. Objetivos Operacionais
- Realizar no espaco de Educacgdo Civica debates sobre civismo / relacionamento social / preservacado de espagos e
ambientes, pelo menos em 80% das turmas do agrupamento.

- Na avaliagdo do Comportamento Global da Turma do 1° periodo, obter menos de 25% das turmas com a notag&o
qualitativa de “Nao Satisfaz”.

- Na avaliagdo do Comportamento Global da Turma dos 2° e 3° periodos, melhorar em 25% a notacao qualitativa atribuida
nas turmas cuja avaliacéo final de 1° periodo tenha sido “Nao Satisfaz”.

- Diminuir em, pelo menos 25%, no final dos 2° e 3° periodos, o nimero de ocorréncias disciplinares, em relacdo as

verificadas no final do periodo imediatamente anterior.

3 — Organograma do PAPDE
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4 - Cddigo de Conduta do Agrupamento

4.1 - Codigo de Conduta dos Alunos

As normas de conduta deste cdédigo visam a definicAo de regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na
comunidade educativa. Sempre que ocorrer um conflito de maior importancia, o professor titular de turma / professor da
sala GADE informara os encarregados de educacéo do sucedido e da atuagao que teve para com os seus educandos.

Os alunos:

- Devem ftratar com correcéo e respeitar a integridade fisica e psicolégica dos membros da comunidade educativa, ndo
praticando atos violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos alunos, professores e pessoal ndo docente (assistentes técnicos e operacionais);

- Tém que acatar as instru¢des dos professores e pessoal ndo docente (assistentes técnicos e operacionais);

- Tém de cumprir as regras de bom funcionamento de todos os espagos escolares;

- Devem trazer sempre consigo a caderneta escolar (Pré escolar, 1°, 2° e 3° Ciclos) e o cartdo de aluno (2° e 3° Ciclos);

- Ser assiduos, pontuais e empenhados no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das atividades escolares;

- Devem entrar e sair das salas de aula, servicos e outros espacos da escola de forma ordeira;

- N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

- Devem zelar pela preservacao, conservagéo e asseio das instala¢des, material didatico, mobiliario e espagos verdes da
escola;

- Devem respeitar os materiais e outros bens préprios e de colegas;

- Devem permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educacdo ou da
direcdo da escola;

- Devem reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou
suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

- Devem comunicar ao professor / pessoal ndo docente / direcdo, sempre e logo que seja detetado material danificado;

- Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, Regulamento Interno e Cédigo de Conduta.

Na sala de aula, os alunos:

- No inicio e no final de cada aula, o delegado de turma (4° Ano, 2° e 3° Ciclos) devera cooperar com o0 professor na
verificagdo do estado da sala e do seu equipamento;

- E proibido qualquer tipo de utilizagéo de telemdveis ou outros equipamentos multimédia durante as aulas. Estes dever&o
estar desligados e dentro das mochilas ou malas;

- N&o podem levantar-se sem autorizacao;

- Ndo podem mastigar pastilha elastica, comer e/ou beber;

- Ndo podem usar bonés, gorros ou capuzes;

- Devem respeitar as regras de comunicacao;

- Tém de pedir para falar e ndo podem interromper;

- Tém de deixar a sala de aula limpa e arrumada;

- Ndo podem mexer nos estores ou janelas sem autorizacéo do professor;

- Tém que fazer os trabalhos pedidos pelo professor e participar ativamente nas tarefas propostas;

- Devem colaborar ordeiramente nas atividades.

No recreio, corredores e outros espacos do recinto escolar, 0s alunos:

- Devem, obrigatoriamente, entrar ou sair do recinto escolar, pelo portdo principal;
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- Devem, obrigatoriamente, passar o cartdo de identificacdo escolar no leitor de cartdes ao entrarem e ao sairem do
recinto escolar (2° e 3° Ciclos);

- As entradas e saidas devem ser feitas de forma ordeira;

- Estéo proibidos de permanecer e fazer barulho junto das salas de aula, no decorrer de atividades letivas;

- Nao podem jogar a bola nos corredores;

- Quando interpelados, devem respeitar a adverténcia dos agentes educativos (professores, técnicos e assistentes
técnicos e operacionais);

- No caso dos alunos néo terem um comportamento adequado e n&o acatarem as orientagdes dos agentes educativos
estes fardo uma participacao de ocorréncia que sera entregue ao professor titular de turmas / sala GADE.

No Refeitdrio, os alunos:

- Os alunos s6 poderao tomar as refeicdes mediante a apresentacdo do respetivo cartdo (2° e 3° Ciclos);

- Devem respeitar a fila de atendimento;

- Devem entrar no refeitério de forma ordenada;

- Devem acatar as instrucdes dos agentes educativos que se encontrem a vigiar e a apoiar o refeitério escolar;

- Devem manter um tom de voz que ndo perturbe o momento da refeicdo, contribuindo para um ambiente sereno e
agradavel;

- Devem ter uma postura correta a mesa;

- Devem comer sem sujar 0 espago Ou as pessoas;

- Devem levantar-se somente apds terem terminado a refei¢éo;

- Devem deixar limpo e arrumado o lugar que ocuparam;

- Devem entregar o tabuleiro com a loi¢a utilizada na “copa”;

- Nao devem permanecer no refeitério escolar apés a refeicao.

Nas instala¢gBes sanitarias, os alunos:

- Devem manter asseadas as instala¢des sanitarias;

- Devem preservar o equipamento sanitario.

4.1.1 Comportamentos / Medidas e Procedimentos

a) Pressupostos

Os procedimentos a adotar devem:

- Aplicar a lei e as regras definidas em sede de Regulamento Interno;

- Ser claros e inequivocos para todos os membros da comunidade educativa;

- Promover a autorregulagdo, num quadro de modificacdo de comportamentos desadequados;

- Responsabilizar todos os membros da comunidade escolar, promovendo-se a articulacdo entre alunos, professores,
encarregados de educacéo e assistentes técnicos e operacionais;

- Ser monitorizados de forma sistematica;

b) Formas de Operacionalizacdo

Tipificacdo dos comportamentos considerados desadequados, consoante a sua gravidade em:

- Comportamentos de Grau 1;

- Comportamentos de Grau 2;

- Comportamentos de Grau 3.

¢) Criacdo de um conjunto de procedimentos, a fim de clarificar as medidas a adotar para cada tipo de comportamento
desadequado, independentemente dos espacgos onde ocorram as infracdes;

d) Identificacdo de sancdes a adotar tendo em conta 0s seguintes principios:

- Correlagéo entre a gravidade do comportamento e a natureza das medidas (corretivas ou sancionatorias);

- Correlagéo entre a frequéncia do comportamento desadequado e a sancéo a aplicar.

Comportamentos Grau 1 — Infrac6es POUCO GRAVES

Os comportamentos Grau 1:

- Sdo resolvidos pelo professor / assistentes técnicos e operacionais;

- Ddo origem a uma participacdo de ocorréncia;

- E comunicada ao professor titular de turma / diretor de turma e encarregado de educaco.

Comportamento — Grau 1 Medidas / Acdes
1 Atrasar-se para a aula apés o toque de Adverténcia do docente (a reiteracao implica seguir os
entrada. critérios definidos no Regulamento Interno).
2 | Intervir na aula despropositadamente. Adverténcia do docente.

Adverténcia do docente (a reiteracdo implica a

3 | Conversar/brincar durante a aula. S . ~
comunicacao escrita ao encarregado de educacéo).

4 | Levantar-se sem autorizacao. Adverténcia do docente.
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5 | N&o acatar o aviso do agente educativo. | Adverténcia do agente educativo.

Adverténcia do docente/técnico das AEC (a reiteragdo
implica comunicacao escrita ao encarregado de
educacéo).

Adverténcia do docente/técnico das AEC. Comunicacao
escrita ao encarregado de educacao.

Gozar com os colegas, ofendendo-os e
perturbando a aula.

7 | Estar virado para tras constantemente.

Ter ligados no espaco de aula quaisquer
equipamentos tecnolégicos,

8 | designadamente, telemoveis,
equipamentos multimédia, programas ou
aplicac@es informaticas.

Mastigar/utilizar pastilha elastica, comer | Adverténcia do docente/técnico das AEC. O aluno coloca
ou beber. no lixo a pastilha elastica/para de comer ou beber.

Ter manifestacdes emocionais e atitudes
10 | despropositadas (grito, berro, tom

Adverténcia do docente/técnico das AEC. O aluno desliga
0 equipamento.

Adverténcia do agente educativo. A reiteracéo implica
comunicacao escrita ao encarregado de educacéo.

incorreto).

11 Usar bonés, capuzes dentro da sala de Adverténcia do docente/técnico das AEC. Aluno corrige o
aula. comportamento.

12 Sujar a cadeira, mesa ou a sala e/ou Adverténcia do agente educativo. O aluno corrige o
espago escolar. comportamento e limpa o que sujou.

Comportamentos Grau 2 — Infracdes GRAVES

Os comportamentos Grau 2:

- Sao resolvidos pelos agentes educativos;

- Dao origem a uma participacédo de ocorréncia,;

- Podem dar origem a marcacgéo de falta;

- S8o comunicados aos professores titulares de turma / diretores de turma, encarregados de educacéo e diretor;
- N&o dao origem a procedimento disciplinar, salvo em caso de reincidéncia.

Comportamento — Grau 2 Medidas / Acdes
Perturbar sistematicamente o No 1°ciclo, deve aplicar-se a medida corretiva de:
funcionamento da atividade. a. Realizacdo de um trabalho extra dentro da sala de aula ou
Gritar e/ou proferir palavrées bem em casa, ou um registo de reflexo sobre a ocorréncia
como atitudes / gestos ofensivos disciplinar;
entre pares. b. Impedimento de ir ao recreio ou a Biblioteca Escolar.

Nas Atividades de Enriqguecimento Curricular, o técnico da
AEC regista a ocorréncia, aplicando uma das medidas
corretivas anteriores.

- Comunicacéo imediata do comportamento pelo professor
titular de turma ao encarregado de educacéo.

No 2° e 3°ciclos - Medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula, devendo o aluno ser incumbido de realizar uma
tarefa escolar na sala GADE.

- Medida corretiva de realizacéo de tarefas e atividades de
integracdo escolar, se o comportamento perturbador for nos
espacos comuns ou espagos exteriores.

No 2° e 3° Ciclos:

- Medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada.
2 | Recusar sair da sala de aula. - Acompanhamento do aluno ao gabinete da Direcéo.

- Comunicacao imediata do comportamento pelo diretor de
turma ao encarregado de educacgao.

Em todos os niveis de ensino:

- Comunicacéo imediata do comportamento pelo educador /
professor titular de turma ou diretor de turma ao encarregado
de educacéo.

Usar linguagem impropria em todo o | No 2° e 3° Ciclos:

espaco escolar. - Se for no espaco de aula, marcacéo de falta (injustificada)
com ordem de saida, encaminhamento do Aluno para a sala
GADE com a indicacdo da tarefa a realizar.

- Se for no espaco exterior ou servicos, participagéo de
ocorréncia & sala GADE.

N&o acatar instrugbes dos agentes
educativos.

Agrupamento de Escolas da Nazaré - Regulamento Interno — 2021-2025 Pagina 65



Reagir agressivamente, por
palavras ou por gestos, contra 0s
colegas.

Em todos os niveis de ensino:

- Comunicacéo imediata do comportamento pelo educador /
professor titular de turma ou diretor de turma ao encarregado
de educacéo.

No 2° e 3° Ciclos:

- Se for no espaco de aula, marcacéo de falta (injustificada)
com ordem de saida, encaminhamento do Aluno para a sala
GADE com a indicacdo da tarefa a realizar.

- Se for no espaco exterior ou servicos, participagéo de
ocorréncia a sala GADE.

N&o zelar pela preservacao,
conservacéo e asseio das
instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da
escola.

- Limpeza dos espacos ou dos equipamentos.

- Acompanhamento do aluno ao gabinete da direcéo /
coordenador de estabelecimento.

- Comunicacéao imediata do comportamento pelo educador /
professor titular de turma ou diretor de turma ao encarregado
de educacéo.

Usar indevida e deliberadamente o
telemével, aparelhos multimédia
gue emitam sinais sonoros, visuais
ou eletrénicos.

- Apreenséao do aparelho pelo educador / professor que o
entrega, no final da aula, no gabinete da dire¢éo /
coordenador de estabelecimento. O aparelho é retido no
gabinete da direcéo / coordenacao de estabelecimento sé
podendo ser devolvido ao encarregado de educacéo.

- Caso se verifique nova infracdo, o aparelho sera retido até
ao final do ano letivo.

- Comunicacéo imediata do comportamento pelo educador /
professor titular da turma ou diretor de turma ao encarregado
de educacéo.

Atingir trés situacdes de
comportamentos perturbadores
Grau 2.

- Realizac&o de uma reunido com o diretor e o encarregado
de educacéo e o aluno, com vista a:

- Eventual aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
um dia de suspensao, a excecao dos alunos do pré-escolar e
do 1° ciclo ou

- Aplicagdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas de
integracdo escolar.

Ser reincidente ap6s a aplicacao
das medidas previstas no ponto
anterior.

- O diretor podera desencadear o procedimento disciplinar
que seguira os tramites legais. Condicionamento do aluno no
acesso a espacos escolares e/ou na utilizacdo de materiais e
equipamentos.

Comportamentos de Grau 3 — Infragdes MUITO GRAVES.

NIVEL 1

Os comportamentos Grau 3:

- S&o resolvidos pelo diretor, apés entrega de participacao de ocorréncia pelo educador / professor titular de turma / diretor

de turma,;

- S&0 objeto de procedimento disciplinar;
- Ddo origem a restricdo no acesso a espagos ou a atividades extra curriculares.

Comportamento — Grau 3

Medidas / A¢des

Apropriar-se indevidamente de bens de

terceiros (furto).

Participag&o da ocorréncia pelo diretor & Escola
Segura.

Consumir alcool e substancias ilicitas dentro

do recinto escolar.

Participag&o da ocorréncia pelo diretor & Escola
Segura.

Praticar atos de agresséo fisica.

Participag&o da ocorréncia pelo diretor & Escola
Segura.

Usar indevidamente camara fotografica,
aparelhos de gravacédo audio e/ou video
dentro da sala de aula ou no recinto escolar.

N&o participacdo em visitas de estudo ou atividades
lidicas promovidas pela escola.

- O aluno entrega o aparelho ao educador / docente /
assistente técnico ou operacional que o faz chegar a
direcdo, s6 podendo ser devolvido ao encarregado
de educacdo.

Usar/incitar o uso de linguagem que é
ameagcadora, humilhante ou intimidatoria

para outra pessoa (Bullying).

Acompanhamento do aluno ao gabinete do diretor /
coordenador de estabelecimento.
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N&o participacdo em visitas de estudo ou atividades
lidicas promovidas pela escola.

Pagamento da reparagdo dos estragos ou
substituicdo dos equipamentos danificados.

Acompanhamento do aluno ao gabinete do diretor /
coordenador de estabelecimento.

Causar danos nas instalacdes,
equipamentos ou mobiliario.

7 | Sair do espaco de aula sem autorizacéo.

Acompanhamento do aluno ao gabinete do diretor

8 | Sair da escola sem autorizacao. )
coordenador de estabelecimento.

Recusar cumprir as ordens de saida do
9 | espaco de aula e encaminhamento para a
sala GADE.

No 2° e 3° Ciclos:
Acompanhamento do aluno ao gabinete do diretor.

Acompanhamento do aluno ao gabinete do diretor
coordenador de estabelecimento.

- Desencadeamento do procedimento disciplinar pelo
diretor que seguira os tramites legais.

- O professor titular da turma / diretor de turma
convoca, com carater de urgéncia, o encarregado de
educacdo, a fim de lhe dar conhecimento da
ocorréncia e corresponsabiliza-lo pelo sucedido.

10 | Fumar dentro do espaco escolar.

Procedimentos de 1 a 10

Comportamentos de Grau 3 — Infragbes MUITO GRAVES.
NIVEL 2
Os comportamentos Grau 3:
- S&o resolvidos pelo diretor, apds entrega de participacéo de ocorréncia pelo educador / professor titular de turma / diretor
de turma;
- Sao objeto de procedimento disciplinar;
- Dao origem a participacao as entidades competentes.

Comportamento — Grau 3 Medidas / Acdes

Praticar situac6es de contra ordenacgédo, de

ou bens de qualquer entidade enquanto
participante numa atividade da escola.

Cometer/incitar os outros a cometer algum
ato que envolva um delito civil grave ou

L crime, ou de fato qualificado de crime.
Destruir/incitar a destruicdo dos bens da
propriedade da escola, bens pertencentes a
2 | qualquer elemento da comunidade escolar | - O aluno é acompanhado por um docente / assistente

técnico ou operacional ao gabinete do diretor.

- O diretor desencadeara o procedimento disciplinar
que seguira os tramites legais.

3 | crime (posse ou venda de objetos roubados,
posse, uso ou venda de substancias ilegais, | -
roubo...).

Atentar contra a propriedade
usando violéncia.

5 Falsificar documentos.

Usar/incitar o uso da forgca com consumacao
6 | do ato de agresséo fisica a um membro da
comunidade escolar.

Recusar cumprir qualquer medida corretiva
7 | ou disciplinar sancionatéria que lhe seja
aplicada.

O diretor participa a ocorréncia as entidades
competentes (Policia, CPCJ, Ministério Publico).

privada,
- O diretor convoca, com carater de urgéncia, o
Encarregado de Educagdo a fim de Ihe dar
conhecimento da ocorréncia e corresponsabiliza-lo pelo
sucedido.

4.1.2. - Tipificacdo do Comportamento Global da Turma

Com vista a verificacdo do grau de consecucdo dos Objetivos Operacionais definidos e, cumulativamente, visando a
uniformizacdo do registo em ata e evitar situacdes de discrepancia entre turmas, em relacdo a caracterizacdo do
Comportamento Global da Turma, o educador / professor titular de turma / conselho de turma deve atribuir, por consenso
ou maioria, um valor entre 1 e 5 para cada um dos parametros da tabela seguinte. Este procedimento visa ndo sO
identificar/controlar as turmas mais indisciplinadas, mas também distinguir as que constituem os melhores exemplos.

A mencdao qualitativa a registar em ata resultara da soma dos valores de acordo com a seguinte escala:

Até 10 pontos - N&do Satisfatorio;

11 a 17 pontos - Pouco Satisfatorio;
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18 a 24 pontos - Satisfatorio;

25 a 31 pontos - Bom;

32 a 35 pontos - Muito Bom.

Nao

Pouco

A . - . - Satisfatorio Bom Muito Bom
Parédmetros Satisfatério Satisfatério
(3 pontos) (4 pontos) (5 pontos)
(1 ponto) (2 pontos)
. Cumprem as
1° - Cumprimento | Raramente Nem  sempre | Cumprem as P
Cumprem  as | regras de
das regras | cumprem as | cumprem as | regras
: regras forma
estabelecidas regras regras regularmente
exemplar
Entram e saem | Nem sempre | Quase sempre Entram e saem
o Entram e saem
2° - Entradas e | da sala de | entram e saem | entram e saem calmamente e
. de forma
saidas das aulas forma de forma | de forma de forma
ordenada
desordenada ordenada ordenada ordenada
Levantam-se Estéo muito
sem Nem  sempre | Estéo Estdo atentos, | atentos,
o autorizagéo; estdo atentos e | normalmente sentados sentados
3° - Saber estar
na aula falam com os | colaboram atentos e | corretamente, corretamente,
colegas do | pouco nas | colaboram nas | revelando revelando
lado; estdo | tarefas tarefas empenho muito
desatentos empenho
Nem sempre se | Relacionam-se Revelam uma
o x Revelam uma : A
4° - Relacao entre relacio  muito relacionam razoavelmente | Tém uma boa | excelente
colegas turbﬁlenta bem uns com | uns com os | relacdo entre si | relacdo e
0S outros outros camaradagem
N&o respeitam
0s agentes
_ag Nem sempre se : . Estabelecem
educativos, Relacionam-se | Tém uma boa

desorganizados

organizacéo

o° - Relagfo com chegando a ser relacionam razoavelmente relacdo com os uma excelente
0s agentes gan bem com os & relagdo com os
. agressivos ou a com os agentes | agentes

educativos agentes . . agentes

usar . educativos educativos ;

L educativos educativos
vocabulario
improprio
~ Tém
Nao trazem o
. normalmente o N
material Nem  sempre . Tém sempre | Revelam uma
.. ~ . material .

necessario e | ttm o material - . | todo o material | excelente
o . P necessario a L. . L
6° - Organizacao apresentam o0s | necessario e aula e tém necessario  a | organizacdo

cadernos sdo bastante . aula e sao | dos materiais e

o . vindo a .

diarios desorganizados organizados trabalhos

melhorar a

7° - Resolucéo de
conflitos

N&o revelam
colaboracdo na
resolucdo de
conflitos

Revelam
alguma
colaboracdo na
resolucdo de
conflitos

Colaboram na
resolucdo de
conflitos

Cumprem  as
regras

Colaboram
intensamente
na resolucéo
de problemas

Manifestam um
comportament
o tolerante e
construtivo

4.2 - Cédigo de Conduta do Pessoal Docente

Os professores devem:

- Conhecer bem as suas fungdes e os procedimentos do agrupamento;

- Fazer cumprir as normas e as regras do agrupamento e agir de acordo com os procedimentos instituidos, atuando de

imediato;

- Exercer as suas fun¢des com empenho e profissionalismo;

- Ser pontuais e assiduos;

- Usar linguagem adequada;
- Fazer um esforco construtivo para criar condi¢cdes de aprendizagem saudaveis, seguras e justas;
- Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar;
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- Nao utilizar telemdveis ou outros equipamentos multimédia nos espacos de aula e durante as mesmas, para uso
pessoal;

- Verificar no inicio e final da aula se existem pinturas / desenhos nas mesas, cadeiras, paredes, etc., e se existe material
danificado, comunicando a diregéo;

- S0 deixar os alunos sair da aula a hora prevista de forma ordeira;

- Participar na educac¢éo dos alunos e membros da comunidade;

- Tém de comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja a correr de acordo com o previsto;

- Garantir que os espacos fiquem limpos e arrumados;

- Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou psicolégica, se
necessario solicitando a intervencdo de outros (coordenadores de estabelecimento / diretores de turma / professores /
direcao).

- Participar de forma ativa na vida escolar, apresentado propostas / ideias de melhoria nos locais adequados para o efeito.
4.3 - Codigo de Conduta do Pessoal N&do Docente

O pessoal ndo docente (assistentes técnicos e operacionais) deve:

— Fazer cumprir as regras definidas no Codigo de Conduta e no Regulamento Interno;

— Conhecer bem as suas fun¢des e os procedimentos do agrupamento;

— Exercer as suas fungdes com empenho e profissionalismo;

— Ser exemplo no cumprimento das regras estabelecidas;

— Ter uma apresenta¢cdo adequada ao espago escolar;

— Ser assiduo e pontual,

— Fazer respeitar a sua autoridade;

— Garantir que os espacos utilizados fiqguem limpos e arrumados;

- Contribuir para um ambiente seguro, tranquilo e harmonioso indispensavel ao bom funcionamento da escola, através da
presenca atenta e da intervengéo pronta e adequada as eventuais ocorréncias;

— Articular com os docentes, os pais e encarregados de educacgéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e
de aprendizagem:;

— Exercer o seu papel de figura de autoridade;

— Atuar de imediato e comunicar sempre as situacdes que desrespeitem as regras estabelecidas;

— Em caso de ndo cumprimento das regras por parte dos alunos:

Advertir

Repreender

Encaminhar devidamente cada caso.

4.4 - Cédigo de Conduta dos Pais e Encarregados de Educacao

Os pais e encarregados de educacdo devem:

- Exigir o cumprimento do estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no Regulamento Interno e das regras
definidas no Codigo de Conduta dos Alunos;

- Reconhecer e respeitar a autoridade dos agentes educativos no exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com 0os mesmos e 0s colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

- Acompanhar ativamente a vida escolar dos educandos, por cuja educagdo sdo responsaveis;

- Exercer o seu papel de figura de autoridade, estabelecendo limites considerados socialmente aceitaveis;

- Manterem-se informados acerca de tudo o que se relaciona com os seus filhos / educandos;

- Comunicar com o professor titular de turma / diretor de turma sempre que julguem pertinente ou que sejam convocados,
nas horas estipuladas para o efeito;

- Justificar as faltas do seu educando, no prazo e termos previstos por lei;

- Participar ativamente na gestédo de problemas de indisciplina, contribuindo também para o correto apuramento dos factos
em procedimento de indole disciplinar;

- Verificar regularmente as mensagens da escola através da caderneta escolar;

- Verificar regularmente os cadernos diarios;

- Certificar-se de que os seus educandos se organizam de forma a gerir os momentos de trabalho e de lazer;

- Certificar-se de que os seus educandos trazem o material para a escola e cumprem as tarefas;

- Promover uma cultura de trabalho, de empenho e de brio pessoal.

4.5 - Divulgacao

No 1° Ciclo serdo obrigatoriamente abordadas as regras de bom comportamento e de boa educacdo, o Cédigo de
Conduta e os maleficios da indisciplina, bem como as consequéncias e as medidas corretivas dos comportamentos
indisciplinados de forma transversal.

Na disciplina de Educacao Civica (2° e 3° Ciclos) serdo obrigatoriamente abordadas as regras de bom comportamento e
de boa educagdo, o Cddigo de Conduta e os maleficios da indisciplina, bem como as consequéncias e as medidas
corretivas dos comportamentos indisciplinados.

O Cddigo de Conduta do Agrupamento sera divulgado a toda a comunidade educativa através do sitio do agrupamento
(www.aen.pt).

5 - GADE - Gabinete de Apoio a Disciplina Escolar

O GADE (Gabinete de Apoio a Disciplina Escolar) da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Amadeu Gaudéncio é uma
estrutura constituida por professores que preencheréo todos os tempos letivos, que estarao presentes na sala GADE para
onde serdo encaminhados os alunos que de alguma forma perturbem o bom funcionamento de uma aula.
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5.1 - Composi¢ao

A coordenacédo do GADE serd constituida por uma equipa pluridisciplinar, a definir pelo diretor, e coordenada por um dos
seus membros, agindo, sempre que necessario, em articulagdo com outros parceiros.

A composicdo deste organismo é a seguinte: um membro da diregdo (coordenador), um professor do 1° Ciclo, um
professor dos 2° e 3° Ciclos, um psicélogo e um membro do pessoal ndo docente.

5.2 — Competéncias

Compete a equipa pluridisciplinar do GADE:

- Analisar as participagdes disciplinares ocorridas ao longo do ano letivo;

- Elaborar relatérios com base nas participaces disciplinares ocorridas ao longo do ano letivo;

- Acompanhar/avaliar a aplicacdo de medidas disciplinares ou sancionatérias.

- Sugerir estratégias de atuacdo/combate a indisciplina.

Compete aos professores responsaveis pela coordenacao do GADE (representante do 1° Ciclo e dos 2° e 3° Ciclos):

- Elaborar relatérios mensais com base nas participac@es disciplinares ocorridas ao longo do ano letivo;

5.3 — Objetivos

- Rececdo dos alunos retirados das salas de aula (2° e 3°ciclos).

- Rececéo de participac6es de ocorréncias dos agentes educativos (No caso do 1° Ciclo, a triagem é feita pelo professor
titular de turma e os coordenadores de estabelecimento informam o professor responsével pelo 1° Ciclo na equipa de
coordenacdo do GADE de todos os casos de indisciplina).

- Mediacao de conflitos.

5.4 - Reunides

Os elementos da coordenacdo do GADE retinem quinzenalmente e extraordinariamente quando necessario.

5.5 - Espaco fisico

O Gabinete de Apoio a Disciplina Escolar funcionara na sala GADE.

5.6 - Estrutura de intervencgéo

O modelo de intervencédo em caso de ocorréncia disciplinar assenta em duas estruturas de intervengéo: a sala GADE (2° e
3¢ ciclos) e a equipa de coordenacédo do GADE.

A sala GADE destina-se a receber alunos que perturbem o bom funcionamento de uma aula.

Toda a estrutura € centrada na acdo do professor titular de turma / diretor de turma, ao qual devem ser participadas as
infracdes.

O modelo prevé o envolvimento dos encarregados de educacdo que devem ser informados, em tempo Util, das infracdes
dos educandos, pelo professor titular de turma / diretor de turma ou, no seu impedimento, pela propria diregcdo em casos
Muito Graves.

Através do professor da sala GADE é feita a comunicagdo imediata ao encarregado de educacéo, sempre que o educando
€ encaminhado para o referido local, solicitando que deve contactar o diretor de turma para conhecer os pormenores.

As ocorréncias disciplinares verificadas nos espagos exteriores e servicos devem ser formalizadas através do
preenchimento da participacdo de ocorréncia e encaminhada para a sala GADE para ser objeto dos procedimentos
semelhantes aos do professor participante.

5.7 - Regras de funcionamento / Procedimentos

5.7.1 - Pessoal Docente

a) O professor participante de ocorréncia disciplinar (2° e 3° ciclos) consulta o horario da sala GADE e verifica se o
Gabinete esta a funcionar.

Se a sala GADE ndo estiver a funcionar, o professor participante informa o aluno de que lhe foi aplicada a medida
corretiva prevista no Regulamento Interno - Ordem de saida da sala de aula. Preenche na mesma o modelo de ocorréncia
disciplinar indicando que o aluno ficou na sala de aula. Oportunamente, o professor da sala GADE transmitir4 ao respetivo
diretor de turma tal situacao.

Se a sala GADE estiver a funcionar, o professor participante deve preencher o formulario de ocorréncia disciplinar
“Aplicagdo da medida disciplinar corretiva: Ordem de saida do espago de aula”. Posteriormente, solicita a presenga de um
assistente operacional que fara a entrega do referido documento e acompanhara o aluno para a sala GADE.

b) Numa situacdo fora da sala de aula, o agente educativo participante de ocorréncia disciplinar preenche o documento
“Ocorréncia disciplinar nos espacos exteriores ou servigos” e entrega-o na sala GADE. O professor da sala GADE
comunica o caso por telefone ao seu encarregado de educacdo e encaminha a ocorréncia para o diretor de turma.

c) Assim que o aluno chega ao Gabinete, o professor da sala GADE comunica por telefone ao seu encarregado de
educacdo, que ele foi encaminhado para aquele espaco, mencionando de forma explicita qual foi 0 motivo de tal medida
corretiva. Posteriormente, o professor da sala GADE implementard as estratégias, que julgar convenientes, para obter do
aluno um esclarecimento, objetivo e sucinto, das responsabilidades do mesmo na situacdo ocorrida. Apos tal, o aluno
preenche o documento “Analise e reflexdo do aluno sobre as atitudes e comportamentos”. Por fim, o professor do
Gabinete, se ainda for oportuno e pertinente, indica e acompanha o aluno no cumprimento da tarefa designada pelo
professor participante.

d) O professor presente no gabinete preenche os itens do relatério que Ihe compete. O original deste documento fica
arquivado no gabinete e a cépia entregue ao diretor de turma do aluno.

e) O Professor responsavel pelo 2° e 3° Ciclos da equipa de coordenacao do GADE entregara as tarefas realizadas pelo
aluno ao diretor de turma a fim de serem corrigidas e devolvidas ao aluno.

f) Quando o diretor de turma verifica que se trata da quarta vez (32 pelo mesmo professor ou a 52 se for por professores
diferentes) que o aluno é enviado para o GADE, solicita ao diretor do agrupamento a marcagcédo de um conselho de turma,
cuja ordem de trabalhos sera:
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“Ponto Um - Andlise do comportamento do aluno; Ponto Dois - Proposta de realizacdo de tarefas e atividades de
integragéo escolar’ (podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal,
do aluno na escola).

Para o dito conselho sera convocado expressamente o encarregado de educagdo do aluno, participando somente no
primeiro ponto da ordem de trabalhos.

5.7.2 - Pessoal N&o Docente

a) Na escola sede do agrupamento, um professor participante pode solicitar a presenca de um assistente operacional
numa sala de aula com o fim de mandar um aluno para a sala GADE e o respetivo registo da ocorréncia.

b) Um agente educativo quando testemunha uma ocorréncia preenche o “Registo sumario de ocorréncia nos espacos
exteriores ou servigos” e entrega-o ao professor titular de turma / sala GADE. O preenchimento deste documento néo
pode prejudicar a vigilancia dos alunos durante os periodos de intervalo.

c) Realizado o trabalho proposto pelo professor / técnico participante: o aluno do 1° Ciclo entrega-lo-a ao professor /
técnico; no 2° e 3° Ciclos entrega-lo-a ao professor da sala GADE.

d) O “Registo sumario de ocorréncia”, devidamente preenchido, devera ser entregue pelo professor da sala GADE ao
diretor de turma que o devera incluir no processo do aluno e uma copia devera ser arquivada no dossier do GADE (2° e 3°
ciclos).

No 1° Ciclo o “Registo sumario de ocorréncia”, devidamente preenchido, devera ser entregue ao professor titular de turma
gue o devera incluir no processo do aluno e uma cépia devera ser entregue ao coordenador de estabelecimento que a
encaminhard para a equipa de coordenacdo do GADE.

e) Compete ao coordenador do GADE acompanhar o bom funcionamento do referido gabinete.

f) Mensalmente os professores da equipa de coordenacdo do GADE apresentam o tratamento de dados:

- No 1° Ciclo: por ano / turma / aluno e professor / técnico responsavel pela ocorréncia.

- No 2° e 3° Ciclos: por ano / turma / aluno e os professores participantes responsaveis pelo envio de alunos para a sala
GADE.

Esta documentacgédo devera ser entregue a direcao da escola.

6 - Monitorizacéo da indisciplina

A monitorizacdo da indisciplina serd realizada através da equipa de coordenacdo do GADE e pela Equipa de
Autoavaliagdo, tomando por base os registos efetuados no GADE e as ocorréncias disciplinares identificadas pelo
professor titular de turma / diretor de turma.

A monitorizacao incidira em:

- Caracterizacdo da indisciplina na escola;

- Levantamento das situag8es de indisciplina e o seu tratamento estatistico, tentando encontrar indicadores que permitam
a interpretacao do fenémeno;

- Levantamento das solucdes adotadas para ultrapassar os problemas da indisciplina e dos seus resultados;

- Criar mecanismos que permitam a monitoriza¢do dos casos de indisciplina, bem como das boas préticas.

7 — Avaliacdo do PAPDE

A avaliacdo do PAPDE é feita através de relatérios sobre o trabalho realizado, a elaborar pela equipa de coordenacao do
GADE no final de cada periodo letivo, com base no levantamento estatistico de casos seguidos e analise de dados.

Anexo V - VISITAS DE ESTUDO
| - Definic&o e Objetivos

1. Visitas de estudo, intercAmbios e “aulas no exterior”, doravante designadas por saidas dos e das discentes, séo
atividades curriculares intencionalmente planeadas, realizadas fora do espaco fisico das escolas do Agrupamento,
servindo objetivos para desenvolver ou complementar contetidos de todas as Areas Curriculares Disciplinares e no
Disciplinares, de caracter facultativo.

2. As saidas decorrem do Projeto Educativo do Agrupamento e enquadram-se no ambito do desenvolvimento do Plano
Anual Atividades do Agrupamento (PAAA).

3. As saidas dos discentes devem ser entendidas como uma estratégia metodoldgica promotora das aprendizagens,
com implicacdes nas atividades das disciplinas do Conselho de Turma, com interferéncia na definicho do modelo
metodolédgico de ensino e com repercussdes na qualidade do ensino e dos resultados escolares.

4. Quando articuladas com atividades e projetos multidisciplinares, devem assumir-se como praticas utilizadas para
complemento e consolidacdo dos conhecimentos programaticos, contribuir para uma afirmagdo de aprendizagens
significativas, com ganhos importantes na formacéao dos discentes.

5. Caso a atividade se enquadre como estratégia para o desenvolvimento de um Dominio de Autonomia Curricular
(DAC), devem os seus proponentes anexar também a formalizagdo do mesmo, no prazo fixado pela equipa.
6. A proposta sera remetida ao diretor, para despacho de autorizacéo prévia.

7. As visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que impliquem varias deslocac¢ées no decurso do ano
letivo e 0s passeios escolares devem constar no plano anual de atividades (PAA).
Il - Aprovacédo e Autorizacdo

1. A aprovacdo das saidas dos discentes é da competéncia do Diretor do Agrupamento, no ambito de delegacéo de
competéncias para o Plano Anual de Atividades, sempre que se verifiqguem as seguintes situacdes:
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2.

3.

4.

5.

10.

11.

12.

a) Participacdo de discentes em jornadas, intercambios levados a efeito no territério nacional,
b) Deslocacgéo no pais com duracao superior a trés dias.

A deslocacao ao estrangeiro de discentes participantes, bem como de docentes acompanhantes, em atividades de
intercAmbio, geminacdo transnacional e visitas de estudo carece de autorizacdo do Diretor por delegacdo de
competéncias da Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares.

A concecéo da proposta de saida dos e das discentes devera ocorrer no inicio do ano letivo e partira das reunides de
planificacdo dos Conselhos de Turma, Equipas Educativas, Conselhos de Docentes e Departamentos Curriculares,
aquando da andlise dos programas das disciplinas e ou das planificagcdes anuais dos projetos.

a) Sao permitidas saidas dos discentes nao previstas, sempre que figue demonstrada a sua impossibilidade de
inclusdo no Plano Anual de Atividades, aprovado no inicio do ano letivo.

A planificacdo das saidas dos e das discentes obedece aos seguintes passos:
a) Registo, pelo docente proponente em documento préprio do Plano Anual de Atividades;
b) Comunicacdo ao Coordenador do Departamento;
c) Validacéo pelo Coordenador do Departamento;
d) Aprovacéo pelo Diretor do Agrupamento de acordo com o Plano Anual de Atividades;

e) Entrega nos Servigos Administrativos dos documentos com todos os dados relativos & saida devidamente
registados.

Na calendarizagdo e organizacé@o das saidas dos e das discentes deverdo ser observados os seguintes principios:
a) Otimizag&o de recursos;

b) Calendarizacdo preferencial para o decurso do primeiro e segundo periodos, tendo sempre em consideracdo
0s momentos de avaliacéo;

c) As saidas no 3.° periodo letivo apenas deverdo acontecer em casos devidamente justificados, excetuando-se
as turmas dos cursos de via profissionalizante, desde que enquadradas nas propostas aprovadas pelos
respetivos Conselhos de Turma ou Conselhos de Ano;

d) Na escolha dos docentes acompanhantes, devera ter-se em consideragdo a minimizagdo da perda de
atividades letivas de outras turmas que ndo integradas na saida;

e) Os docentes integrados nas saidas dos discentes, desde que ndo sejam acompanhados pela totalidade da
sua ou das suas turmas, disponibilizam para quem nao participa planos de trabalho a cumprir no respetivo
horario letivo.

Quando coincidam com o horério letivo normal e ndo impliquem custos pecuniarios, a participacdo dos e das discentes
nas saidas tem caréater obrigatério, ficando sujeitos a respetiva marcacédo de falta por auséncia;

A recusa na participacdo do ou da discente na saida fora do horario letivo deve ser devidamente justificada pelo
Encarregado ou pela Encarregada de Educacéo;

Aos e as discentes que, comprovadamente, ndo possam participar na saida sera atribuido um plano de trabalho a
cumprir no respetivo horario letivo, em espaco definido.

A participacdo de discentes que tenham sido alvo de procedimento disciplinar e consequente aplicacdo de medidas
educativas (corretivas e ou disciplinares sancionatdrias) durante o ano letivo estara dependente da decisdo do 6rgédo
de gestéo — Diretor, sob proposta do respetivo Diretor de Turma ou Docente Titular de Turma, ficando salvaguardado
o0 estipulado no ponto anterior.

O racio docente/discente é o estipulado na lei:
a) no ensino pré-escolar, uma Educadora e uma Acompanhante por cada 10 discentes;
b) um docente ou acompanhante por cada 10 discentes nos 1.° e 2.°ciclos;
c) um docente ou acompanhante por cada 15 discentes no 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

d) Sempre que saidas de discentes integrem elementos com limitagdes motoras e ou mentais, devera haver a
presenca de um docente ou acompanhante dos Servigos Especializados de Apoio Educativo.

Nas saidas, os discentes devem fazer acompanhar-se de documento de identificagdo e de demais documentos
solicitados pelos docentes responsaveis;

Os discentes e docentes que participam nestas atividades estédo cobertos, em territério nacional, pelo Seguro Escolar,
em territério estrangeiro, por Seguro de Grupo que devera contemplar despesas de internamento e de assisténcia
médica, repatriamento do cadaver e despesa de funeral e despesas de deslocac¢do, alojamento e alimentacdo do
encarregado de educacéo ou alguém indicado por este para acompanhamento do discente alvo do sinistro.
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13. Quem participa na deslocacdo ao estrangeiro deve fazer acompanhar-se do Cartdo Europeu de Seguro de Doenca
(consultar paises abrangidos por este cartéo)

14. Possiveis danos causados pelos discentes no decurso destas atividades, que ndo se enquadrem no ambito do
Seguro Escolar ou de Grupo, serdo da responsabilidade dos respetivos Encarregados de Educacéo;

Il - Planificac&o da Visita
1. A visita de estudo deve ser cuidadosamente planificada e desta planificacdo devem constar:
a) Tema e local;
b) Calendarizacao e horario (com indicacdo de hora e local de partida e previsivel hora e local de chegada);
c) ltineréario e transporte a utilizar;
d) Calculo das verbas a despender;
e) Objetivos especificos;
f) Aprendizagens e resultados esperados;
g) Avaliagdo dos e das discentes intervenientes e da atividade;
h) Material necessério;
i) Identificacdo dos ou das responsaveis e acompanhantes;
J) Guibes de exploracao do local a visitar e/ou orientagdo pedagogico-didatica da atividade;
k) Identificacdo dos planos de ocupacéo deixados pelos e pelas docentes participantes na atividade tendo em
vista 0s e as discentes ndo participantes;
I) Outros aspetos relevantes;
2. No caso das visitas de estudo ao estrangeiro, as e os docentes responsaveis tém obrigatoriamente de apresentar o
modelo Anexo Il, como estipulado no Despacho N°28/ME/91, art.° 6, ponto 1.

IV - Transporte
1. O contrato de prestagdo de servigcos é celebrado com a empresa transportadora, mediante solicitagdo de quem
organiza, junto dos Servigos de Administra¢@o Escolar.

2. No caso das visitas de estudo ao estrangeiro, todos os procedimentos relativos a deslocacdo — viagem, estadia e
reservas estardo a cargo de uma agéncia ou instituicdo credenciada competente para o efeito e escolhida pelos
docentes responsaveis.

V - Financiamento

1. As saidas sdo, em geral, financiadas na totalidade pelos Encarregados e pelas Encarregadas de Educacéo;

2. No contexto da acéo social escolar, sdo comparticipadas as visitas de estudo programadas no a&mbito das atividades
curriculares, aos estudantes que sejam beneficidrios dos escalbes 1 e 2 do abono de familia, correspondentes aos
escaldes A e B da acdo social escolar, respetivamente em 100 % e 50 % do valor total até um maximo de 20€ e 10€
de acordo o anexo 3 do Despacho n.° 7255/2018 de 5 de julho.

a) Esta comparticipagdo tera lugar uma Unica vez, por ano letivo, e estd dependente da entrega da proposta de
visita de estudo, pelo docente proponente, nos Servigcos Administrativos, nos prazos estipulados no despacho
acima referido.

VI - Procedimentos a Adotar por Docentes Responséveis e ou Organizadores
Os docentes responsaveis pela saida devem:

1. Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar, referindo sempre o seu nome em toda a
correspondéncia trocada.

2. Depois da aprovagdo da saida, articular, com os Servicos Administrativos (escola-sede), fornecendo com a
antecedéncia minima de um més, os dados necessarios ao pedido de orcamentos de transporte (dia da visita, hora de
partida e chegada, percurso, turmas envolvidas, nimero de discentes da turma, nimero de discentes beneficiarios da
ASE, numero de docentes).

3. Enviar aos Encarregados de Educacdo, atempadamente, requerendo autorizacdo para a participacdo dos discentes
na saida e informando-os dos objetivos, plano da visita com a data, horas de partida e de chegada, local, itinerario,
docentes responsaveis e respetivos custos.

a) Nenhum discente poderd participar numa visita de estudo se néo tiver autorizacéo expressa do Encarregado de
Educacéo

b) Os Encarregados de Educagdo que nao autorizem os seus Educandos a participar na saida teréo de preencher
e assinar da mesma forma a declaracéo, indicando expressamente que ndo autorizam a sua participacao.

c) Todas as declara¢gfes devem ser arquivadas pelo Diretor de Turma ou docente responsavel.
4. Recolher as autorizacdes dos Encarregados de Educacao e o valor a cobrar pela saida.

Entregar as verbas nos Servicos Administrativos, para posterior organizacdo dos processos de pagamento e de
comprovativos aos Encarregados de Educacao;
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a) Os Docentes responsaveis pela saida deverao fazer o levantamento dos discentes a subsidiar, mencionando
o respetivo escaldo da ASE.

b) A verba relativa aqueles discentes ndo deve ser cobrada, sendo entregue nos Servicos Administrativos uma
indicacdo do montante em falta juntamente com a verba global para pagamento da visita.

c) Os Servicos Administrativos deverdo manter o Diretor de Turma ou quem organiza, informado de todo o
processo.

6. Entregar ao Diretor de Turma, aos docentes do Conselho de Turma, ao Diretor, aos Coordenadores de
Estabelecimento, com cinco dias Uteis de antecedéncia, documento com as mesmas informacdes que foram enviadas
aos Encarregados de Educacéo, acrescidos de listagem completa dos discentes que participam na visita.

a) O Diretor transmite esta informagdo a Coordenadora das Assistentes Operacionais que a replicard as
Assistentes Operacionais em fun¢gdes nas respetivas escolas.

7. Solicitar nos Servicos Administrativos uma credencial com a identificacdo do Agrupamento e da atividade, do grupo
de docentes e do nimero de discentes que participam na visita;

8. Providenciar junto do Diretor, os coletes retrorrefletores e raquetas de sinalizacdo a utilizar pelos docentes
acompanhantes;

9. Dividir os discentes por autocarro, de modo a que no dia da visita de estudo cada docente acompanhante tome
conhecimento e possa fazer a chamada dos discentes que estdo sob a sua responsabilidade;

10. No dia em que se realiza a visita, apés efetuada a chamada, comunicar ao Diretor, ou Coordenadores de
Estabelecimento, a lista de discentes que ndo compareceram e estavam inscritos;

11. Contactar a escola, por telefone, sempre que, por qualguer motivo, ndo puder ser cumprida a hora de chegada,
indicando o motivo do atraso e hora prevista da chegada;

12. Proceder a avaliacdo da saida em relatério sucinto.

a) A avaliacao das saidas deve também contemplar a avaliagéo efetuada por discentes.

13. Tratando-se de deslocacdo ao estrangeiro,
a) Convocar duas reunides com os Encarregados de Educacéo:
i. reunido de apresentacgéo;
ii. reunido final, antes da realizacdo da saida.
b) Entregar ao Diretor toda a informacéo e documentacgéo relativa a saida ao estrangeiro:
i. lista de contactos dos Encarregados de Educacéo;
ii. seguros;
iii. morada do alojamento;
iv. Programacéo;
v. carta (conforme modelo) dirigida ao Ministro dos Negécios Estrangeiros.

VIl - Desisténcias e Faltas de Discentes

1. A desisténcia da participacdo de um discente numa saida deve ser comunicada, por escrito, até cinco dias Uteis antes
da sua data da realizacao, pelo Encarregado de Educacdo ao docente responsavel, indicando o motivo da mesma.

2. Nas desisténcias poderd ndo haver lugar a reembolso, devido aos compromissos de reserva ja assumidos com 0s
locais ou instituicdes a visitar ou com os transportes.

As desisténcias posteriores a este prazo ou sem fundamento cessam o direito de reembolso.

4. Os discentes com autorizacdo da saida, mas que ndo comparegam, Sem aviso prévio, ndo tém direito a reembolso e
serdo objeto de falta de presenca.

5. Aos discentes que ndo participem na saida e ndo cumpram os planos de aula ou de atividades sera marcada falta de
presenca.

VIII - Outros Procedimentos a Adotar por organizadores na articulagdo com as aulas

1. Quando a hora de inicio das saidas dos discentes coincidir com uma aula, o docente devera termina-la 10 minutos
antes;

2. No caso das saidas dos discentes se realizarem apenas numa das partes do dia, os docentes deverdo dar as aulas
seguintes, desde que a chegada ocorra antes do seu respetivo inicio;

Se as saidas terminarem na hora de almoco, deve ser concedido a quem participou um tempo letivo para esse efeito.

4. Se o termo da saida ocorrer durante o periodo da tarde, os discentes regressardo a casa na hora de chegada
prevista no plano da visita e na autorizagdo assinada pelos Encarregados ou pelas Encarregadas de Educacéo.
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5. Qualquer situacéo de excecdo devera sempre ser articulada com os Encarregados de Educacéo, devendo do mesmo
haver registo escrito.

IX - Regime de Faltas e Sumarios

1. A presencga de docentes em saidas de discentes ndo implica “falta” ao servico letivo.
2. No programa de sumarios, cada docente participante deve:
a) Numerar normalmente a aula nas turmas que participaram na saida e sumariar.

3. N&o numerar a licdo das turmas com as quais tinha aula ou aulas e que néo integram a visita e sumariar “Docente a
acompanhar alunos em atividade ou visita de estudo”.

4. O docente com turmas envolvidas, mas que nao participa na saida de discentes, deve:
a) Caso tenha algum discente, sumariar e numerar a licdo, ndo devendo, contudo, lecionar novos conteldos;

b) Caso nao tenha discentes, sumariar “Visita de estudo, IntercAmbio ou Aula no exterior,...”, conforme previsto no
programa informético e ndo numerar a ligao.

ANEXO VI - REGULAMENTO DO USO DE MASCARAS OU VISEIRAS NA ESCOLA

1. O uso de mascara € obrigatdrio na escola por parte do pessoal docente, ndo docente e alunos com mais de 10 anos de
idade no estrito cumprimento das regras da DGS, para o combate a pandemia COVID-19

2. Cada utente podera usar a mascara disponibilizada pelo Ministério da Educag¢éo ou outra que ele proprio adquira,
salvaguardando sempre as normas estipuladas pela DGS.

3. Em caso de esquecimento, podera ser adquirida uma mascara descartavel na papelaria da escola sede.

4. A recusa, por parte de um utente de usar mascara/viseira, impede-o de entrar na escola.

5. Um aluno que esteja obrigado a usar mascara e que a retire sem autorizacdo, devera ser imediatamente advertido pelo
adulto (docente ou ndo docente) que presenciar o facto. Quando este comportamento se tornar reincidente, ser-lhe-4
instaurado um processo disciplinar.

ANEXO VIl — SISTEMA DE REFEICOES E SERVICOS DE APOIO A FAMILIA — PRE-ESCOLAR E 1° CICLO
(Adenda)

Aprovado em reunido do Conselho Pedagdégico de 13 de janeiro de 2021.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 24 de junho de 2021.
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Predmbulo
Com a Transferéncia de Competéncias em Matéria de Educagdo do estado central

para 0 municipio, a gestéo dos refeitérios passou a ser inteira responsabilidade deste,
que apostou de imediato, numa primeira fase, em melhorar o servico prestado
dotando-o de profissionais competentes na area da Engenharia Alimentar, Nutrigdo e
na formag&o dos funciondrios responsaveis pela confegao e pelo servir das refeigbes
aos alunos do Agrupamento de Escolas da Nazaré, com o claro propdsito de melhorar
a qualidade da refeigdo que & servida, sempre em cumprimento com as normas legais
que atendem a salide.

N&o esquecendo a otimizacdo dos recursos e com 0 objetivo claro de evitar o
desperdicio alimentar.

Capitulo |
Disposi¢des Gerais
Artigo 1.°
Principios

A aposta no processo de substituicdo do modelo de gestao em papel por um modelo
de sistema totalmente informatizado, permitira a criagdo de condicdes para uma
administracdo publica mais eficiente e eficaz, através da implementagdo de uma
ferramenta que permitira a melhoria das relagbes entre a autarquia e a comunidade
escolar, na gestio das cantinas e refeitérios escolares do 1° Ciclo do Ensino Basico
Concelhio, assim como uma reafetacéo de recursos humanos por simplificagéo.

Apostar na educagdo é apostar no crescimento integral dos nossos jovens e na
elevagéo social e cultural do concelho.

Artigo 2.°

Destinatarios

O fornecimento de refeigdes escolares destina-se a todas as criangas e alunos que
frequentem os estabelecimentos de Educagéo Pré-Escolar efou 1° Ciclo do Ensino
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Basico, cujos encarregados de educag8o tenham previamente efetuado a inscricao no

Servigo.

Artigo 3.°

Pagamento das Refeicbes e Servigos de Apoio a Familia

O pagamento das refeicdes ¢ efetuado por carregamento de cartao/pulseira de aluno
na plataforma GIAE ON-LINE, ou na papelaria da Escola Basica e Secundaria
Amadeu Gaudéncio.

A reserva e pagamento das refeigdes escolares, devem ser garantidas pelos
encarregados de educagdo dos alunos. O incumprimento deste procedimento
determina a inexisténcia de qualquer reserva de refeigao escolar para o

aluno em causa, independentemente do escalao que beneficie. Os alunos que nao
marcarem as refeigdes, tém uma multa adicional de 0,30€ por semana, inclusive os

alunos com escalao A e B.

Capitulo Il
Processo de Marcagao e Pagamento
Artigo 4.°
Marcagéo das Refeicoes

1- Serdo requisitadas, até as 23:59h do dia atil imediatamente anterior, as
refeigbes para os dias uteis do calendario escolar, definido anualmente pelo
MEC e pelo Agrupamento de Escolas;

2- A marcagao das refeigdes no préprio dia tem uma taxa adicional de 0,30€ e s0
o podera fazer até as 10:00h.

Artigo 5.°
Desmarcacdo das Refei¢cdes

Sempre que preveja uma falta na refeigéo previamente marcada, o Encarregado de
Educacéo devera proceder & desmarcagéo no GIAE Online da mesma até as 23h30m
do dia anterior.
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Artigo 6.°
Desisténcias e Alteracbes a Inscricdo Inicial
1- As desisténcias ou alteragbes a inscrigio inicial do servigo de refeicdes

deverdo ser previamente comunicadas pelos Encarregados de Educagio,
através do e-mail refeitorio@aen.pt com identificagdo do aluno e com a

indicagdo do dia para o qual pretende remarcar ou ligar para os servigos
administrativos da Escola Basica e Secundario Amadeu Gaudéncio
(262550040);

2- Caso 0 aluno ou crianga que beneficie de escaldo A que tenha a refeigdo
marcada e faltou & escola por algum motivo (exceto salde), tem que pagar a
refeigéo por completo no valor de 1,46€. Caso beneficie de escaldo B, tem que
pagar 0,73€. Estes valores serdo cobrados por fatura no final de cada trimestre
escolar.

Para cada uma das situagdes referidas nos pontos 1 e 2, devera ser enviada uma
justificagdo da mesma (scan da caderneta ou da justificacdo meédica) para o e-mail

refeitorio @aen.pt com a indicagdo do dia para o qual pretende remarcar.

Artigo 7.°

Refeigbes consumidas que ndo foram adquiridas
1- Sempre que haja situagdes em que o alunoc ou a crianga consuma as refeicdes,

cujo o encarregado de educagdo ndo as adquiriu na plataforma GIAE, as
mesmas irdo ser cobradas por fatura trimestral.

2- - Devendo esta situagio ser evitada ao maximo, uma vez que nao sendo
marcada a refeigio esta podera ter que ser confecionada posteriormente,
podendo n&o ser servida & hora estipulada.

Artigo 8.°
Situacdes de Greve
A alteragéo da refeigdo em dia de greve, s6 pode ser remarcada se efetivamente a

crianga ou o aluno nio teve aulas nesse dia. Caso se verifique que a turma da crianga

ou do aluno teve aulas nesse dia, a refeigio ndo pode ser remarcada.
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Artigo 9.°

Marcacéo dos Servigos de Apoio a Familia
1- Serdo requisitados os Servigos de Apoio a Familia para todos os alunos e

criangas, cujos os encarregados de educagao tenham previamente efetuado o
pagamento no(s) servigo(s) no inicio de cada més;
2- Os Servigos de Apoio a Familia s6 sao contabilizados a partir do 5° dia,

inclusive.

Capitulo Il

Valor de Refeicao e Mensalidades de Servigos
Artigo 10.°

Precéario Refeicao

O valor a pagar por cada refei¢éo de almogo esta estabelecido no Despacho n.°
8452-A/2015 de 31 de julho do Ministério da Educagéo e Ciéncia;

a) Os alunos que usufruem do escaldo A

— Refeigdes gratuitas

b} Os alunos que usufruem do escaldo B

— Refeigbes pagas a 50% - 0,73€

c} Os alunos que usufruem do escalao C

— Refeigdes pagas na totalidade - 1,46€

Artigo 11.°
Precario dos Servigcos de Apoio a Familia

O valor a pagar por cada servigo adquirido:

a) Antecipagéo de horario
Escaldao A - 6€
Escalao B — 12€
Escaldao C — 20€

b) AAAF (Atividades de Animacéo e Apoio a Familia)
Escaldo A — 6€
Escaldo B — 12€
Escaldo C — 20€

c) CAF (Componente de Apoio a Familia)
Escaldao A — 6€
Escaldo B — 12€
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Escaldo C - 20€

Artigo 12.°

Valor de extravio ou Dano da Pulseira/Cartio
Sempre que exista uma situacédo de extravio ou dano da pulseira/cartdo do aluno, o

encarregado de educagédo devera dirigir-se aos servicos administrativos da Escola
Basica e Secundéria Amadeu Gaudéncio solicitar uma 22 via que tem um custo de
2,50€.

Capitulo IV
Disposi¢des Gerais e Finais
Artigo 13.°
Generalidades
Todos os alunos e criangas do Ensino Pré-Escolar e 1¢ Ciclo do Ensino Basico devemn

fazer-se acompanhar diariamente da pulseira (pré, 1°, 2° ¢ 3° ano) e dos cartdes (4°
ano).

Artigo 14.°
Casos Omissos
Os casos omissos nestas normas orientadoras serdo resolvidos pelas duas

Instituicbes gestoras do Sistema de RefeicGes e Servigos de Apoio a Familia, que
poderdo delegar tal tarefa nos coordenadores que as representam.

Artigo 15.°

Disposicées Finais
As presentes normas orientadoras serdo objeto de alteragao ou revogacao, sempre

que as partes outorgantes o exijam ou interesses internos das Instituigbes o
justifiquem, e dele serdo considerados nulos e de nenhum efeito, quaisquer
disposi¢bes que restrinjam ou violem disposices contidas em diplomas com forca
legal.

Artigo 16.°
Entrada em Vigor

1 - As presentes normas orientadoras entram em vigor depois de assinado por todas
as partes outorgantes, o que acontecera depois de aprovado o seu teor pelos 6rgios
competentes de cada entidade;
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2 — As presentes normas orientadoras vigorardo enquanto a atual Plataforma GIAE-

ON LINE - Sistema de Refeigdes e Servigos de Apoio & Familia se encontrar ativa.

@D Vice-Presidente da Camara Municipal
I
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(Manuel Anténio Agueda Sequeira)

O Presidente do Conselho Geral
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(José Cesario Marques Moreira)



